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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairol szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Vilonya Ko6zség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl all. A helyzetelemzés
a program megalapozasat szolgalja. Sorra veszi és elemzi a hatranyos helyzetli csoportok,
kiilonosen a mélyszegénységben ¢élok, romak, gyermekek, ndk, idosek ¢és fogyatékkal ¢lok
helyzetének alakulasat a telepiilésen, meghatarozza az élethelyzetiikh6z kapcsolodd problémakat, a
teljes lakossaghoz viszonyitott lakhatasi, egészségi, szocialis, képzettségi, foglalkoztatottsagi
tertileti mutatokat.

A helyzetelemzés alapjan Osszeallitott intézkedési terv 5 évre szol a Korm. rendelet 3.
mellékletében meghatarozott forma szerint, mely tartalmazza a célok eléréséhez sziikséges
feladatokat (intézkedéseket), forrasokat és hataridoket. Ezek teljesiilését a Képviseld-testiilet 2
évente feliilvizsgalja.

Az 6nkorményzat vallalja, hogy

» az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Osszehangolja a telepiilés mas
dokumentumait, valamint

» az Onkormanyzat fenntartdsaban 1évé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét.

A telepiilés bemutatasa

Vilonya kozség a Dunantuli-kdzéphegységhez tartozoé Bakony-vidék Balaton-felvidékének kistaj-
csoportjaba tartozik. Veszprémtol keletre a Séd pataknal talalhatd. Vilonya a Balatontol 8 km-re, a
Mez6fold nyugati hatardnal, a Veszprém-Varpalota-Balatonfizf6 haromszogben teriil el.
Legkonnyebben a Székesfehérvart Szentgottharddal sszekotd 8-as szamu féuton, a solyi vagy
balatonflizf6i — litéri leagazastol, Kiralyszentistvanon keresztiil érhetjiik el. Teriilete a fouttol
nyugatra helyezkedik el.
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http://hu.wikipedia.org/wiki/S%C3%A9d

Vilonya foldrajzi helyzetébdl addédéan kdnnyen elérheté a természetet kedveloknek - Balaton,
Balaton-felvidék és a Bakony, - mig az egyéb, kulturalis és gazdasagi kapcsolatokat kereséknek
Veszprém kozelsége lehet szimpatikus. Vilonya ideélis hely a pihenni vagyoknak, s mindazoknak,

crcr

Két 16 tajképi nevezetessége a falun atkanyargd Séd patak €és a Sukori-hegy, melynek kettds cstucsa
a falu folé magasodik. Kornyezete kis terilleten is igen valtozatos, dolomitkoparok,
karsztbokorerddk, telepitett fenyvesek és hullamos felszinii szantok egyarant jellemzik. A Séd vizén
két malom miikodott, amelyek koziil az egyik jobbdgyi kézen volt. A falu teriiletén 1évo
erédtemplom a XII-XIII. szazadban épiilt. Hatardban két sz6lohegy all, a Berty és a Kishegy. A
kozség szOlotermesztése mar a 16. szazadban jelentds volt. A teriilet juhtenyésztésre alkalmas. A
lakossag jellemzéen mindig paraszti foglalkozasu volt, akik terményeiket a kozeli Veszprémben
értékesitették.

A Vilonya el6szor, mint a fehérvari kaptalan birtoka fordul elé 1369-ben irdsos anyagban. A
helységnév elsd emlitése 1481-re tehetdé Wynyola néven, elsddleges névvaltozata talan a Vanyola
névvel kapcsolhatd Ossze. A részletek még tisztazatlanok. A Vilonya elnevezéssel csak a 16-17.
szézad kornyékétdl taldlkozhatunk.

A falu a 16. szdzadban a fehérvari préposté volt, majd a szdzad kozepén Palota végvardhoz
csatoltdk. 1559-ben Thury Gyorgy arra kérte a kirdlyt, hogy irddedkjanak, Alistali Martonnak
adomanyozza Papkeszi €s Vilonya falvakat. 1650-tdl a Zichy csalad birtokolja.

A palotai officialisok az urbariumon feliil ingyen szedték a jobbagyok javait, nem fizettek nagy
mennyiségll rekviralt a takarméanyért sem. A kolonusok mind kevésbé gondoztak szdldiket, ezért
azok az 1700-as évek kozepétél fokozatosan kipusztultak. A  szant6foldek szintén
megmunkalatlanok maradtak, egyre kevesebb lett az igasallat a telepiilésen.

Ilyen viszonyok kozott Vilonya telkeinek fele lakatlanna valt ebben az idészakban. A lakossag
roghoz kotott, orokos jobbagy volt, melynek jogszolgalati forumaul 1540-t6]1 mindvégig a palotai
uriszék szolgalt.

A 18. szédzadban a lakossaga tilnyomorészt reformatus vallasu volt, a kevés szaml romai katolikus
lakos filiaként, Oskiihoz tartozott. A kozségben Osrégi alapitdsu romai katolikus iskolakdpolna
miikodik a mai napig.



A kozség keresett nevezetessége volt egykoron a Bakonyi Cifrasziir Szabdsag. Az 1900-as évekig a
falusi lakossag elengedhetetlen viselete és divatja volt a szlirposztd. A Vilonyan készitett bakonyi
cifraszlir natar illetve fekete alapon piros-fekete, illetve piros-natar szinii diszitéssel, ratétes
technikaval késziilt.

1908-ban, I. Ferenc Jozsef magyar kiradly a Sukori — hegyrdl (253m) nézte végig a Hajmaskéren
zajlé hadgyakorlatot; azota a hegyet Kiralylatonak is mondjak. A 19. szazadban a falu sorsa a
kornyékbeéli kozségekhez hasonldan alakult.

Peremarton, Berhida iparosodasa a kozségre is hatassal volt. Amig azonban a szomszéd
telepiiléseken az iparosodas alapvet6 valtozast hozott, addig Vilonyan 1941-ben a kb. 50%-a probalt
megélni az iparbol. Ennek oka a viszonylag erds kis,- és kozépparaszti réteg. Ok alapitottik meg az
1945. utdni években a helyi termeldszovetkezetet, amely az 1960-70-es években egyesiilt a
papkeszi, majd a kenesei szOvetkezettel. F6 agazatként a juhdszatra specializalddtak, ennek
megfelelden alakult ki a helyi ipar is, 1923-ban bdrgyar alakult.

A nagyiizemi mezdgazdasag ¢és a helyi ipar felgyorsitotta a telepiilés fejlodését. Kultirhaz, orvosi
rendeld épilt, villamositottak a kozséget, majd 1970-ben a vizvezetek-halozat is elkeszilt. Uj
lakotelep épiilt Ujtelep néven.

Papkeszi, Kirdlyszentistvadn és Vilonya kozségek a tanicsrendszer idején kozos kozségi tanacsot
hoztak 1étre, melynek igazgatasi feladatait Papkeszi latta el. Az 1990-ben megtartott onkormanyzati
valasztasoktol 2014-ig 8 tagh képviseld-testiilet latta el a falu képviseletét €s iranyitasat.

A telepiilés életében az 1990-es évektol kezdve fejlodés figyelhetd meg a vezetékes gazrendszer-,
illetve a telefonhaldzat bovitése kapcsan. 2001-ben a telepiilés sajat tulajdondban 1évo 4 tantermes
iskola épiiletében Ovodat is kialakitott, mely intézmény azoéta is miikodik, az 6voda jelenleg is
maximalis kihasznéltsaggal.

Vilonya és Berhida telepiilési onkormanyzatok Képviseld-testiiletei altal kotott megallapodas
alapjan 2003. januar 1-t6l mikodik az igazgatasi feladatok ellatasara 1étrehozott korjegyzdség.

Az Motv. 2013. januar 1-jén hatélyba Iépett szabalyozasa alapjan felek 0j megallapodast kotottek a
Berhidai K&z6s Onkormanyzati Hivatal és Vilonyai Kirendeltsége kozods fenntartasarol.

Ez a valtas ismét 0j valtozasokat hozott maga utan: a még 1996-ban tervbe vett szennyvizcsatorna
beruhdzas megvalosuldsaval 1) Utburkolathoz jutott a kdzség. Napjainkban telepiilés csinositasa, az
¢lhetdbb kornyezet kialakitasa, kulturdlis rendezvényeken az Osszetartozas erdsitése jelenti a 6
feladatot.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev F6 Valtozas
2013 630
2014 615 98%
2015 597 97%
2016 612 103%
2017 614 100,3 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakonépesség szamanak valtozasa, illetve a valtozas aranya mutatja, hogy mekkora
lakonépességre kell kimutatni az esélyegyenldség megvaldsulasat. Vilonyan 2015-ben kismértéki
csokkenés, majd 2016-ban novekedés tortént. Lakonépesség alatt az adott teriileten lakohellyel
rendelkezd, de masutt tartozkodasi hellyel nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a
tertilet tartozkodasi hellyel rendelkez6 személyek egyiittes szama értendo.



Foldrészlet statisztika fekvésenként

egyéb egyéb . . .
| foldrészletek | onallé onallg | Osszes | legkisebb | legnagyobb | atlagos

fekvés szAma épiiletek lakésok teriilet foldrészlet foldrészlet foldrészlet
pu . (m2) teriilet (m2) teriilet (Mm2) | teriilet (m2)
szama szama

belteriilet 498 0 18 761923 57 19914 1530

kiilteriilet 279 0 0| 12313417 44 878317 44132

zartkert 88 0 0 428911 76 105336 4874
OSSZESEN 865 0 18| 13504251

Forras: www.takarnet.hu Letoltés: 2018.11.12.

Vilonya sszes teriilete 13, 5 km?, ebbél belteriilet 0,76 km?, kiilteriilete 12,31 km?, zartkert 0,43
km?. A lakénépesség 2017. januar 1-jén 614 6 volt, Vilonya népstiriisége 50 fé/km?,

2. szamu tablazat - Alland6 népesség (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességhbdl a

Korcsoport F6 megfelel6 korcsoporti ndk és

férfiak aranya (%)
N6k Férfiak | Osszesen N6k Férfiak
Allandé6 népesség szama 332 338 670 49,55% 50,45%
0-2 évesek %

0-14 éves 48 59 107 44,85% 55,14%
15-17 éves 8 13 21 38,09% 61,9%
18-59 éves 197 211 408 48,28% 51,71%
60-64 éves 27 26 53 50,94% 49,05%
65 év feletti 52 29 81 64,19% 35,8%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az esélyegyenldség kiilonbozo célcsoportjanak beazonositisaban segit a telepiilésen bejelentett
allando lakohellyel rendelkez6 személyek szamanak életkor szerinti bontasban valod ismerete. A
nemek aranya korcsoportonként mast mutat. Mig a gyermekkora népesség korében 8,81 % a fiuk és
7,16 % a lanyok aranya a teljes népességbdl, addig 65 év felett 4,33 % a férfiak és 7,76 % a nék
aranya, melynek alapjan megallapithato, hogy a férfiak halandosdga magasabb a ndkénél az
orszagos tendencidhoz hasonloan.

3. szamu tablazat - Oregedési index

Ev 65 év felett,i éllantjé 0-14 éves kort] éllagdé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2013 n.a. 103
2014 77 99 77,78%
2015 76 99 76,77%
2016 81 107 75,70%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR, KSH-TSTAR
A népességfejlodés, a kordsszetétel és az dregedési index alapjan elmondhatd, hogy telepiilésiinkre
a fiatalos népességszerkezet jellemz0, hiszen az elmult években az dregedési index 100 alatt volt,
tehat a 0-14 éves allando lakosok szdma tobb mint a 65 év felettieké. Ez az orszagban ma kivant és
tervezett tendencianak megfelel. Esélyegyenldségi szempontbdl ugy értelmezhetd, hogy fontos és
kiemelt feladat a gyermekekre és gyermekes csaladokra vald odafigyelés, ellatas biztositdsa.


http://www.takarnet.hu/

Természetesen ez nem jelenti azt, hogy az idések nem igényelnének €s kapnanak fokozott figyelmet
a telepiilésen.

4. szamu tablazat — Belfoldi vandorlasok

Ev 'L::Laar::,;:ﬂ:f:: Elvandorlas Egyenleg
2013 22 12 10
2014 14 14 0
2015 16 22 -6
2016 31 20 11
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok esetében 2016-ban pozitiv szam lathato, a telepiilésre az odakoltozés
jellemz6, mely a telepiilés vonzerejét mutatja.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szdma Termész’e tes”
szaporodas (f6)
2013 7 8 -1
2014 2 8 -6
2015 6 9 -3
2016 9 3 6
2017 n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az ¢lvesziiletések és haldlozasok szamanak negativ eldjele 2016-ban pozitivra valtozott, mely
bizakodast jelent, hogy a lakossag természetes fogyasa megall.



| Ertékeink, kiildetésiink

Biiszkeségiink a reformatus templom

Biiszkeségiink a vilonyai Arpad-kori reforméatus templom a 13. szazadban épiilt, irasos
dokumentum az épitésérdl nincs. A gotikus épiilet szentélye egyenes zarédasu, melyet kébol késziilt
dongdas boltozattal fedtek be. A templom hajdjanak eredetileg is lapos mennyezete lehetett, tornya
valdsziniileg nem volt, a mostanit 1796-ban épitették barokk stilusban. A torony felsd részén
korinthusi oszlopfok, a szdszék empir stilusu munka. A torony-sisakot fazsindellyel fedték be.
1728-ban a Nemzeti Mlzeumba keriil, jelenleg a mennyezet a Néprajzi Mlzeumban talalhatd. A
XIII. szazadban épitett reformatus templomot kéfal veszi koriil, ami Osi jellegét igazolja. A
dongaboltozatu, egyenes zarodast szentély még a XIII. szazadbol maradt rank. A templomot 1702-
ben a torokok altal lerombolt épiiletként emlitették, az 1720-as években épitették 0jja. Ekkor késziilt
a kazettas famennyezet, Bicskei Foldes Mihaly asztalosmester munkaja, mely 1901-ben a Nemzeti
Muzeum tulajdonaba keriilt. A templom tornya 1796-ban épiilt barokk stilusban.

Vilonyan sziiletett Pap Gabor a Dunantuli Reformatus Egyhazkeriilet Piispiike 1827 szeptember 10-
én, akinek sziil6hazdn ma az alabbi tabla talalhatd, valamint a Séd parkban szobor 6rzi emlékét.
Immar hagyomannya valt, hogy évente megemlékeznek rdla a telepiilésen.

Tider: Ttaes Dt

Sikeres palyazatnak koszonhetéen kialakitottak egy valodi kozosségi teret, ahol a telepiilés népszerii
rendezvényeit tudjak megrendezni. A Leader Kulturpark igazi k6zosségépito hely, mely kivalo teret
nyujt a helyben ¢éléknek ahhoz, hogy a meglévd kapcsolatok még erdsebbek legyenek, vagy ujak
alakuljanak Kki.



A Helyi Esélyegyenléségi Program 0Osszedllitasakor a valos helyzetelemzés alapjan kialakulo
intézkedési terv megvaldsitasaban, az esélyegyenldség biztositdsdban, a  hatranyos
megkiilonboztetés kikiiszobolésében - valamennyi célcsoport tekintetében - toreksziink a
legszélesebb szakmai partnerség kialakitasdra az 4llami, Onkormanyzati valamint a civil
szervezetekkel. Fontos kiildetésiink, hogy hagyomanyainkat megérizve ugy fejlédjiink tovabb, hogy
lakossagunk gyarapodasat, jolétét, komfortérzetének javitasat szolgaljuk.

Arra toreksziink, hogy tamogassuk a tarsadalmi integraciot, biztositsuk az itt €16k részére — kiilonos
tekintettel az es¢lyegyenlOségi célcsoportokra  — a  diszkriminacidmentességet,
szegregaciomentességet, a kozszolgaltatasokhoz vald egyenlé hozzaférést. Kiemelt figyelmet
forditsunk természeti €s az épitett kdrnyezetiink épségére, a teriiletfejlesztési célok megvalositasara,
szem elGtt tartva az oktatdsi, kulturalis, sport, foglalkoztatasi, lakhatési, kozlekedési, egészségligyi,
szocialis feladatok ellatasat az esélyegyenldség biztositdsa mellett.

A lakossag lehetdségeinek bovitése érdekében az Onkormdnyzat nagy hangstlyt fektet
testvértelepiilési kapcsolatara, apolja, erdsiti azt, els6sorban a kultara, az oktatas és a sport teriiletén,
de a gazdasag szerepl6i kozott is kozvetitd szerepet vallal. Testvértelepiilésiink a szlovak Csehi
(szlovakul Cechynce), a Duna — menti siksag Kisalfoldnek nevezett részén fekszik a Nyitra folyo
arterén. Hataranak kisebb része, asz6l0hegy érinti aloszés Zsitvai — dombsagot is.
Kozigazgatasilag Nyitra megyéhez és a Nyitrai jarashoz tartozik. Iskoldink kozott sport, kulturalis
kapcsolatok alakultak ki A lakossag lehetéségeinek bovitése érdekében az Onkormanyzat nagy
hangsulyt fektet testvértelepiilési kapcsolatara, apolja, erdsiti azt, elsdsorban a kulttra, az oktatas és
a sport teriiletén, de a gazdasag szerepldi kozott is kozvetitd szerepet vallal. A testvértelepiilésen
lako magyar szarmazasu szlovak lakosokkal ¢él16 kapcsolatai vannak a hagyomanyapold
egyesiileteknek, csalddoknak, rokonoknak és az egyhdzaknak.

Célok

A Helvi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Vilonya Kézség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentesseéget,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szlikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével —
érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti
szerveivel (tankertilettel).

VVVYY

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évdé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.



Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas timogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatiasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
> a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az es€lyegyenldségi
mentorokrol” szo6ld 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
» a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szo6l6 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk,

kiilonds figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

» a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. tdrvény (tovabbiakban:
Szt.)

» a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

» a nemzetiségek jogair6l szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

» az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.
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1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

> Vilonya Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 17/2017.(XI1.6.) 6nkormanyzati
rendelete a kozség telepiilésképének védelmérol,

> Vilonya Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 8/2017.(X11.6.) dnkormanyzati
rendelete a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-érvényesitéssel dsszefliggd
partnerségi egyeztetés helyi szabalyairdl,

> Vilonya Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 5/2017.(V.12.) dnkorményzati
rendelete az egészségiigyi alapellatasi kdrzetek megallapitasardl,

> Vilonya Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének — 4/2016.(IV.6.) dnkormanyzati

> Vilonya Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének  9/2015.(VI..) onkorményzati
rendelete az allamhaztartasi forrds dtadasardl és allamhaztartason kiviili forras atvételérél,

> Vilonya Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2/2015.(11.25.) énkormanyzati
rendelete a szocialis ellatasokrol,

> Vilonya Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 8/2012.(IV.25.) énkorményzati
rendelete a gyermekvédelmi ellatasokrol

A hatranyos helyzetli csoportokat timogatd programok
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati 6sztondij rendszer

Vilonya Ko6zség Onkormanyzata csatlakozik a Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati
Osztondij Palyazathoz, melyet a megyei és telepiilési dnkormanyzatok kdzremiikddésével a
hatranyos helyzetli, szocialisan raszoruld fiatalok szamadra irja ki a minisztérium. A Képvisel6-
testiilet az 0sztondij palyazat feltételeit évente feliilvizsgalja, és hatarozatban allapitja meg.

A Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany Janos Tehetséggondoz6 Programja is lehetdséget biztosit az
esélyegyenlOségi célcsoportok tagjainak tamogatasara. A programot 2000-ben inditotta el a
Kormény. Létrejottét az az elv segitette, mely szerint meg kell adni az esélyt arra, hogy
Magyarorszag valamennyi polgara versenyképes tudassal rendelkezhessen.

A program céljai:

» az esélyteremtés, azaz a hatranyos szocialis, kulturalis, gazdasagi hattérrel
rendelkezd sziilok gyermekeinek szamara egyenld esélyeket biztositd nevelési-
oktatasi €s tamogatasi rendszer kialakitasa;

» feltételek megteremtése a versenyképes tudas megszerzéséhez;

> tehetséggondozas, személyiség- és képességfejlesztés;

» anevelés és az oktatas tartalmanak korszerisitése, mindségének fejlesztése.

A program az iskolat a tarsadalmi mobilitas kitlintetett intézményének tekinti, amelynek
meghataroz6 szerepe van abban, hogy a tarsadalmi elérejutdst minél inkabb a tanuld tehetsége,
szorgalma, ne pedig csaladja anyagi helyzete, sziilei foglalkozasa vagy éppen lakhelye hatarozza
meg. A program alapelve, hogy minden tanul6 — fiiggetleniil az adott telepiilés foldrajzi és anyagi
helyzetétdl — a tarsadalmi felemelkedés esélyét biztositd képzést kapjon. A programban
kulcsszerepiik van a kiemelkedd képzést nyajto kozépiskolaknak. A program induldsakor az 5000
{6 alatti telepiilések didkjai szamara volt nyitott, majd 2003-ban ezt a szabalyozast megvaltoztattak.
Az elsddleges szempont a belépési korlatok kialakitasanal tobbé mar nem a telepiilés mérete volt,
hanem az, hogy a tehetséggondozo programba jelentkezo fiatal hatranyos helyzetlinek szamit-e. A
tehetséggondozo programnak a 2000/2001-es tanévtdl kezdve a Lovassy Laszld Gimnazium ¢€s a
Veszprémi Kozépiskolai Kollégium ad otthont.

A KépviselO-testiilet a gyermekek sziinidei étkeztetését biztositja.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

,,EQy kozség a térképen: Vilonya, de nekiink ennél sokkal tobb!”
Ez a Vilonyat bemutaté honlapon talalhatd mondat hilen tiikkrézi a telepiilést magukénak érzo
lakosok, telepiilést menedzseldk érzését, feleldsségtudatat.

Valamennyi koncepcid ¢és stratégia, program elkészitésénél alapul szolgalt a 2013-2018. iddszakra
sz0lo Helyi Esélyegyenldségi Program, az esélyegyenldségi kritériumok betartasa. A fejlesztések 6
célja, hogy ¢€lhetd ¢€s vonzo lakokornyezet alakuljon ki, a lakossag életmindsége emelkedjen, ezaltal
a teleptilés népességmegtarto ereje novekedjen.

Vilonya népességének alakuldsa 1870-t61 2018 -ig (f5)[L] [2]

2018
Mépesség: 622
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http://nepesseg.com/veszprem/vilonya

Vilonya népessége 2018-ban 683 f6, ami Magyarorszag népességének 0.06%-a, Veszprém
megyének 1,75 %-a.

2017. december 6-an keriilt kihirdetésre Vilonya Kdzség Onkorményzata Képviselé-testiiletének
17/2017.(X11.6.) Onkormdnyzati rendelete a kozség telepiilésképének védelmérdl, valamint
elfogadasra keriilt a Telepiilés Arculati Kézikonyv. Mindkét dokumentum a telepiilés épitészeti,
teleptilésképi védelmének biztositasa érdekében sziiletett, mellyel kozos életteriink, Vilonya
telepiilés épitészeti értékei védelmét, lakokornyezetiink arculati jellemzdit segit megtartani,
meg0rizni.

2018. majus 2-an keriilt elfogadasra a Telepiilésfejlesztési koncepcio, mely 2018-2028. id6szakra
vonatkozdan
» meghatarozza a telepiilés gazdasagi, tarsadalmi, taji, természeti, épitett kornyezetére, térségi
szerepére vonatkozé jovoképét,
» megfogalmazza a jovokép eléréséhez sziikséges atfogo és részcélokat, valamint
» 0Osszefoglalja a tovabbi tervezési feladatok kiindul6 adatait.
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Fenti dokumentumok alapjan elkésziilt ¢és elfogadasra keriilt a Telepiilésrendezési terv, a
telepiilésszerkezeti terv, és a Helyi épitési szabalyzat, mely 2018. decemberében 1ép hatalyba.

Vilonya Kozség Onkormanyzatanak 2015. majusaban késziilt biinmegeldzési és kozbiztonsagi koncepcid
célja, hogy a telepiilésen az életmindséget javitd koOzbiztonsag megteremtése érdekében, a kdzrend
megovasahoz, a blinmegeldzésben és a blinlildozésben részt vevok kozotti céliranyos parbeszédet eldsegitse.

2009-ben késziilt el Berhida és Vilonya telepiilések kozosen megfogalmazott Intézményfenntarto
Tarsuldsanak Kozoktatasi Helyzetelemzése és intézkedési terve, amelynek stratégiai célja az, hogy
olyan telepiiléss¢ valjanak, ahol senki sem tapasztal diszkrimindciot vagy hatranyos
megkiilonboztetést.

Az elkésziilt stratégiak, programok és tervek megvaldsulasat a telepiilés képvisel-testiilete nyomon
koveti, és sziikség esetén modositja.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb Onkormanyzati feladat- és hatdskor, valamint a polgarmester és a jegyzd
allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel
rendelkezd tarsuldst hoznak létre.

Vilonya 2005-t61 a Veszprémi Kistérség Tobbeéli Tarsulas tagja. E tobbceélu tarsulast husz
telepiilés hozta létre egyes kozszolgaltatasi és kistérségi teriiletfejlesztési feladatok ellatasara. A
tarsulds célja, hogy a tarsult telepiilések lakoi szdmara egyes kozfeladatok ellatasat — igy tobbek
kozott az orvosi tigyeleti feladatellatast — gazdasagosan és hatékonyan biztositsa.

Vilonya és Berhida telepiilések szocialis feladatok ellatasara létrehoztak, mely jogutédja 2013-t61
Berhidai Szocialis Tarsulds. Intézménye a Berhidai Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat, mely
ellatja az idOsek étkeztetését, a hazi segitségnyujtast, az iddsek nappali ellatasat.

2001-ben a telepiilés sajat tulajdondban 1év6 4 tantermes iskola épiiletében 6vodat is kialakitott,
mely intézmények 2002-t61 a berhidai II. Rakoczi Ferenc Német Nemzetiségi Nyelvoktatd
Altalanos Iskola tagintézményeként miikodnek. 2013-t6]l a koznevelési feladatok ellatdsara
l1étrehoztak a Berhidai Koznevelési Tarsulast, melynek intézménye a Hétszinvirag Napkoziottnos
Ovoda és Bolcsdde, vilonyai tagintézményébe 28 gyermek jar.

2013-t6l a kistérségek mellett allamigazgatasi (kdzigazgatasi) teriileti egységként jarasokat is
kialakitottak, a két teriileti beosztas nem esett egybe. Vilonya a Varpalotai Jarasba tartozik, ahogy a
2003.6ta a korjegyzdségi feladatokat ellaté Berhida. Vilonyén kirendeltség miikodik.

Vilonya tagja a Bakony és Balaton Keleti Kapuja Kozhaszni Egyesiiletnek, mely szervezet
kiildetése, hogy a telepiilések vidékfejlesztésben érintett szereploit, az tizleti, civil és

kozszféra képviseldit és a lakossagot egyarant segitsék a Programban valo részvételben, sajat

Helyi Fejlesztési Stratégiajuk kidolgozasaban és végrehajtasaban.

Vilonya tagja a Kozép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkoddsi Onkormanyzati Tarsuldsnak
szilardhulladék-gazdalkodasi feladatainak ellatasa érdekében. A tagtelepiilések kozos célja, hogy a
Tarsulas teriiletén talalhaté bezart, megfeleld miiszaki védelemmel nem rendelkezd lakossagi
létrehozasaval, az ujrahasznositast szolgald szelektiv hulladékgytijtés és a komposztalas széles kori
elterjesztésével csokkentse a lerakohelyekre keriilé hulladék mennyiségét.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbodl, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytljtottiik Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszdmolok megallapitésait,
szakemberek tapasztalatait. Adatot szolgaltattak a Berhidai K6zos Onkormanyzati Hivatal, Berhidai
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat, védéndi szolgalat, Siini Napkoziotthonos Ovoda, a
Hétszinvirag Napkoziotthonos Ovoda és Bolcséde, a Berhida Kultarhaz és Konyvtar.

Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs vagy adathianyt tapasztalunk, mivel a
megel6zé évi hivatalos statisztikai adatok tobb helyen még nem allnak rendelkezésre a 2011.évi
népszamlalas adatai keriiltek felhasznalésra.

Megallapithatd, hogy a kiilonb6z6 forrasokbol szerzett, ugyanazon teriiletet érinté adatok tobb
esetben eltérést mutatnak.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység tudomanyos fogalom a szociologiaban, azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt ¢élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl Onerébol
kilépjenek. Okai kozott tarsadalmi ¢és gazdasdgi hatranyok, iskolai, képzettségbeli ¢és
foglalkoztatottsagbeli problémak allnak. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd 1étfeltételekben, a
lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. Ez az
allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi, és a tarsadalombodl vald kirekesztettségiiket
okozza.

Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez,
melynek van ugyan kozds metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast.

Kutatasok is megerdsitik, hogy a tarsadalmi kirekesztédés bizonyitottan leginkdbb a roma
embereket sujtja. Az azonban ,,nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma.
Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb
terhelt az Oket érintd diszkrimindcio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.”
(Cserti-Csap6-Orsos 2012.)

Vilonyan nem tudunk naprakész adatokkal szolgdlni a roma nemzetiséghez tartozok szamarol,
hiszen a Nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. torvény szerint az egyén nyilatkozata
alapjan lehet 6t nemzetiségi szarmazasunak tekinteni. Nemzetiségi onkorményzat a telepiilésen nem
mitkodik.

A telepiilésen €16 roma népességgel szemben diszkriminacid, szegregacié nem tapasztalhato, az
onkormanyzat a Berhidai Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat segitségével mindent megtesz a
csaladok beilleszkedésének, lakhatasuk, lakokornyezetik rendezettségének, —gyermekeik
nevelésének segitése érdekében. Az alacsony képzettségi szint is konzervalhatja a roma népesség
alacsony aranyll munkaerd-piaci részvételét ¢és elOmenetelét, ezért a képzési lemaradas
felszamolasat, csokkentését is célul kell kitlizni az esélyegyenldségi programok megvalositasa
soran.

Megallapithatjuk, hogy a telepiilésen tapasztalhato ,,szegénység” nem feleltetheté meg teljesen az
elébb kifejtett mélyszegénység fogalmanak. A telepiilésen az életet, lakhatast, gyermek, idéskorq,
bantalmazott nd, vagy fogyatékkal €16 személy ellatatlansagdbol eredd azonnali beavatkozast
igényld esélyegyenldtlenségi probléma nincs.

A tarsadalmi felzark6zashoz torekedni kell a szegénység okainak megsziintetésére, a szegényseég
kialakulasanak megel6zésére, valamint a szegénységbdl fakadd hatranyok csokkentésére.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az Europa 2020 stratégia eldsegiti a tarsadalmi befogadast elsdsorban a szegénység csokkentése
altal ugy, hogy célul tiizte ki legalabb 20 milli6 ember kiemelését a szegénységi Kockazatbol és
tarsadalmi kirekesztésbol. A szegénység elleni kiizdelem vilagnapja oktober 17.

A sulyos anyagi deprivacioban (szegénységben) ¢él6k életkoriilményeit az eréforrasok hianya
sulyosan korlatozza, és az alabbi 9 deprivacids tétel koziil legalabb 4 vonatkozik rajuk: 1)
hiteltorlesztéssel vagy lakassal kapcsolatos fizetési hatralék, ii) lakas megfeleld fitésének hianya,
ii1) varatlan kiadasok fedezetének hiadnya, iv) kétnaponta hus, hal, vagy azzal egyenértékii tapanyag
fogyasztasanak hianya, v) évi egyhetes, nem otthon tolt6tt iidiilés hianya, vi) anyagi okbol nem
rendelkezik személygépkocsival, vii) anyagi okbol nem rendelkezik mosdgéppel, viii) anyagi okbol
nem rendelkezik szines televizidval és ix) anyagi okbol nem rendelkezik telefonnal.

Az Eurostat legujabb adatai Szerint Magyarorszagon az elmult években a sulyos anyagi nélkiildzéssel
kiizd6k ardnya 2016-ra, 2012 6ta 1,3 millié f6vel, 13,3 szazalékkal csokkent a teljes lakossagon belil. A
realbérek emelkedése mellett szocidlis intézkedések is hozzajarultak a javulashoz?.

A telepiilés jovedelmezo képessége, személyi jovedelemado6 adatok 2013-2017.:

2013 2014 2015 2016 2017
Adofizetok szama (f6)
/halmozott/ 532 536 534 547 562
Adoeré-képesség (Ft) 2.982.214 | 3.182.891 | 3.116.064 | 3.138.558 |3.066.293
Személygépjarmiivek szama
(db) 180 188 188 191 210
Magénszemélyek kommunalis
adoja hatralék (Ft) 87.511 167.600 167.500 202.500 | 195.000

forras: Onkormanyzati adatgydjtés

Vilonya teljes lakossaganak helyzetérdl ad informaciot a telepiilés adoerdképessége, a
személygépjarmiivek szama, a maganszemélyek kommunalis addja hatralékanak mértéke.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A foglalkoztatéds és a munkavégzés a mindenki szdmara biztositand6 esélyegyenldség kulcselemet, s
jelent6sen hozzajarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valo teljes jogh
részvételéhez. Vilonyan a helyben 1évé munkahelyek szama kevés. Magas az ingdzok szama, tehat
tobben eljarnak dolgozni a szomszédos telepiilésekre.

1 https://lwww.ksh.hu/docs/hun/eurostat_tablak/tabl/t2020 53.html
2 www.veol.hu
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A Lechnerkézpont adataibol lathato, hogy Vilonyan a 2011-es adatok szerint a foglalkoztatottak
82,8 %-a ingazik lakohelye és mas varosok kozott. A legmagasabb szamban Veszprémbe ingdznak
a lakosok, amely autobusszal jol megkozelithetd. Vasuti kozlekedés sajnos mar nincs, azonban a
Cuha-volgyi Bakonyvasut Szovetség 2018. oktober 29-én hivatalosan kezdeményezte az illetékes
Innovaciés ¢€s Technoldgiai Minisztériumnal, a Nemzeti Vagyonért felelés tarca nélkiili
Miniszternél, a MAV Zrt-nél, a MAV-Start Zrt-nél a 27-es sz. Veszprém-Lepsény vasttvonalon a
személyszallitas ujrainditasat.

VILONYA
Mas telepiilesekre elingazok a foglalkoztatottak aranyaban: 82,8%
Osszes foglalkoztatott szama: 261 fo

...ebbdl mas telepiilesekre elingazok szama: 216 fo

...ebbdl jaraskozpontokba elingazok szama: 127-134 fo

Minimum E] elingazo Maximum E] elingazo
Céltelepiilés Elingazdk Elingazdk az osszes Lepgyorsabb it Leggyorsabb it
(jardaskozpont) sZAama elingazd aranydban hossza iddtartama
Veszprém 115 f& 53,2% 13 km 15 p
Balatonalmadi 5fa 2,3% 14 km 16 p
Ajka 1-2 fa 0,5-0,9% 45 km 45 p
Balatonfiired 1-2 fa 0,5-0,9% 31 km 3l p
Budapest 1-2 f& 0,5-0,9% 107 km 94 p
Siafok 1-2 f& 0,5-0,9%% 3% km iTp
Saopron 1-2 fa 0,5-0,%% 154 km 150 p
Székesfehérvar 1-2 f& 0,5-0,9%% 40 km 43 p
Varpalota 1-2 fa 0,5-0,9% 20 km 21 p

http://webmap.lechnerkozpont.hu/webappbuilder/apps/foldgomb1708/

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrol szolo 1991. évi IV. torvény (Flt.)
célja, hogy biztositsa a munka ¢€s a foglalkoztatas szabad megvalasztasahoz val6 jog gyakorlasdnak
elosegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az allaskeresdk tamogatasat.
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szo616 torvény (Motv.) 15. §-a szerint a helyi dnkorményzat
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a feladat-és hataskoreinek ellatdsa soran —torvényben meghatarozott médon és mértékben —
biztositja a kozfoglalkoztatéasi jogviszonyban 1évo személyek feladatellatasba torténd bevonasat.
A helyi dnkormanyzat az FIt. 8. §-a értelmében kiilon térvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatasa soran:

» kozfoglalkoztatast szervez,

» figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

» dontéseinek elOkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kdvetelményeit,
» az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

Helyi szinten legnagyobb koézfoglalkoztatd és a munkat koordinald szerv az dnkormanyzat, a munkavégzés
helyei az 6nkormanyzati intézmények és a kozteriileteken felmeriilé munkavégzés. Cél a munkaerd-piaci
integracio, melyben segitséget jelentett, hogy a Varpalotai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil
alap- és szakmai képzéseken tobb vilonyai lakos részt vehetett. A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
kiilonb6zd beilleszkedést segité programot szervezett és a munkaba valod visszailleszkedés segitésére
folyamatos csaladgondozast, segit6 tevékenységet folytatott, megoldasokat keresett.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A KSH adatai alapjan a 2017.novembere ¢és 2018. januarja kozott a munkanélkiiliek atlagos
Iétszama az egy évvel korabbihoz képest 24 ezer fovel, 174 ezerre csokkent. A munkanélkiiliségi
rata 0,5 szazalékponttal alacsonyabb, 3,8 szdzalékos. A 25-54 éves ugynevezett legjobb
munkavallalasi koriak munkanélkiiliségi rataja 0,3 szazalékkal 3,4 szazalékra, mig az 55-64
éveseké 1,5 szazalékponttal, 2,6 szdzalékra, csokkent egy év alatt. Nemek szerinti bontasban nincs
nagy eltérés, a férfiaknal 3,5 szazalékos, a ndknél 3,7 szazalékos munkanélkiiliségi rata figyelhetd
meg. Az atlagos munkanélkiiliségi id6tartam 16,8 honap, a munkanélkiiliek 42,9 szazaléka legalabb
egy éve keres allast, azaz tartobsan munkanélkiili.?

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya,
15-64 évesek szama

15-64 év kézétti 4ll . . ;
564 ev ozott(lfz)ando nepesseg Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev
NG Férfi | Osszesen NG Férfi Osszesen
Fé Fé Fé Fé % F6 % Fé %
2013 231 255 486 13 5,6% 15| 5,8% 28 5,7%
2014 232 252 484 10 4,3% 15| 5,9% 25 5,1%
2015 227 250 477 11 4,8% 14| 5,6% 25 5,3%
2016 232 250 482 11 4,7% 15| 6,0% 26 5,4%
2017 n.a. n.a. 0 9 n.a. 9| n.a. 18 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A tablazat éves szinten mutatja a telepiilésen €16 aktiv kor lakossag nemek szerinti lebontott
1étszamat, valamint az adott évben nyilvantartott allaskeresok 1étszamat, szdzalékos aranyat. A fenti
adatokbol lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeresdk szazalékos aranya a vizsgalt iddszakban

3 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/mun/mun1801.html,
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/fog/fog1801.html
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elészor csokkent, majd 2016-ra kissé emelkedett, a férfiak magasabb aranyban szerepeltek a
nyilvantartdsban, mind a nék.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ .
g o - FO
nyilvantartott allaskeresok .
. Osszesen
szama 6sszesen
27 25 26 26 16
i . Fé 0
20 év alatti (TS 1002)
% 2,7% 4,1% 3,0% 2,9% %
; F6 2 1 2 1 1
20-24 év (TS 1003)
% 7,3% 4,1% 5,9% 3,8% 7,9%
F6 3 3 2 2 1
25-29 év (TS 1004)
% 10,0% 10,2% 8,9% 7,6% 1,6%
F& 4 4 4 3 1
30-34 év (TS 1005)
% 13,6% 17,3% 14,9% 9,5% 3,2%
F6 3 3 4 4 3
35-39 év (TS 1006)
% 11,8% 12,2% 15,8% 17,1% 22,2%
F6 4 2 1 2 1
40-44 év (TS 1007)
% 16,4% 7,1% 4,0% 6,7% 7,9%
F& 3 4 4 3 2
45-49 év (TS 1008)
% 12,7% 16,3% 15,8% 10,5% 11,1%
F6 4 3 3 5 3
50-54 év (TS 1009)
% 12,7% 13,3% 12,9% 19,0% 19,0%
F6 3 2 2 3 2
55-59 év (TS 1010)
% 11,8% 9,2% 6,9% 12,4% 9,5%
F6 0 2 3 3 2
59 év feletti (TS 1011)
% % 6,1% 11,9% 10,5% 15,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Lathato, hogy a legkisebb ardnyban a 20 éven aluli lakossdg korében taldlhatoak regisztralt
munkanélkiiliek, ennek magyarazata lehet, hogy a 16. életéviiket betdltott lakosok tobbsége még az
oktatasi rendszerben foglal helyet. A vizsgalt iddszakban bar az allaskeresOk szama Osszességében
csokkent, annak korcsoportonkénti megoszlasa alapjan a 35-39, az 50-54 éves korosztaly, valamint
az 59 ¢év feletti lakossag esetében a legmagasabb.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat statisztikai adatai alapjan a telepiilésen 2018 majusaban 482 6
munkaképes kora lakosbol (15-64 év kozottiek) 17 szerepelt nyilvantartott allaskereséként az NFSZ
nyilvéantartasaban. Ez 3,53 %-os munkanélkiiliségi ratat jelentett.*

4

https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_ AFSZ_Telepulessoros_munkanelkulisegi_adato
k/content/nfsz_stat_telepulessoros_adatok 20185.pdf
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

Nyilvantartott allaskeresék/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek szama allaskeresdk/regisztralt munkanélkiiliek szama
f6 f6 \ %
N6 Férfi Osszesen N6 |Férfi| Osszesen | N6 | Férfi | Osszesen
2013 13 15 28 n.a. | na. 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2014 10 15 25 n.a. | n.a. 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2015 11 14 25 n.a. | n.a. 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2016 11 15 26 n.a. |n.a. 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2017 9 9 18 n.a. | n.a. 0 0,0% | 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A 3.2.3 tabla jol mutatja, hogy a regisztralt munkanélkiiliek aranya csokkent a telepiilésen, a 180
napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresékr6l nincs adat a TEIR adatbazisban. Valdsziniileg
tovabbra is problémat okozhat a hosszabb ideje allasnélkiilicknek a visszakeriilése a
munkaerdpiacra. Ennek oka lehet akar az id6s kor, az ehhez tarsulé alacsony mobilitasi készség, az
alacsony iskolai végzettség vagy akar a szakmaban szerzett gyakorlat hianya is.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Pozitiv eredmény, hogy ndvekszik azok szama, akik legalabb 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkeznek. A mai munkaerépiaci igény a megfeleld iskolai szakképesitéssel, végzettséggel
rendelkezOk felé iranyul, egyre kevesebb az alacsony iskolai végzettségili lakosok elhelyezkedési
lehetdsége. Sajnos a foglalkoztatottsdg terén pontos adatokkal nem rendelkeziink, de
valdszintisithet6, hogy a nem megfelelé — alacsony vagy a munkaltatoi igényektdl eltérd — iskolai
végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti. Fenti tablazatbol lathato, hogy 2017-ben
a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséglieck szama ¢€s aranya csokkent, valosziniisithetd, hogy
el tudtak helyezkedni a munkaerdpiacon.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség-

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koriak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
NG Férfi NG Férfi
% % % %
2001 83 92 16,80 8,50
2011 92 96 8,10 4,00

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

2011. évi népszamlalas adatai szerint a telepiilésen a 15 évnél idésebb alacsony iskolai
végzettségliek lakossagon beliili aranya a 2001. évihez képest a felére csokkent, a ndk korében
azonban még mindig kétszerese volt az altalanos iskolat be nem fejezék aranya, mint a férfiaké.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott
allaskeres6k szama

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

3 o6sszesen ]
8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosndal magasabb
alacsonyabb végzettség végzettség iskolai végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 28 0 0% 11 39% 16 57,1%
2014 25 n.a. 0% 10 40% 15 61,2%
2015 25 4% 9 36% 16 72,7%
2016 26 7,7% 10 38,4% 14 53,3%
2017 17 2 11,7% 10 58,8% 6 35,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Fenti tdblazat Vilonya lakossaganak iskolazottsagara vonatkozé adatokat mutatja be. A nyilvantartott
allaskeresSk tébb mint 50 %-a csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, a 8 altaldnosnal alacsonyabb
végzettségl allaskeresdk ardnya 11 % koriil mozog.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

Altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
Ev tanuldk szama befejezte a feln6ttoktatasban
F6 F6 %

2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgalat

(TAKISZ)

Felndttoktatasban résztvevokrdl nincsenek adataink, Veszprémben, Varpalotan, Balatonfiizfén van
erre lehetdség, valamint a Jarasi Hivatal altal szervezett oktatasban Berhidan tudtak résztvenni a
vilonyai lakosok.

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevik szama kézépfoku iskolaban

v s . . . v s . ... Kozépiskolai
Koézépfoku Szakiskolai Szakkozépiskolai Gimnaziumi 'p )
L . L P L p 2 . tanuldék szama a
felnGttoktatasban | felnGttoktatasban | feln6ttoktatasban | felnGttoktatasban . 3
a , et s , o B , P B p Y feln6ttoktatasban
Ev | résztvevok osszesen | résztvevok szama | résztveviok szama résztvevok (6)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Terlileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informéacids Szolgalat
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c) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatalyba Iépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szoldo 2011. évi CVI torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas 1j rendszerét. A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjan a
kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez tarsadalombiztositasi és a nyugellatasra (tappénz, nyugdij).
A kozfoglalkoztatottakat a helyi munkaiigyi kozponttal kotott hatosagi szerzodés szerint
foglalkoztatjuk. A jogszabalyi valtozasok miatt a kdzfoglalkoztatottak szama, a hatdsagi szerz6dés
szerint folyamatosan csokken.

A telepiilésen kozfoglalkoztatasban résztvevok Vilonya kozigazgatasi teriiletén beliil végzik
munkdjukat, a telepiilés kozteriileteinek a tisztantartasa az elsddleges feladatuk. A telepilésen nem
torténik nemzetiségi alapon adatgydjtés a kozfoglalkoztatdsban résztvevékrol.

Koézfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos [étszama *

2018
01-07.

Vilonya 2013. | 2014. | 2015. | 2016. & 2017.
. . . . &
ho

Veszprém megye Varpalotai jaras év év év év
Hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatas tdmogatasa

Orszagos kozfoglalkoztatdsi program
tdmogatasa

Jarasi startmunka mintaprogram
tdmogatdasa 6sszesen

-- Mez6gazdasag = - - - - _
-- Belvizelvezetés = - - - - -

-- Mez6gazdasagi foldutak
karbantartdsa

-- Bio- és megujulé
energiafelhasznalas

-- Belterileti kozutak karbantartasa - = - - - -

-- lllegalis hulladéklerakok
felszamolasa

-- Téli és egyéb értékteremtd
kozfoglalkoztatds

-- Helyi sajatossagokra épulé
kozfoglalkoztatds

-- Egyéb startmunka mintaprogram - - - - - -
-- Magas hozzaadott érték( program - - - - - -
Minddsszesen 2 8 5 8 7 5
Kozfoglalkoztatasi mutaté 0,49% | 1,74% [J25,06% 1,80% 1,48%  1,08%
Ellatasban nem részesilé 13 14 13 10 8 8
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allaskeres6k szama zarénapon

Allaskeresési elldtasban részesiilé
allaskeres6k szama zarénapon

Foglalkoztatast helyettesité
tdmogatdsban részesiil6 allaskeres6k 12 6 8 9 6 4
szama zarénapon

Regisztralt allaskeres6k szama

(. 28 24 26 24 17 18
zarénapon
Nyllvar’\jcartottaIIaskeresokrelatlv 621%  522% 550% 389%  4,15%
mutatoja

Kozfoglalkoztatasi rata 7,36% - - - - -

Munkavallalasi koru (15-64 éves)

. . . 456 453 452 439 441 441
népesség szama

www.kozfoglalkoztatas.bm.hu

A kozfoglalkoztatas célja, hogy a teleptilésen €16 munkéra képes, tartosan munkanélkiili személyek
rendszeres munkajovedelemhez jussanak, és kozelebb keriiljenek a munka vilagahoz.

A tamogatasi idétartamok nem az adott évre korlatozodnak, a tamogatasi dsszegek sem csak 2016-
ra vonatkoznak. Az alabbiak szerint részesiiltiink timogatasban.

Tamogatas id6tartama Tamogatas | Létszam Bérkoltség Kdzvetlen
mértéke % (f6) tamogatas tamogatas
Osszege (Ft) Osszege (Ft)
2015.09.02. — 2016.02.29. 100 1 534 962
2015.11.01. - 2016.11.30.* 100 1 1167 933 143 745
2015.11.01. — 2016.02.29. 100 3 1078 092
2015.11.03. — 2016.02.29. 100 1 355 086 143 317
2015.11.17. - 2016.11.30.* 100 1 1120874 134 330
2016.03.07. — 2017.02.28. 100 4 4 234 244
2016.08.01. — 2017.02.28. 100 2 1257774
Minddsszesen 13 9 748 965 421 392

Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés
A kozvetlen koltségekre nyujtott timogatast véddfelszerelés, véddital, munkaruha, illetve kis értékli
targyi eszk0zok vasarldsara lehetett felhasznadlni. Az Onkormanyzat kérésére kettd esetben a
tamogatasi szerzédés 2016.06.30-r61 2016.11.30-ra keriilt meghosszabbitasra. 2016. évben 13 {6
vett részt kozfoglalkoztatasban. 2 {6 képzéssel vallalta a munkat, aminek a lebonyolitdsa késett.
A kozfoglalkoztatott 13 f6 nemek szerinti megoszlasa: nd: 6 6, férfi: 7 f6. Az dnkormanyzatnal
nyari didkmunkat 2 {6 végzett.
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Vilonya kozségben a nyilvantartott allaskeresok szdma ¢és aranya az el6z6 év hasonl6 iddszakéhoz
képest az alabbiak szerint alakult:

Vilonya Veszprém
megye
2015.09.20. 2016.09.20. 2016. 09. 20.

Aktiv koru (munkavallalo) népesség szama 486 6 484 16 246 265 f6
Nyilvantartott allaskeresék szama 27 16 22 f6 6 488 6
Tartosan (1 éven tul) nyilvantartottak szama 1216 86 1707 f6
Jaradék tipusu ellatasban részesulék szama 316 116 107816
Segély tipusu ellatasban részeslilék szama 216 3 f6 73316
Foglalkoztatast  helyettesitd  tamogatas,
rendszeres szocialis segély 86 10 f6 143716
Relativ mutato % 5,56 4,55 2,63
Aranyszam 1,12 1,11 0,64

Forras: Onkorményzati adatgytijtés

Relativ mutato: Nyilvantartott allaskeres6k a munkavallalasi kort népesség %-aban.
Aranyszam: A relativ mutatonak az orszagos relativ mutatohoz viszonyitott aranya.

A nyilvantartott allaskeres6k szdma vizsgalt idoszak alatt 5 fOvel, mig az aktiv kort népesség szdma
2 fével csokkent. A relativ mutatd és az aranyszam is csokkent. 2016-ban a relativ mutatd és az
aranyszam is joval nagyobb volt, mint a Veszprém megyei atlag.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A kozség teriiletén ¢és korzetében a foglalkoztatasi piac adatair6l nincs pontos informacionk. A
tomegkozlekedés, illetve a kozeli telepiiléseken 1évé nagy cégek - amelyek a kozségbdl tobb
munkavallalot foglalkoztatnak - biztositjadk a munkahelyekre id6ben val6 eljutést.

A munkahelykeresés és a munkavallalas soran fontos a megyeszékhely és a kozeli tizemekben 1év6
munkahelyek elérhetdsége. Szerencsére a tomegkdzlekedés rendszere jol kiépiilt, autdbusszal
elérhetéek a munkahelyek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A fiatalok munkaerd-piaci lehetOségeit a Varpalota Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
koordindlja. A regisztralt allaskeres6k szdmara tdmogatott képzésekre valo beiskolazéassal biztosit
lehetdséget arra, hogy tobbféle képzettséggel nagyobb eséllyel tudjanak elhelyezkedni az elsédleges
munkaerdpiacon.
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Az allaskeresOk a képzés idejére jogosultak keresetpotld juttatdsra, a lakohely és a képzés
helyszine kozott az utazasi koltséget is megtéritik, valamint a teljes képzési dij és az elsé vizsga
koltségét is atvallaljak.

f) munkaeré-piaci integraciét segitdo szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

crer

Vérpalota Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztilya koordinalja. Az Onkormanyzat szoros
egylittmikodésben all a vele a foglalkoztatas segitése érdekében.

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa

Telepiilésiinkdn az onkorményzati foglalkoztatas foként a kozfoglalkoztatasi program keretében
valosul meg, az dnkormanyzat igyekszik megragadni a kozfoglalkoztatasi program adta lehetGséget,
hogy a munka nélkiil levoknek tudjon helyben munkat biztositani. A kozfoglalkoztatds keretén
beliil a végzett fobb tevékenységek a kovetkezdk voltak:
a) Telepiilésiizemeltetés, kommunalis feladatok:
- zOldteriilet: parkgondozas, sdovénynyirds, gallyazas, parlagfii irtds, novények iiltetése,
ontozés, kozteriiletek, jatszoterek, oktatasi intézmény, sportpalya, temetd teriiletén,
- Onkormanyzati kozteriiletrél hulladék sszegytijtése,
- utcabutorok, jatékok javitasa, festése,
b) Intézmények miikddési feladatainak segitése:
- hulladékgylijté edények elokészitése szallitasra és visszahelyezése,
- Iskola és Ovoda udvar rendben tartas (fiinyiras)
Kulturhéazi rendezvények eldkészitésében vald kozremiikodeés, szordlap kihordas
- Onkormanyzat és hivatala, valamint orvosi rendelé takaritas, rakodés, kézbesités.
- Kultarhaz, konyvtar takaritas
- Ovodaban kisegit munka, takaritas
c) Telepiilési rendezvényekkel kapcsolatos feladatok:
- berendezés, takaritas, visszarendezés, ,,Séd Party”, nemzeti tinnepek, civil szervezetek
rendezvényeinek technikai eldsegitése, lobogozas

A kozfoglalkoztatasi tapasztalatok pozitivak, hiszen ennek keretében tudtuk elvégezni a feladatokat,
amiknek az ellatdisa mas formaban nagyobb kiadast jelentett volna. A nehézségek (gépek
karbantartasi koltségei, munkavégzés soran okozott kar) ellenére értékteremtd, értékmegdrzo
munkat végeztek kozfoglalkoztatas keretében. Sajnos egy esetben a dolgozd kozfoglalkoztatasi
jogviszonyat azonnali hatallyal meg kellett sziintetni.

Azt hogy ki kertil hatranyos helyzetbe a munkaerd-piacon, lesz aktiv kort nem foglalkoztatott személy, a
munkanélkiiliség hatdrozza meg.

Ko6zségiinkb6l a munkanélkiilieknek a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Varpalotai Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyaval kell egyiittmiikodni.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Vilonyén a foglalkoztatas teriiletén — sem a felvételnél, sem a munkaviszony megsziinésekor - nem
jelentkezett hatranyos megkiilonboztetés.
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A munkaerdpiacrél vald kiszorulashoz leginkdbb az egészségi allapottal, a szdrmazassal és az
¢letkorral Osszefiiggd diszkriminacid jarulhat hozza. A nem foglalkoztatottak csoportja
(munkanélkiiliek és inaktivak egylitt) és azokon beliil a roma szarmazasu nem foglalkoztatottak
szenvedték el legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életatjuk soran. A
nehéz helyzetiiek kozé sorolhatok az id6sebb, nyugdij eldtt allo korosztalyok, a gyermekvallalast
kovetden a munkaerépiacra visszatérd nok, valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos
emberek is.

A diszkriminéacios gyakorlat visszaszoritasa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenld Banasmod Hatdsag bevondsa, a tdjékoztatd kampanyok,
vagy a teriilettel foglalkoz6 tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmiikodés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az Flt. 2005. november 1-jét6l tartalmazta az allaskeresési segély elnevezésti ellatast. Erre az volt
jogosult, aki munkét akart vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijra nem volt jogosult, tippénzben nem részesiilt, korabban allaskeresési
jaradékban részesiilt. Tovabba a red irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez legfeljebb 6t
éve hianyzott, legalabb 140 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt, az allaskeresési jaradék
folyositasi iddtartamat kimeritette, vagy az allaskeresési jaradékot részére legalabb 180 nap
idétartamra allapitottdk meg ¢€s annak folyositdsat megsziintették, vagy allaskeresdvé valasat
megelézd négy éven beliil legaldbb 200 nap munkaviszonnyal rendelkezett, ¢és allaskeresési
jaradékra nem volt jogosult.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama
15-64 év kozotti Allaskeresési Allaskeresési
Ev allando népesség segélyben részesiil6k | segélyben részesiilGk
szama (f6) %
2013 486 n.a. n.a.
2014 484 1 0,3%
2015 477 2 0,4%
2016 482 3 0,6%
2017 n.a. 2 n.a.

Az éllaskeresési segély 2011. augusztus 31-vel megsziint, megmaradt a biztositasi jogviszonyhoz
kotott allaskeresési jaradék. Allaskeresési jaradékot az kaphat, aki allaskeres6, aki munkat akar
vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre és a foglalkoztatasi szerv sem tud a
szamara megfeleld munkat felajanlani. Az ellatds egyik fontos jellemzdje, hogy az azt igényldnek
az allaskeresdvé valast megel6z6 harom éven beliil legaldbb 360 nap jogosultsagi idovel kell
rendelkeznie.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Nyilvantartott Allaskeresési jaradékra
¢ allaskeresok szama jogosultak
\Y
F6 F6 %

2013 28 4 12,7%
2014 24 3 11,7%
2015 25 2 8,9%
2016 24 2 9,3%
2017 17 2 8,8%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

2015. januar 1-t6l jelentés jogszabalymodositds kovetkezett be a szocidlis teriileten, elvaltak
egymastol az allam és az Onkormanyzatok feladatai a segélyezéssel kapcsolatban. A biztositasi
jogviszonyhoz nem kotott, segély tipusu ellatasokat tovabbra is a Szocialis ellatasokrol szo6lo
torvény szabalyozza. Az aktiv kortiak ellatasanak megéllapitdsa a jarasi hivatalok hataskorébe
keriilt. Kétféle -ellatastipus allapithatdo meg, a foglalkozast helyettesitd tamogatas és az
egészségkarosodasi €és gyermekfeliigyeleti timogatas (ez utdbbi 1ép a megsziind rendszeres szocialis
segély helyébe.) Jardsi hataskorben maradt az iddskortak jaradéka, az 4poldsi dij, a
kozgyogyellatasok, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokra vald jogosultsag.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatdasban részesiilok atlagos szama 2016. , s is T . .
mare. 1-t8l Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas (allaskeresési
£ (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis S TR AR e S el
v segélyben részesul6k
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 12 2,37% 9 32,73%
2014 4 0,77% 7 29,79%
2015 8 1,62% 8 31,68%
2016 1 0,09% 4 16,49%
2017 n.a. n.a. n.a. 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2015. marcius 1-t6l az onkormanyzatok a helyi viszonyokhoz meérten, a krizishelyzetben 1évo
személyek szamara, illetve a helyi szocidlis problémak kezelésére telepiilési tamogatast
nyQjthatnak. A tamogatdsok egységes neve ,telepiilési tamogatds”, ide tartozik a rendkiviili
telepiilési tamogatas, a lakhatasi telepiilési tamogatds, a gyermek sziiletéséhez kapcsolddod
tamogatas ¢s a természetbeni tiizifa juttatas, az eltemettetés koltségeihez valo hozzajarulas.

Vilonya Kozség Onkorminyzat Képviselé-testiilete megalkotta a szocidlis ellatasokrol szolo
2/2015.(11.25.) onkormanyzati rendeletét. A pénzbeli juttatasként rendkiviili telepiilési tamogatast
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kell megéllapitani annak a személynek, aki létfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe
keriilt, illetve idGszakosan vagy tartdosan létfenntartasi gonddal kiizd, a rendeletben szabalyozott
feltételek esetén.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Vilonyan a 2011-es népszamlalas szerint egyszobas lakas 18 db, két szobas 91 db, harom szobas 82
db, négy és ennél tobb szobas 40 db van. Ezek az értékek valamivel jobbak a megyei atlagnal. A
lakasok komfortfokozata a kovetkezo volt: 0sszkomfortos 136 db, komfortos 76 db, félkomfortos 5
db, komfort nélkiili 14 db. A 2011-es lakashelyzet a komfortossag szempontjabol javult a 2001.
évihez képest.

A lakasok kozmi ellatottsaga Vilonyan kozel 100%-0s, az ivoviz, a szennyvizcsatorna, vezetékes
gaz ¢és az elektromos ellatds is biztositott. Ezek ismeretében elmondhatd, hogy Vilonyan a
lakdépiiletek az orszagos atlagnak megfelel6 lakhatasi feltételeket biztositanak a lakoknak.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbé| Ebbé Ebbé Egyéb Ebbé|
elégtelen elégtelen elégtelen kil elégtelen
g , . Bérlakas g , . Szocialis g L . hasznalt g , .
. .. 3 lakhatasi , ) lakhatasi L. ! lakhatasi lakhatasi
Ev |Lakasallomany | . . allomany | . .. ., lakasallomany | .. .. nem o
(db) korulményeket (db) korulményeket (db) korulményeket lakascél koriulményeket
biztosité biztosité biztosito . biztosito
. . . . . . ingatlanok . .
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db) lakasok szama
2013 232 n.a. 0 0 0 0 n.a. n.a.
2014 233 n.a. 0 0 0 0 n.a. n.a.
2015 234 n.a. 0 0 0 0 n.a. n.a.
2016 234 n.a. 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. 0 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Vilonyéan a lakhatasi lehetdségek eldsegitése, a telepiilés megtartd erejének novelése, a lakossag
életkoriilményeinek javitasa érdekében 32 db épitési telek kialakitdsara kertilt sor. A lakotelkek
atlagosan 20 m szélesek, és 1000 m2 nagysagliak, a saroktelkek ennél valamivel nagyobbak. A
lakotelkek elektromos haldzata kiépitésre keriilt, viz és szennyvizcsatlakozds a telkeken beliil
biztositott, a gdzvezeték az épitkezés megkezdésekor kiépithetd.

A telekhez jutds kedvezményes feltételeit rendeletben szabédlyozta az Onkorményzat, melynek
alapjan vételar kedvezményt biztosit azoknak, akik legalabb 5 éve helyi lakosok, a harom kiskora
vagy nappali tagozatos gyermeket neveloknek, valamint részletfizetési kedvezményt is
megallapitott. A telkek irant megnovekedett az igény, eddig 5 telket értékesitett az 6nkormanyzat,
valamint tovabbi értékesitések varhatdak.

a) bérlakas-allomany

Az Onkormanyzat nem rendelkezik bérlakassal, viszont 4 olyan lakds van, amely mas intézmény vagy
szervezet tulajdona.

b) szocialis lakhatas

Az dnkormanyzatnak szocialis bérlakasa nincs.
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C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
A telepiilésen nem jellemz6 a nem lakéascélt ingatlanokban torténé lakhatéas.

d) elégtelen lakhatdsi koriilmények veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

A szakemberek elmondasa alapjan a telepiilésen hajléktalan személy nincs. A lakcimiikrdl
kijelentkezettekrol, otthonukat elvesztokrél nem tudunk.

e) lakhatast segité tamogatasok

A szocidlisan raszorulok esetében a telepiilési tdmogatds keretein beliil adhaté ellatdsi forma a
lakhatasi telepiilési tdmogatas. A szocialisan raszorulo csalad tagjai altal lakott lakas fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott hozzéjarulast elsdsorban természetben kell
nyUjtani a koziizemi szolgéltatokhoz vald utaldssal az alabbi sorrendben: villanyaram dija,
gazfogyasztas dija, viz- és csatorna haszndlati dij vagy egyéb szamldval igazolt lakasfenntartasi
koltség. Az Onkorményzat a lakossagnak atvéllalta a szemétdij kifizetését, melynek alapja a
kiralyszentistvanon megépiilt hulladéklerako altal nyujtott kompenzacios dij. Az Eszak-Balatoni
Térség Regionalis Telepiilési Szilardhulladék-kezelési Onkormanyzati Tarsulas, és Vilonya Kozség
Onkorményzata kozott 1étrejott megéallapodas alapjan az dnkormanyzat vallalta, hogy 2017. januér
01-t61 a hulladékszallitasi dij 85%-at atvallalja a helyi lakosoktol, az erre a célra elkiilonitett
dijkompenzéciobol.

A telepiilési tdmogatds keretein beliil adhat6 ellatasi forma a természetbeni tiizifa juttatds. A
szocialis krizishelyzetbe keriilt csalddok résére a Berhidai Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat
kornyezettanulmanyon alapuld javaslata alapjan hivatalbdl évente egy alkalommal 2-10 q tiizifa
tamogatas allapithat6 meg.

Adodssagesokkentési tamogatas jelenleg nincs az onkormanyzatnal a sziikds anyagi koltségvetés
miatt.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

. . Osszesen
Lakasfenntartasi . 21
p ; ) ) ) adadssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett . . . 7
. . tamogatasban részesitettek
személyek szama !
szama
2013 29 0
2014 27 0
2015 22 0
2016 megszlint 0
2017 megszlint 0

Forras: TelR, KSH Tstar
f) eladésodottsag

Sajnos telepiilésiinkre is hatassal volt a gazdasagi valsag, akik frank-hitelt vettek fel, nehéz
helyzetbe keriiltek. A Végrehajto Iroda altal kiildott hirdetmények szama 2017-ben 5 db volt.
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g) lakhatas egyéb jellemzéi: Kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedé lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A kiiltertileteken elhelyezked6 ingatlanok allapotarél, jellegérdl nincs pontos adat.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga,

kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi
stb.)

Nincs a telepiilésen szegregatum vagy telep.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb
jellemzo6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Nincs a telepiilésen szegregatum vagy telep.

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezodésének folyamatai
Nincs a telepiilésen szegregdtum vagy telep.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Vilonyan jelenleg 1 gyermek és 1 feln6tt haziorvosi korzet miikodik, valamint védoénéi szolgalat.
Az orvosi rendeld és a védondi korzet helyiségeit koltségvetésiink fliggvényében ujitjuk fel,
legutobb az orvosi rendeld régi, rossz szigetelésii ajtaja keriilt cserére. Ingyenesen biztositjuk a
orvosok részére a helyiségeket, Vilonyan az Onkormanyzat a rezsikoltséget is atvallalja. Az
egészségligyi ellatasok koziil a fogaszati korzet Berhidaval és Papkeszivel k6z0s, a fogorvosi ellatas
Berhida peremartongyartelepi telepiilésrészén, a Szegfii u. 3. szdm alatti rendelében torténik,
valamint itt és Berhida kozpontjaban 1-1 gyogyszertar is miikodik. Jaré-beteg szakellatas
Varpalotan, valamint a kozeli megyeszékhelyen, Veszprémben miikodik.

Elmondhat6, hogy az egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés elérhetd, bar
komfortosabb lenne a telepiilés lakosainak, ha helyben is miikodne egy gyogyszertar.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és Csak felné6ttek A hazi
gyermekek részére | részére szervezett ermekorvosok
Ev szervezett haziorvosi gyéltal ellatott
haziorvosi szolgaltatasok ) )
! , ! szolgalatok szama
szolgalatok szama szama
2013 0 1 1
2014 0 1 1
2015 0 1 1
2016 0 1 1
2017 0 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

€ ies aee .. Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: P J , y g
: ‘ . . , alapon: tdmogatasban "
Ev | tamogatasban részesitettek h , (e < Osszesen
o . . részesitettek évi atlagos
évi atlagos szama .
szama
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az alanyi jogon é&poldsi dijban részesitettekr6l a TelR nem tartalmaz adatot, ezt jelenleg a
Varpalotai Jarasi Hivatal allapitja meg. A méltanyossagi alapon torténd megallapitasat — anyagi
lehetdségek hianyaban — a képviseld-testiilet hatalyon kiviil helyezte.

b) prevenciés és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valo hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara
biztositott. A telepiilés lakosai szdmdara a tiidOszlirés a Veszprémi Tiidégondozd intézet
szervezésében téritésmentesen €és Onkéntes bejelentkezés alapjan évente egyszer a lakohelyen,
Vilonyan is elérhetd. A vizsgalat lehetdséget ad a TBC mellett egyéb mellkasi betegségek idében
torténd felismerésére.

A primer ¢és szekunder prevencio tevékenységét leghatékonyabban a védéndi szolgalat €s a hazi
gyermekorvosi ellatas biztositja.

Fogaszati szlrést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a fogorvos végez az oktatasi
intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanuld
megjelenik sziirdvizsgalaton.

A korzet védéndje eurdpai unids projektnek koszonhetden elvégezte a védondi méhnyakrak sziirés
elméleti ¢és gyakorlati képzését. A sziikséges engedélyek birtokaban 2016 novemberétdl
folyamatosan miikodik a méhnyak szlirés a peremartoni védondi tanacsadoban, ahol a vilonyai nék
is részt vehetnek a sziirésben.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
Fejlesztd és rehabilitacios ellatas a telepiilésen nem elérhetd. E szolgaltatasokat Veszprémben vagy
Varpalotan vehetik igénybe az arra rdszorulok.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkorményzat a koznevelési ¢és kozoktatasi intézményben megszervezi a kozétkeztetést, amely
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvardsoknak. Palyazat Utjan

¢teleknek meg kell felelnie a 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet eldirasainak.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
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Vilonyan a Vilonyaért Egyesiilet és az onkormanyzat szervezésében tartanak sportprogramokat,
valamint a kéznevelési intézmény udvaran talalhatd kosarlabda palyan van lehetéség sportolni a
nyitvatartasi idoben. A Leader sportparkban szintén van lehetdség futball és mas labdajatékok,
szabadidds sportprogramok lebonyolitdsara. A tanulok szamara az Uszés lehetdsége Balatonfiizfon
biztositott, valamint az iskoldk délutani sportprogramjai (kézilabda, kosarlabda, labdarugés)
kinalnak valasztékot.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtdé szocialis szolgaltatdsokhoz a Berhidai Szocidlis Téarsulas
intézménye, a Berhidai Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Reformatus Egyhaz
szervezete biztositja az allampolgarok szamara az egyenld esélyli hozzaférést. Komplex segitséget
nyUjtanak a lakosok 6nallo életvitelének €és készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhato:
a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, csaladsegités, nappali ellatas. A szocialis ellatasok és a
szolgéltatdsok Osszehangoltan, koordindltan miikddnek, nagymértékben lefedik a szocialis
sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatérendszer kozéppontjdban tovabbra is a segitségre szoruld
emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas allami hataskorbe kertilt.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nincs tudomdasunk, illetve adatunk a szolgaltatdsok nyujtasakor torténd hatranyos
megkiilonboztetésrdl, illetve az egyenld bandsmod kovetelményeinek megsértésérol.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatasok €s a kozszolgéltatasok szervezése sordn igyeksziink pozitiv diszkriminacioval
segiteni a célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozési eszkozokkel, részben eljarasok
bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazéasaval torténik. A szocidlis ellatasokrol
sz0l6 Onkormanyzati rendelet alapjan évente 15 csalad részesiil esetenként 8 q tiizifa juttatasban,
melyet az dnkorményzat a helyszinre szallit.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, dnkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Kozségilink kedvezd természeti adottsagokkal,
értekekkel rendelkezik, melyeket ki kell aknaznunk.

A lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, €letmindségének javitdsat gy lehet
biztositani, ha tevékenységeink sordn a kornyezet és fejlodés, illetve a gazdasag, tarsadalom és
kornyezet problémait egylitt kezeljiik.

A kozség kozosségi élete aktivnak mondhato. A helyi kultira és miivelédés, valamint a
hagyomanyok apoldsanak, a rendezvények megszervezésének fO0 szintere a Mivelddési Haz és
annak szabadtéri szinpada, valamint a Séd menti sportpark.

Az Onkormanyzat palyazati lehetéségek biztositasdval, anyagi tamogatassal, rendszeres
tajékoztatassal és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti a munkat.
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A szolidaritas ¢€s felel6sség mind a maganemberekben, mind a telepiilésen miikodd szervezetekben
jelen van. Ez jellemzden felajanlasok és dnkéntes munkdban nyilvanul meg (pl. Falu Karacsonya,
Papp Gabor emléknap, Szemét-sziiret, stb.).

Vannak hagyomany6rzé-teremté rendezvényeink, kotelezd allami  {linnepek, valamint
onkormanyzati és civil szervek altal kezdeményezett programok, rendezvények.

A hivatalosan miikodo szervezetek szama az elmult évekhez képest emelkedett, jelenleg mintegy 7
aktiv szervezetet tartanak nyilvan (Vilonyai Nyugdijas Klub, Vilonyai Népdalkor, Polgarér
Egyesiilet, Vilonyaért Egyesiilet, VILO Egyesiilet, Magyar Voroskereszt Vilonyai Alapszervezete,
Kispalyds Labdartgd Csapat), amelyek folyamatosan tevékenykednek a telepiilésen. Oket
személyesen is ismerik a kozség lakoi, €s szivesen csatlakoznak meghirdetett programjaikhoz.

A nyugdijas klubok tagjai rendszeresen, minden rendezvényen fellépnek, kirandulasokat
szerveznek, részt vallalnak az dnkéntes munkakban.

A helyi polgarérség tagjai a rendezvények alkalméaval rendszeresen egyiittmiikodnek az
onkormanyzattal és a Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Vilonyara nem jellemzdek az etnikai konfliktusok, nemzetiségi dnkormanyzat a telepiilésen nem mitkodik.
A koOzosségi egyiittélés szabalyainak betartdsa érdekében az illetékes szervekkel, szervezetekkel az
Oonkormanyzat kapcsolata szoros.

C) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A helyi szervezetek ilyen iranyu segitsége aktivnak mondhato, hiszen rendszeresen részt vallalnak
az Onkéntes munkaban vagy éppen adomanyozast, gylijtést szerveznek. A telepiilés lakossaga is
szivesen vesz részt e tevékenységben. A kozdsségi, kapcsolati halok fontos szerepet jatszhatnak az
onkéntes segitdvé valasban. A civil szervezetekhez, egyesiiletekhez, klubokhoz val6 tartozés

erdsitik az ilyen jellegli tevékenységeket.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiilésiinkdn nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nem regisztralt munkanélkiiliek nyilvantartasba | Honlapon hirdetmény felt6ltése, hirdetétablan
vétele, munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés | tajékoztato anyagok, szorolapok elhelyezése
nehézségei allasborzék, képzési lehetdségek ismertetése

Hivatalos tigyek intézésének nehézségei az alacsony | A Berhidai Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalatnal
képzettséggel rendelkezok korében. torténo segitségadas, itmutatas, havonta egy
alkalommal ingyenes jogi tanacsadas.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Vilonyan a gyermekek esélyegyenldsége az egyenld bandsmod kovetelményei betartasaval
biztositott, a gyermekjoléti pénzbeli, természetbeni ellatdsok, személyes gondoskodast nyujtd
alapellatdsok az dnkormanyzat teriiletén mitkodnek.

A Képviselo-testilet minden évben atfogd értékelést fogad el a telepiilésen jelentkezd
gyermekvédelmi €s gyermekjoléti feladatok ellatasarol.

A telepiilésen 2003. januar 1-t61 a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat Tarsulas utjan a Berhidai
Szocialis ¢s Gyermekjoléti Szolgalat végzi. Vilonyan a Kossuth u.18. alatt az onkormanyzat
éptiletében, kiillon bejarattal taldlhatdé az iroda, melyben a csaladsegitési és gyermekjoléti
szolgaltatas feladatait 1 f6 csaladsegit6 heti 1 alkalommal latja el.

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Vilonya kozség 2018. januar 1-i népesség-statisztikai adatai szerint az allandé lakossag
683 16, mely az el6z6 évihez viszonyitva 13 f6s novekedést mutat. 2018. évben a 0-18. éves
korosztaly osszesen 141 f6, mely a telepiilés lakossaganak 20,6 %-a, ami 2016-ban 19,6 % volt,
vagyis a gyermekek szamaban kismértékli emelkedés tapasztalhato.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Vilonya telepiilésen 2017. december 31-én nyilvantartott halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
3 16, melybdl gyermekkora 2 {6, fiatalkort 1 f6, a gyermekek 2 csalddban élnek. 2016. december
31-én 1 csaladban 1 f6 halmozottan hatranyos helyzetli gyermek ¢lt.

A hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa:
Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

> a sziilé vagy a csaladba fogad6é gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csalddba fogado

gyamrol — Onkéntes nyilatkozata alapjan — megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

» a sziilo vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szlilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megéllapithato, hogy a kedvezmény
igénylésekor az Szt. szerinti aktiv kortiak ellatdsara jogosult vagy a kedvezmény igénylését
megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

» a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkoz¢ integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakésban,
illetve olyan lakéaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéshez sziikséges feltételek.
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Halmozottan hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
¢s nagykoruva valt gyermek aki esetében a fentebb felsorolt koriilmények koziil kettd fennall.

A gyermekjoléti szolgalatoknak nagyon fontos és meghatarozo szerepet kell betdltenie a telepiilés
gyermekvédelmi, gyermekjoléti rendszerében, koordinacids, szervezési, gondozasi és szolgaltatasi
feladatok megvalositasaval biztositani legmegfelelobb ellatast. Ennek kialakitasara mindenképp
sziikséges a helyi sziikségletek, sajatossagok alapos ismerete és a gyermekvédelmi, gyermekjoléti
rendszerben érintettekkel valo rendszeres egyiittmiikodés.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében
veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer mitkodtetése, valamint a veszélyeztetettséget el6idézo
okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése. A jelzOrendszer tagja, a védond, az orvos, az
oktatasi, nevelési intézmény ifjusdgvédelmi feleldse, a Renddrség munkatarsa az elmult évben is
legtobbszor a gyermekek nem megfeleld magatartdsa, iskolai hidnyzasok, sziiléi mulasztasok,
elhanyagolas, higiénés, mentalhigiénés problémak miatt tettek jelzéseket. 2017-ben 6 alkalommal
keriilt sor a jelzérendszeri értekezlet megtartasara.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében szocidlis munka a csalddban jelentkezd
miikodési zavarok ellensulyozasara, konfliktuskezeld szolgaltatds a csaladi konfliktusok
megoldasanak elésegitésére (valas, gyermekelhelyezés, kapcsolattartas stb.)

Az esetmegbeszélés problémakat feltaro, megbeszéld, illetve a segité folyamat feladatellatasat
egyeztetd munkaforma egy adott esettel kapcsolatban az érintett csalad ¢és szakemberek
bevonasaval. Vilonyan 2017. évben 5 alkalommal keriilt sor esetkonferencia megtartasara

Az esetmegbesz€lés specidlis formaja az esetmegbeszE€ld-csoport, melyet a szolgéltatast biztositd
munkatarsak a szolgaltatason beliil az egyiittmilkodések eldsegitése, egymas tajékoztatasa, szakmai
segitése celjabol, konkrét ligyek feldolgozasa kapcsan torténik. llyen esetmegbeszélésekre hetente
tobb alkalommal is sor keriil a szolgalatnal.

A preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd intézményben, szakmai
programban jelen van. Mindenfajta prevencio célja, hogy a megcélzott jelenség ne j6jjon 1étre, vagy
ha létrejott, ne valjon stlyosabbd. A gyermekvédelem egyik fontos célkitiizése, hogy a lehetd
legkevesebb gyermeket érintéen keriiljon sor hatosagi intézkedésre, védelembe vételre, elsdsorban
az alapellatasban keriiljenek megoldasra a problémak.

A jelzérendszeri miikodés hatékonysaganak javitasa érdekében fontos a jelzOrendszeri tagok
rendszeres tajékoztatasa az Oket is érintd jogszabalyvaltozasokrol, prevencios valamint
blinmegelézést is szolgald helyi szabadidds, kulturalis programok szervezése, tamogatasa. Oktatasi
és nevelési intézmények vezetdivel torténd gyakoribb kapcsolattartas a szolgalat munkatarsaval és a
jelzérendszeri tanacsadoval kozosen. Pedagdgusoknak és neveloknek tartott tdjékoztatok a jelzések
megtételével kapcsolatban. Sziildi értekezleten torténd részvétel, valamint minél szélesebb korben a
sziiloknek tartott tajékoztatas arrdl, hogy a pedagdgusok, nevelok mikor kételesek jelezni. Tovabba
a szolgalat és kozpont feladata a jelzést kovetden.

A Berhidai Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalatndl minden honapban két alkalommal keriilt sor
jogi tandcsaddasra, hétféi napon 16.00 — 19.00, kozott, €s keddi napon 09.00 — 12.00 kozott, melyet
igény szerint a vilonyai lakosok is génybevehetnek. Pszichologiai tanacsadasra tovabbra is zommel
a gyermekek stlyos magatartasi problémai miatt keriilt sor. Ritkdbb eset, hogy a sziild, felndtt
igénybe vegye a szolgaltatast. 2017-ben Vilonyardl 2 {6 8 alkalommal vette igénybe a szolgaltatast.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

Védel , . ,
. ede’embe vett Veszélyeztetett kiskoru
. kiskoru gyermekek )
Ev . gyermekek szama
szama december 3
P december 31-én
31-én
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult gyermekétkeztetés normativ
kedvezményére, természetbeni tamogatasra fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhatdo Erzsébet-utalvany formajaban, valamint a kiilon jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. A természetbeni tamogatas Osszege
2017. évben gyermekenként és alkalmanként 6.000,- Ft, emelt 6sszege 6.500,- Ft volt.

2017. évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasara 7 kérelem érkezett.

A kérelmezoOk jellemzden jovedelmi viszonyaikra hivatkozassal kérik a tamogatas megallapitasat.
Elutasitasra nem keriilt sor, a jogosultsagi hatart meghalad6 egy fore juto jovedelem alapjan (amely
a gyermeket gondozé csaladban 37.050.- Ft, egyediilallo kérelmezd, tartdosan beteg illetve sulyosan
fogyatékos gyermek, valamint nagykoruva valt gyermek esetében 39.900.- Ft).

2016. augusztusban 10 f6 részére, novemberben 8 {6 részére kertilt folydsitasra az ellatas dsszesen
104.400,- Ft 6sszegben.

2017. augusztusban 7 f6, és novemberben 8 f6 részére folyositottak az ellatast, a Kifizetett
tamogatas Osszesen: 92.500.-Ft.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi
Ev | kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama
2013 49
2014 32
2015 18
2016 9
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A szegénységben vagy szegénység kockdzataval €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelé csaladok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb, kiillondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében figyelhetd
meg.

A tablazat utolso oszlopaban szerepld rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas 2014. januar 1-jétol
megsziint, helyette a Szocialis torvény alapjan onkormanyzati segély keriilt bevezetésre, majd ezt
valtotta 2015. marcius 1-tdl a rendkiviili telepiilési tamogatas.

) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Rendkiviili telepiilési tdmogatasra jogosult az a gyermeket neveld csalad vagy személy, aki a
létfenntartasat veszélyeztetd tartos, vagy rendkiviili élethelyzetbe keriil, feltéve, hogy a csaladban az
egy fore jutd havi netté jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 130 %-at, ami 37.500,- Ft. Elsésorban azokat a gyermekeket, illetve csaladokat indokolt
alkalmanként Onkormdényzati segélyben/rendkiviili telepiilési tdmogatasban részesiteni, akik
onmaguk és csaladjuk létfenntartasarol mas modon nem tudnak gondoskodni, vagy az alkalmanként
jelentkezd nem vart tobbletkiadasok — kiilonésen a valsaghelyzetben 1évé varandds anya
gyermekének megtartdsa, a gyermek fogadasanak eldkészitése, a nevelésbe vett gyermek
csaladjaval vald kapcsolattartas, illetve a gyermek csaladba vald visszakeriilése, betegség vagy
iskolaztatas — miatt anyagi segitségre szorulnak.

Vilonyan 2016. és 2017. évben gyermekre tekintettel onkormanyzati segélyt/telepiilési tAmogatast
senki nem kért és nem kapott.

A képviseld-testiilet a gyermek sziiletéséhez kapcsolodd tamogatast biztosit a vilonyai allando
lakoéhellyel rendelkezd anydnak gyermek sziiletése esetén jovedelmi €s vagyoni helyzettdl
fliggetleniil. 2016-ban 2 gyermek, 2017-ben 10 gyermek sziiletése kapcsan keriilt megallapitasra ez
az ellatas gyermekenkeént 40000 Ft mértékben.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A gyermekétkeztetés a
teleptilésen miikodoé egyéni vallalkozoval kotott szolgaltatasi szerz6dés utjan biztositott, mind a
Vilonyan miikodé tagdvoda, mind a tagiskola részére. A Szikla étterem az 6voda €s iskola melegitd
konyhajaba kiszallitja a gyermekek €s a tanulok szdmaéra a nevelési valamint az iskolai tanitési
napokon a tizorait, ebédet és uzsonnat.
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2016. évben téritési dijkedvezményben részesiilé gyermekek

gyermekek szama (f0)

Intézmények Osszesen
50%-o0s dijkedv. | 100%-o0s dijkedyv.

Vilonya Iskola tagintézmény 4 3) 9
Vilonya Ovoda tagintézmény 0 29 29
Vilonya 6sszesen 4 34 38

Forras: Onkormanyzati adatgytijtés

2016-t61 a telepiilési Onkormanyzat kotelezd feladatdva valt a sziinidei gyermekétkeztetés
biztositasa a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére.

2016-ban nyari sziinidei étkeztetésben 3 6, 6szi sziinetben 2 6 kiskorua vett részt, a tavaszi és téli
sziinetben nem volt.

Sziinidei gyermekétkeztetésre 2017 évben nem érkezett igény.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Vilonyéan ¢l6 és magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd gyermekekrdl nincs tudomasunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Vilonyan nincs szegregalt vagy telepszerii lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepiilésen a gyermekek egészségiigyi, pszichés és mentilis gondozdsa komplex feladat,
amelyben jelentds szerepet tolt be a védondi szolgalat, ezen tul kiemelt funkcidjuk van az iskolas
korban el6forduld magatartasi, és/vagy tanuldsi zavarok kezelésében is a szolgdlatnak. A
telepiilésen €16 csaladok gyermekeinek védelme a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladata (1d.
gyermekvédelem).

A telepiilésen miikodé védondi szolgalat célja - az alapellatas részeként - a csaladok egészségének
megOrzése, egészségromlasuk megeldzése érdekében végzett egészségnevelés. A védond a
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gondozasi tevékenységet azon csaladok korében végzi, ahol varandos és gyermekagyas anya, illetve
0-7 éves kort gyermek €l.

A telepiilésen egy védénéi korzet miikddik egy védéndvel, aki Berhida Varos Onkormanyzata
alkalmazasaban all kozalkalmazotti jogviszonyban. A korzetet Peremarton gyartelep és Vilonya
kozség alkotja, az itt miikodd ovodakkal és altalanos iskoldkkal. Betdltetlen statusz nincs. A védénd
a gyermekorvossal egyiitt ellatja az dvodai és iskolai szliréseket is.
A 14 ¢év alatti gyermeklétszam (0-14 év kozotti gyermekek) 107 £6.

Vilonyan védéndi, valamint varandos anya és névédelmi tanacsadésra keriilt sor hetente, valamint a
gyermekorvossal egyiitt a csecsemd ¢€s kisgyermek tanacsadas, a véddoltasoknak ¢és az életkorhoz
kotott kotelezd sziirdvizsgalatoknak megfeleléen. A hazaérkezd 0jsziildttek latogatasa a szakmai
iranyelveknek megfelelden torténik.

Vilonyan 2017.12.31-1 létszamoknak megfeleléen 6 {6 varandos anya, 7 {6 csecsemd, 21 f6 1-3
éves gyermek, és 29 f6 2-7 éves gyermeket lat el a védond.

Tobb program is megrendezésre keriil a védondk szervezésében. Mar hagyomany marciusban a
,»NOk egészsége, csaladok egészsége,, szlirés 2017-ben 12 nének végeztek ingyenesen testsuly,
testmagassdg mérést, ebbdl BMI kiszamitast, valamint latds, hallas szlrést, vércukor é&s
vérnyomasmérést. Julius 27-én a Petdfi Miivel6dési Hazban a szoptatd édesanyakat koszontotték a
Szoptatasi vildgnap alkalmabol. Személyes meghivasomra tobb vilonyai édesanya is eljott. A
megnyitd utdn egy zenés diavetités soran a szoptatott gyermekekben gyonyorkodhettiink. A
meghivottak el6adast hallhattak az anyatejes taplalas szépségérol, jelentdségérdl. Sok vers, ének és
Kerekité bemutatd utdn, ajandékokkal koszontottik a gyermekeket, valamint minden édesanya,
nagymama egy szal viragot kapott ajandékba.

Babamasszazs tanfolyam all rendelkezésre az érdekl6dd vilonyai €s a gyartelepi mamaknak és
csecsemobiknek. Helyszin a Szegfli utcai és a vilonyai védéndi tanacsado. 2017-ben 6 édesanya
sajatitotta el a babamasszazs miivészetét dsszesen 11 alkalommmal. Szivesen eljonnek apukak,
nagymamak €s a nagyobb testvérek is.

Mindkét d6vodaban megtorténtek a védonodi tisztasagi vizsgalatok és a kotelezd sziird vizsgalatok.
Az 6vodai dolgozokkal jo a kapcsolat, a védond elérhetdsége az 6vodaban ki van fiiggesztve.

Vilonyan az iskolaval is jo a kapcsolat, a tanévnyitd6 munka-értekezleten a védénd beszamolt a
2016/2017-es tanévben végzett iskola egészségligyi munkamrol. Tobb alkalommal tartott eldadast
tobbek kozott a helyes fogapolasrol, a fogbarat élelmiszerekrdl, a helyes taplalkozasrol, a
taplalkozassal Osszefliggd betegségekrdl és azok megeldzésérol. A kisdidkok fogkrém mintékat,
matricakat kaptak ajandékba, gyitimolcssalatat kostolhattak a gyerekek.

A Csaléadsegitd kozpont munkatarsaival folyamatos a kapcsolattartas.

2017-ben vilonyai csaladokkal kapcsolatban 12 irasbeli jelzést tett feléjiik a védénd.

A jelzett esetek indoka fejtetvesség, higiéniai hidnyossdgok, rossz szocidlis koriilmény,
parkapcsolati problémak és sziildi elhanyagolas volt.

A jelzorendszeri megbeszéléseken és az évente Osszehivott gyermekvédelmi tanacskozason részt
vesz a védondi is. Esetkonferencian 4 alkalommal kellett harom vilonyai csalad miatt megjelenni.

A csaladgondozoval €s az esetmenedzserrel tobb alkalommal tartanak csaladlatogatast is.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
, Betoltott védonai Egy véddnére juto
Ev J 2 -
allashelyek szama gyermekek szama
2013 1 258
2014 1 253
2015 1 260
2016 1 263
2017 1 n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilés gyermekeit 1 gyermekorvos latja el harom helyszinen (Berhiddn, Vilonyan ¢és a
peremartoni telepiilésrészen). A gyermekorvos nagyon leterhelt, a varokban jellemz6 a zsufoltsag.
Gyermek szakorvosi ellatas mindenki szamara elérhet6 a megyeszékhelyen Veszprémben.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

Betoltetlen , . , Felnétt hazi
e Haziorvos altal | Gyermekorvos , ..
feln6tt ) ) ) orvos altal Hazi
. . . . ellatott altal ellatott )
Ev haziorvosi ) ellatott gyermekorvosok
raxis/ok LU gyerekek gyerekek szama
P ) szama* szama* )}
szama szama
2013 0 29254 9344 n.a. 1
2014 0 31974 8891 n.a. 1
2015 0 32466 8838 n.a. 1
2016 0 32578 10548 n.a. 1
2017 n.a. n.a. n.a. 1

Forras: TelR, KSH Tstar,

onkormanyzati adatgydjtés
* Berhida és Vilonya korzet egyiitt

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Az 6vodaban ¢€s az altalanos iskoldban elvégezhetd fejlesztések helyben torténnek. Egyébként az

ellatds megyei szinten biztositott.




d) gyermekjoléti alapellatas

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu torvények modositasardl szolo 2015. évi CXXXIIL.
torvény rendelkezései szerint 2016. januar 1-jével a gyermekjoléti szolgaltatas és a csaladsegités
teljes integracidja valdsult meg, az ellaitandd teriilet nagysaga szerint differencialt
szolgaltatastartalommal. A feladatok megosztasra keriiltek a telepiilések és a jarasok kozott. A
telepiilési onkormanyzatok feladatkdrében maradtak a lakohely szinti minimumszolgaltatasok, az
altalanos segit6 feladatok. Jarasi szintre keriilt a hatosagi feladatokhoz kapcsolodo, gyermekek
védelmére iranyuld tevékenységek, valamint a specialis szolgaltatasok biztositasa.

Vilonya Kozség Onkormanyzata kotelezden ellatandd feladataként a csaldd- és gyermekjoléti
szolgaltatast tarsulas utjan, intézményén, a Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalaton
keresztiil biztositja.

A gyermekjoléti alapellatas egyik fontos pontja a bolcsdde. A gyermekek napkdzbeni ellatasaként a
csaladban ¢l6 gyermekek életkoranak megfelelé nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését,
foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azok szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondozoi
munkavégzésiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozben ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.
Az Onkormanyzat a gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd bolcsddei ellatast a Berhidai
Koznevelési Tarsulas tagjaként a fenntartasaban mikddé Hétszinvirag Napkoziotthonos Ovoda és
Bolcsdde utjan biztositja. Az intézmény a gyermekek napkdzbeni ellatdsat a berhidai székhelyen 12
f6 engedélyezett férohellyel, ha van a csoportban 2 év alatti, illetve 14 6, ha csak két évet
betoltottek vannak a csoportban. A bolcsddés kisgyermekek beszoktatasa fokozatosan, a nevelési év
soran folyamatosan torténik. A bolecsddei csoportban gondozott kisgyermekek engedélyezett szamat
a sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra szoruld, valamint az egészséges
kisgyermekek létszama, kora, tovabba a bolcsddei csoportszoba hasznos alapteriilete hatarozza
meg. A bolcsddek irdnti igény 2017. év folyaman is jelentds volt, A felvételi ok leggyakrabban a
szlilok munkavégzése volt.

A berhidai és a vilonyai korzetnek ez az egy, 14 fés bolcsédei csoport nagyon kevés, mivel egyre
tobb a GYES-rél, valamint a GYES mellett munkaba visszatéré né. A majus beiratas alkalmaval a
felvehetd gyermek Iétszamot meghaladta az eldzetesen felvételre jelentkezd gyermekek 1étszama. A
korzeten kiviili gyermekek koziil csak azokat tudja felvenni az intézmény, akinek a testvére mar ide
jar, vagy mar a bolcsddei ellatast is igénybe vette.

A Gyermekvédelmi térvény a bolcsddei gyermekétkeztetésben 2015. szeptember 1-jei hatéllyal
kiterjesztette a 100%-os normativ kedvezményre jogosultak korét. Ennek értelmében ingyenesen
¢tkeznek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak, a tartosan beteg, fogyatékos
gyermekek ¢és egészséges testvéreik, a harom vagy tobb gyermeket nevel® csaladban ¢é16
gyermekek, a nevelésbe vett gyermekek, valamint az olyan csaladjaban ¢é16 gyermek, amelyben a
sziil® nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi jovedelem 6sszege nem

haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at.

A gondozasi dij 0 forint a Hétszinvirag Napkdziotthonos 6voda és bolcsddében ellatott csecsemok
utan.
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szdma

Szocidlis szempontbdl
felvett gyerekek szama
. P . Bolcs6débe beirt | (munkanélkiili sziilg, Mi(ikodo6 osszes
- Onkormanyzati ) PP
Ev l s . gyermekek veszélyeztetett bolcsddei
bolcs6dék szama ; . ‘o 2
szama gyermek, nappali fér6helyek szama
tagozaton tanulé
sziilg)
2013 1 n.a. n.a. n.a.
2014 1 n.a. n.a. n.a.
2015 1 n.a. n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoéziben

7 2

engedélyezett fér6helyek szama

Ev Csaladi napkéziben engedélyezett
féréhelyek szama (december 31-én)

2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

e) gyermekvédelem

Az Onkormanyzat a gyermekjoléti szolgaltatast a Berhidai Szocialis Tarsulas fenntartasaban miikodo
Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat utjan biztositja. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld- €s jelzérendszer mitkodtetése, mely a prevencidos munka
els6 szamu eszkoze.

A jelzdrendszer tagjainak egyiittmiikodése az esetek és probléméak mentén torténik. A jelzérendszer
tagjai szamara folyamatosan lehetdség nyilik a jelzérendszeri szakmakozi megbeszéléseken a
problémak megvitatasara, az egyiittmiikodés még hangsulyosabba tételére.

A gyermekek atmeneti gondozasa: az atmeneti gondozas célja, hogy az atmenetileg rovid idére
ellatatlanul marado gyermekek lehet6leg ne keriiljenek a szakellatasba, valamint specialis segitséget
nyUjtson a szocialisan, mentalisan teljesitoképességiik hatarara sodrodott sziiloknek, gyermekeknek
problémaik id6ben torténd felismerésében, kezelésében. Jelenleg nem megoldott a gyermekek atmeneti
otthona. Veszprémben van a csaladok atmeneti otthona, mely teljeskorii szolgaltatast nyujt olyan
krizishelyzetben 1év6 csalddoknak, akik kiilonb6z6 okok miatt otthontalannd, illetve hajléktalanna
valtak.

A helyettes sziiloi halozat a gyermekek védelmének rendszerén beliil a személyes gondoskodas
keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatas, ezen beliil a gyermekek atmeneti gondozasanak egyik
formaja.

A helyettes sziil6i gondozas azt jelenti, hogy a vér szerinti sziild kérésére —atmenetileg,
meghatéarozott ideig torténik a gondozas €s nevelés. Az atmeneti gondozasban részesiild gyermek
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szamara a helyettes szild sajat haztartasdban biztositja - az egyéni gondozasi-nevelési tervnek
megfeleléen- az ellatast, gondozést. A helyettes sziilénél torténd elhelyezés rovid tartamu (max. 12
ho) elhelyezést jelent.

Az elmult években Vilonya teriiletén helyettes sziil6i feladat ellatasa nem meriilt fel, illetve ilyen
iranyt igénnyel senki nem ¢lt. A sziild esetleges tavolléte alatt a gyermekek feliigyeletét csaladon-,
illetve rokonsagon beliil tudjak megoldani.

f) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

2016. januar 01-t6] megtortént a csaladsegités €s a gyermekjoléti szolgaltatds integracidja, a
csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan miikodhet, csaldd és gyermekjoléti
szolgalat vagy csalad és gyermekjoléti kozpont keretében.

Fentiek szerint a Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalatnal vehetdk igénybe a szocialis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyeb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok
szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
¢letvezetési képesség megdrzése céljabol nyhjtott szolgaltatasok.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valo hozzaférés

Vilonyan a gyermekjoléti szolgalat az elmult évben is szervezett szabadidGs programokat, melyek
egyrészt jeles tinnepekhez kapcsolodtak. Masrészt a nyari sziinidé idejére tevodtek. A gyermekek
legszivesebben a kreativ jatékokat részesitették eldnyben.

A programok tobbfunkcidsak, melyek biztositjak a szabadidé hasznos eltoltését, masrészt pedig
preventiv célzatuak. A jovoére vonatkozoan a prevencid korét ki kell terjeszteni konfliktus kezelési
kommunikacio, €letvezetési, életmodbeli és életviteli kompetenciak fejlesztésére. Programjaink
lebonyolitdsdhoz, az abban val6 részvételre feltétleniil sziikséges mas szakteriilet képviseldinek a
kozremiikddése is, melyre a jovot illetdéen még nagyobb hangsulyt fogunk fektetni. Blinmegeldzést
is szolgalo helyi szabadidds, kulturalis programok szervezése, tamogatasa is indokolt.

A szabadid6 hasznos eltoltésére, egészségfejlesztésre az Onkormanyzat valamint a helyi civil
szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok is tobb programot szerveztek, mely intézményeinkben ¢és a
kozteriileteken plakatokon, szordlapokon, valamint a honlapon keriil ismertetésre. Ezeken a
telepiilésrdl egyenld eséllyel barki részt vehet.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az el6zOéekben mar taglaltuk a gyermekétkeztetés helyzetét.

Az altalanos iskolakban 2003-t6l felmend rendszerben kezdGdott az ingyenes tankdnyvellatas
bevezetése, 2017. szeptember 1-t6l az Osszes altalanos iskolai évfolyamon ingyen kaptak
tankonyvet a didkok, a vilonyai tagintézményben tanulok koziil Osszesen 6 f& ingyenes
tankonyvellatasban részesiilt

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

A szolgaltatasok nytjtasakor hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése nem fordult eld.
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J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

A civil szervezetek elsGsorban a szabadidds programok szervezésében ¢és lebonyolitdsaban vesznek
részt. A 2017. évi tevékenységiikr6l sz616 beszamolot marcius honapban targyalta a testiilet. (A
felsorolas nem teljes korii)

kirandulni vitték a Vilonyan tanulé iskoldsokat €s az 6vodasokat.

sportolasra, a tobbletenergia levezetésére.

Az Iskolai és Ovodai Sziil6i Szervezetek a gyermekek részére szerveztek rendezvényeket,

A Vilonyai Kispalyas Labdarugd Csapat €s a Testépitd Klub lehetdséget biztosit a mozgésra,

A Vilonyai Népdalkor és a Vilonyai Nyugdijas Klub a szorakozas és szorakoztatas lehetéségét

nyujtja a telepiilés lakoinak. K6zosségépitd szerepiik példaértékii a fiatalok szamara is.

A Vilonyai Polgarér Egyesiilet rendszeresen lat el szolgalatot a telepiilésen. Jelenlétiikkel

hozzéjarulnak a falu rendjéhez, a lakossdg nyugalmahoz, a biincselekmények megeldzéséhez.
Rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban, biztositdsdban rendszeresen részt vesznek.

- A konyvtaros vezetésével mikodd konyvtar és kozmiivelddési helye keretében volt lehetdség a
kézmiives tevékenységek megismerésére, gyakorlasara is. A gyermekekkel babjatékot tanultak és
mutattak be. De szervezett kiallitast, tobb alkalommal volt ,Népek tanca” rendezvény,
konyvbemutatot, eldadast - kozbiztonsagi témdban - is. A szervezett szabadidds programokon
minden korosztaly képviseltette magat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai, iskolai

ellatasa

Az O6voda illetve altalanos iskola a jogszabalyi eldirasok betartdsa mellett, a feladatellatast
biztositja, az el6z6ekben mar leirtak szerint.

b) a Kkozneveléshez kapcsolodo Kiegészitd

szolgaltatasok

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

(pl.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

iskolara/ovodara juto

2 . Ovodai Ovodaba beirt - .
. Ovodai crs s Ovodai
3-6 éves p . s " feladatellatasi gyermekek
. Ovodai fér6helyek szama . , gyermekcsoportok
z koru i . ..| helyek szama szama .
Ev ermekek gyermekcsoportok | (gyogypedagdgiai R | (e e s szama
gy ! szama neveléssel EYOEYP A goe EYOEYP A goe gyogypedagogiai
szama egyiitt) neveléssel neveléssel nevelésben
gy egyutt) egyltt)
2013 n.a. 1 30 1 17 n.a.
2014 n.a. 1 30 1 19 n.a.
2015 n.a. 1 30 1 27 n.a.
2016 n.a. 1 30 1 23 n.a.
2017 n.a. 1 30 1 23 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

43




4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, ltalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altaldnos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. e e g .
p . . , P Napkézis altalanos iskolai
évfolyamon tanulék évfolyamon tanuldék Altalanos p ) .
P . . . tanulék szama a nappali
3 szama szama iskolasok . .

Tanév e e e AT szima oktatasban (iskolaotthonos
o e tanulékkal egyiitt)
oktatassal egyiitt) oktatdassal egyiitt)

f6 f6 fé fé %
2012/2013 10 n.a. n.a. n.a. n.a.
2013/2014 16 n.a. n.a. n.a. n.a.
2014/2015 12 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015/2016 14 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016/2017 14 n.a. n.a. 14 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok,
gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

. Az a.ltalarjos Az altaldanos | Altalanos iskolai
iskolai osztalyok | . . " s s
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi
szama a : X
e ] szama (a helyek szama
Tanév oktatasban (a gyogypedagogiai  (gycgypedagogiai
seraeET oktatassal oktatassal
oktatasban) egyltt) egylitt)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
o6sszesen osszesen
2012/2013 n.a. 2 1
2013/2014 n.a. 2 1
2014/2015 n.a. 2 1
2015/2016 n.a. 2 1
2016/2017 n.a. 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanév oktatasban

F6
2012/2013 n.a.
2013/2014 n.a.
2014/2015 n.a.
2015/2016 n.a.
2016/2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi,
tankerileti adatok
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c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A telepiilésen nem relevans, mivel nincs elkiilonitett oktatas és szegregacid. Az oktatas, képzés
teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrol és jogellenes elkiilonitésrél nem érkeztek jelzések, a
szakemberek igyekeznek jol kezelni és kompenzalni a felmertiilé problémaékat.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések

Nincs adat arra vonatkozodan, hogy az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében

kiilonbségek lennének.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A hatranyos helyzetii gyermekek kirandulason, tanulmanyi versenyeken valo részvétele biztositott.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A csaldd mukodését zavard és akadalyozd okok
kozil a csaladok anyagi, csalad szétesésébol, a
nevelés, gondozas, torddés, szeretet hianyabol adodo
veszélyeztetettség csokkentése.

Szabadid0s programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek mitkddtetése. Hatranyos helyzeti
gyermekek megsegitésére oOvodai rendezvényeken
vald részvétel erdsitése mind a szildk, mind a
gyermekek  részvételével.  Szakkorokon — valo
részvétel biztositasa délutani idoben.

Ovoda és iskola épiilete energetikai feltjitasra,

korszerusitésre szorul.

Palyazati forrasok bevonasaval sziikséges
beruhdzdsok megvalositasa

Bolcsddei férdhely kevés

Palyazati forrasok bevonasaval sziikséges
beruhdzdsok megvalositasa
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozotti esélyegyenldséget Europai Unids iranyelvek, a Munka torvénykonyve, és mas
torvények is deklaraljak. Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak,
vagyis mind a néket, mind a férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog
tekintetében azonos jogok illetik meg. A ndket és férfiakat egyenld banasmod illeti meg a
munkavallalas, a szakképzés, az eldémenetel, a szocidlis biztonsag stb. teriiletén. A népesség nemek
szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék atlagosan magasabb
¢letkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandé népességen beliil a ndk aranya a vizsgalt idészakban
altalaban 50 % kortili. (2. sz. tablazat)

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nok specialis gazdasagi, munkaer6-piaci helyzetét tobbek kozott az adja, hogy a mindennapi
¢letben tobb szerepben kell egyszerre helytallniuk, a munkahelyen és a csaladjukban, a kettés
szerep miatt plusz terhek nehezednek rajuk. A visszatérni szandékozd, illetve a kisgyermeket neveld
nok szdmara a korabbi munkahelyiikre vald visszatérés tobb szempontbdl is nehéz feladatot jelent.
Munkatol vald tartos tavollétiik alatt készségeik, ismereteik elavulhatnak, megkophatnak, amely
alkalmazasukban hatraltathatja 6ket (féleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt hosszabb id6t toltottek
tavol). Még nagyobb hatrdnyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket
egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezddként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt nem
kertilhet hatranyba mas, Osszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot
és terhességet is. Fontos a tudatformalas és a példamutatas az esélyegyenléség megteremtésében.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev

Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak N6k

2013 255 231 n.a. n.a. 15 13
2014 252 232 n.a. n.a. 15 10
2015 250 227 n.a. n.a. 14 12
2016 250 232 n.a. n.a. 15 11
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 9 9

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Tapasztalataink szerint a nék kozott kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45 ¢év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,
e apalyakezdok a szakmai tapasztalat hianya,
e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.

Fenti adatokbdl kitiinik, hogy a ndk és férfiak megoszlasaban a munkanélkiilieck aranyaban
clhanyagolhat6 az eltérés, igy a n6k munkaeré-piaci esélyegyenlGségére iranyuld intézkedés a
telepiilésen nem relevans.

b) nék részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Sajnos helyileg mar egyre kevesebb a foglalkoztatast segitd képzési lehetdség. A képzési
lehetéségek a munkaiigyi kézpontok, szakképzési centrum szervezésében lehetséges.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

A n6k elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, kiilondsen nehéz helyzetben
vannak azok, akik a gyermekvallalas, a munkahelyt6l valé hosszabb idejii tavolmaradas miatt
munkatapasztalatuk kevés.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A diszkriminécids gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendérzése, sziikség esetén az Egyenld Banasmod Hatosag bevonasa, a tajékoztatd kampanyok,
vagy a terlilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel vald egylittmlikodés. Nem all
rendelkezésiinkre olyan adat, amibdl arra lehetne kovetkeztetni, hogy a telepiilésen €16 ndket
diszkriminalnak a munkaerd piacon.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A Hétszinvirag Napkoziotthonos Ovoda és Boleséde Vilonyai Tagévodaja 30 féréhelyes, egy
vegyes életkora csoporttal miikodik. A csoport 1étszama jelenleg 28 f6. Valamennyi jelentkez6
gyermeket fel tudtak venni. Lehetdség van arra, hogy a 9 tankoételes korti gyermekbdl 2 {6 a sziilok,
ovodapedagdgusok, a Nevelési Tanacsadd egyetértésével, még egy évig részt vegyen az ovodai
nevelésben. Biztositani tudjak pl. cukorbeteg gyermek ellatasat is, a kozétkeztetésben részt vevo
szolgaltato szallitja a megfeleld ételt. A vércukormérést a sziikséges idépontban elvégzik. Az dvoda
hagyomanyos iinnepévé valt az édesanyak koszontése, mely az intézmény és a sziillok kozotti
bensdséges kapcsolat fenntartdsaban is segit.
Bolcsodei ellatas és csaladi napkdzi helyben nincs, a bolcsddés korti gyermekek elhelyezése az
6voda berhidai anyaintézményében lehetséges, a szabad férOhelyek fliggvényében. Sajnos az
igények ismeretében elmondhatd, hogy a bolcsddei férohelyek kevésnek bizonyulnak. A bolcsddei
felvétel soran elényben részesiilnek azok az allando lakcimmel rendelkezé rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek, akiknek

» sziiloje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszonyban all;
» sziilei munkaerd-piaci részvételt segitd programban, képzésben vesznek részt (igazolassal);
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» sziiléje, gondozdja a szocialis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodni;
» vagy sziiloje egyediilallo, vagy 3 vagy annal tobb gyermeket nevel és munkaba kivan allni;
» védelembe vették.

A telepiilésen a Berhidai II. Rakoczi Ferenc Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskola
tagiskoldaja miikkodik 8 fovel, alsd tagozatos osztalyokkal. A didkoknak a felsé tagozatba valo
atmenetet az anyaintézményben biztositjak.

Az onkormanyzat intézményeiben a rugalmas munkaidd biztositasa megoldhato a gyermeket neveld
nék szamara.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és névédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti. Ennek értelmében biztositani sziikséges
a gyermekvallalds koriilményeinek eldsegitését a tandcsadds és gondozds eszkozeivel, a
csaladtervezéssel Osszefiiggd ismeretek atadasat és a ndk egészségvédelmét szolgald
intézkedéseket. A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védonéi haldzat szakmai
munkdjaban jelenik meg. Ennek sordn a leendd sziilok szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos
ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
forméjaban. Segitséget nyljtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé
nyomtatvanyok kitoltésében. A ndvédelem teriiletén a védénd tanacsot ad a csaladtervezéssel
kapcsolatban, segiti a ndék anyasagra vald felkésziilését. A gyermekagyas, szoptatd anyakat a
sziilészeti intézetbdl torténd tdvozast kovetden 24 oOrdn beliill meglatogatja, segitséget nyujt és
tanacsot ad a sziilést kovetd egészségi allapotra vonatkozoan.

A 0-7 éves koru gyermekek esetében csaladlatogatas és tanacsadas soran segiti a harmonikus sziil6-
gyermek kapcsolat kialakulasat, az egészséges €letmod €s az egészséges taplalkozas gyakorlasdhoz
szlikséges ismeretek elsajatitast, a gyermeknevelést, a szocializaciot. az iskolai védéndk fogntos
feladata 6-16 éves korban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezok idOben torténd észlelése. A
szlirévizsgalatok végzésével, sziikség szerinti intézkedéssel, a védéné mindent megtesz a gyermek
zavartalan fejlédésének biztositasa érdekében.

Vilonyan 2017.12.31-i l1étszamoknak megfeleléen 6 f6 varandos anya, 7 f6 csecsemd, 21 f6 1-3
éves gyermek, és 29 f6 3-7 éves gyermeket 14t el a védond.

Forgalom az 6nalld védondi tanacsadasokon:

Varandoés anya: 57 {6

Csecsemo: 80 16
1-3 éves: 76 f6
3-7 éves: 21 16

No6védelmi tanacsadas : 28 16

Ujonnan sziiletettek szama vilonyai 7 Gjsziilott.
Csecsemd latogatasok hazaadasuknak megfeleld.

Egy eurdpai unios projektnek kdszonheten a korzet védondje elvégezte a védondi méhnyak sziirés
elméleti és gyakorlati képzését, majd megkezdte a korzetben €16 25-65 éves ndi korosztaly szlirését.
A behivé leveleket a megyei ANTSZ-nél dolgozé sziirési koordinator postdzza a holgyeknek. 25
vilonyai holgy vette igénybe eddig ezt a lehetdséget.

Mar hagyomany marciusban a ,NOK EGESZSEGE A CSALADOK EGESZSEGE,, sziirés. Ebben

az ¢évben 12 ndének végzett a védond ingyenesen testsuly, testmagassag mérést, ebbol BMI
kiszamitast, valamint latas, hallas sziirés, vércukor és vérnyomasmérés és vizelet sziirés tortént
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Julius 27-én a Pet6fi Miivelddési Hazban a szoptatd édesanyakat koszontottiik a SZOPTATASI
VILAGNAP alkalmabol. Személyes meghivasomra tobb vilonyai édesanya is eljtt. A megnyito
utdn egy zenés diavetités sordn a szoptatott gyermekekben gyonyorkodhettiink. A meghivottak
eldadast hallhattak az anyatejes taplalas szépségérdl, jelentdségérdl. Sok vers, ének és Kerekitd
bemutatd utan, ajandékokkal koszontottiik a gyermekeket, valamint minden édesanya, nagymama
egy szal virdgot kapott ajandékba.

5.3. szamu tdblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védénék szama 0-3 év kOZOt’tI Atlagcfs gytla,rmclekszam
gyermekek szama védondénként

2013 1 n.a. n.a.

2014 1 n.a. n.a.

2015 1 n.a. n.a.

2016 1 n.a. n.a.

2017 1 n.a. n.a.

Forras: TelR és helyi
adatgydijtés

A fenti tabldzat, a 0-3 éves koru kisgyermekek ellatasaval kapcsolatos szamadatokra koncentral, azaz
csak a terlleti véd6n6k adatait tartalmazza a 0-3 éves korosztaly ellatasat illetGen, az iskolavédénéi
korzetek és az iskolavédbndi korzetben ellatottak szamat nem. (A terileti védénéi szolgalat a 49/2004.
(V.21.) ESzCsM rendeletnek megfelel6en a varanddsokat és 0-7 éves korosztalyt latja el, igy az aldbbi
adatok nem adnak teljes képet a véd6én6k dltal gondozott gyermekek szamardél.

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak

Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat érd erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A veszélyeztetett célcsoport elsdsorban a ndk €s a
gyerekek, fontos, hogy tisztaban legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkovetett erdszakos
cselekmények esetén kihez fordulhatnak segitségért. Az alkalmazhat6 legfontosabb rendelkezéseket
a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartdsol sz6l6 2009. évi LXXII. térvény és
a Biintetd torvénykonyv tartalmazza. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a véddondi
hélozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre dertil
fény. Az onkormanyzat szocialis ellato rendszere, a haziorvosi szolgalat, a védond, a szocidlis €s
gyermekjoléti szolgalat, 6voda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében. A
Berhidai Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat is tevékenyen részt vallal a probléma megel6zésében
és kezelésében, a szocidlis vagy mentalhigiénés problémdk, a krizishelyzet megsziintetése
érdekében. JelzOrendszert miikddtet, esetmegbeszéléseket tart, melyekrdl az érintetteknek
visszajelzést ad.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehetoé szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok korlatozottak. A csaladokat és gyermekeket tobb
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatas segiti szocialis koriilményeik javitasaban, amely a
gyermekjoléti szolgéalat esetében informécionyujtasbol, hivatalos {ligyek intézésében vald
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kozremiikodésbol, tanacsadasbol, kozvetitésbol, elhelyezési €és feliilvizsgalati targyaldsokon valo
részvételbdl all. Az anyaotthonos és a csaladok atmeneti otthonai krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szédmara, akiknek nincs hova menniiik. Vilonya kozelében legkozelebb a
megyeszékhelyen talalhaté anyaotthon, valamint csaladok atmeneti otthona, melyek
befogaddképessége csekély, a telepiilés 50 kilométeres korzetében az egyhazi és alapitvanyi
otthonos talalhatok.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben a ndk igen aktiv szerepet vallalnak. Ott vannak minden civil szervezetben és a
segitd munkak nagy részét is nék vallaljak. Szadmitani lehet rajuk a politikai és civil életben, az
onkéntességben, valamint a tarsadalmi munkavégzés teriiletén is.

Az Onkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a ndk tarsadalmi szerepvallalasanak
erésitésére. Onkormanyzati képvisel6k korében a 4 fobdl korabban 3, jelenleg 1 né talalhatd. Az
intézményvezetok nok, a hivatal dolgozdinak tobbsége Nnd, a jegyzd €s a polgarmester Vilonyan
férfi. A civil szervezetek vezetdi és tagjai tobbségében szintén ndk, akik a munkéjuk és csaladjuk
mellett a szabadidejiikben vesznek részt a kozosségi életben is.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon maradé sziil6 maganyosnak érzi
magat, ¢és teljesen mas életformaba csoppen, ahol a gyermek all a kozéppontban. Ezért az
onkormanyzatnak a kozmiivelddés, a sport, a szabadiddé eltoltésének terén olyan csaladbarat
kornyezetet kell teremteni, amely kozosségi teret nyujt szdmukra is. Az Onkormanyzat minden
forumot ¢€s lehetdséget megragad a ndk esélyegyenldségének biztositasara, bevonva Oket a
rendezvényekbe. Legjobban vart rendezvény az év soran a NOnap, melyen a telepiilés férfi tagjai
eldadassal és virdggal koszontik a ndket. A rendezvénynek a Miivelddési Haz ad otthont, melyrdl az
utdbbi években kisfilm is késziilt.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége Generacios programok szervezése, ismerkedési,
A kisgyermekes anyukak eseteben nem kapcsolatteremtési lehet6ségek megteremtése
megoldott a gyermekek alkalmi feliigyelete. Ovodai, iskola, onkormanyzati nyilt rendezvényeken

valod részvétel lehetdségének felajanlasa

A Dbolcsddei férohelyek szama telitett, ez fontos | Bolcsddei férohelyek bovitése.
szempont a munkaerd-piacra valo visszatérés miatt.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Vilonya Onkormanyzata tAmogatja, hogy a telepiilésen é16 id6s6dd és idds emberek megdrizhessék
aktivitasukat, a teriiletén miikodo intézmények, civil szervezetek ¢és a lakossdg bevonasaval, az
id6sek iranti odafigyeléssel, egylittmikodéssel biztositva legyen az iddsek esélyegyenldsége.
Mindent megtesziink, hogy az idések ne lehessenek negativ diszkriminacié aldozatai.

Vilonyan az iddskortak szocialis ellatdsarol a berhidai Csalddsegité Kozpont, valamint a
Reformatus Egyhaz gondoskodik az alabbi szolgaltatasok nyujtasaval:

- hazi segitségnyujtas,

- szocidlis étkeztetés.

- id6sek nappali ellatasa,

A szocialis szolgéltatdsokat és ellatasokat differencidltan kell nydjtani annak érdekében, hogy
mindenki olyan szolgaltatasban és ellatasban részesiiljon, amit sziikségletei indokolnak.

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A demogréfiai mutatok alapjan megallapithato, hogy a fiatal korcsoportokban még kismértékben
magasabb a férfiak szama, am kés6bb ez mar a 41-55 év kozotti korcsoportnal megsziinik, s az
idésebb korcsoportokban erdteljesen megné a nék aranya.

A 2. tablazatban mar bemutatott demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
—novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkortak halandoséga,

— megfigyelhetd a nék hosszabb élettartama.

Vilonyéra jellemz6 adatok:

Allandé lakosok szama 2018. januar 1-jén: 683 6

Ebbdl: 60- 69 évesek szama: 84 6

70- 79 évesek szama: 40 fo

80 felettiek szama: 15 6 (ebbdl 88 éves 1 6 és 91 éves 1 f6)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " "
Ev ja’rancliéségban részes?llc’i férfiak jérarjidéségban részegsZiléS nék e ==
szama szama

2013 65 90 155
2014 61 89 150
2015 57 88 145
2016 56 88 144
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijban és nyugdijszerti ellatasban részesiilok szdmanak csokkend tendenciajat els6sorban a
nyugdijkorhatar fokozatos emelése okozza, ami a ndknél azért nem relevans, mert 2011. évtdl
kezdddoen é€letkortdl fliggetleniil, 40 év jogosultsagi 1d6 alapjan igényelhetik az 6regségi nyugdijat.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijasok foglalkoztatasara a nyugdijtorvény szigorod6 valtozasaival kedvezétlen hatasok
figyelheték meg tobbek kozott elérehozott nyugdijba vonulas és a nyugdij melletti munkavallalas
szigorodo feltételei miatt. Az idéskortak foglalkoztatottsagarol nincsenek adatok, bar azt meg kell
jegyezni, hogy az 55 év feletti munkanélkiilieck szama nem jelent6s. Az alkalmazasuk ellen
megfogalmazott két legerdsebb érv az idegen nyelvtudas és a megfeleld szamitastechnikai ismeret
hianya. Ugyanakkor szamos érv szo6l az alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkaban toltott évek
alatt komoly szakmai tudasbazist halmoztak fel.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regi al Tarté

muniganlrs:étlfultiek 55 év feletti regisztralt munkaar::écl)liijliek 55 év feletti tartés

Ev , munkanélkiiliek szama , munkanélkiiliek szama
szama szama

F6 F6 % F6 F6 %
2013 28 4 13% 0 n.a. n.a.
2014 25 4 15% 0 n.a. n.a.
2015 25 5 19% 0 n.a. n.a.
2016 26 6 23% 0 n.a. n.a.
2017 17 4 24% 0 n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogatéo egyéb programok a
telepiilésen)

Az elmult évek munkanélkiilisége, kdzfoglalkoztatott viszony gyakorisaga sok iddskoru esetében
kisnyugdijat, minimalis jovedelmet eredményezett. Ennek kdvetkezményeként a megélhetés gondja
jelen van életiikben. Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek
szivesen végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre akkor van nagyobb esély a
munkaerd-piacon, ha specialis tudassal rendelkezik. Sajnos foglalkoztatasukat, képzésiiket
tamogato programok nincsenek a telepiilésen.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonbdztetésrdl nincs tudomasunk.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az onkormanyzat igyekszik eleget tenni minden kotelezd feladatanak €s emellett onként vallalt
intézkedések lehetdségét is megvizsgalja, hogy kiilonos figyelemmel legyen az idosek irdnyaba. Ezt
tiikkrozi a szépkoruak koszontése, a Falu Karacsonya.

Alapvet6 célunk az idds korosztaly tekintetében az aktiv életvitel biztositdsa, hiszen az aktivitassal
kivédhetd a feleslegessé valas érzése és nem kevésbé jelentds az idosebbek élettapasztalata soran
szerzett szellemi, szakmai t0kéjlik atorokitése sem az utédoknak.

A helyi kozszolgaltatasok koziil az egészségiigyi, szocialis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatasok
kore a telepiilés minden allampolgara részére biztositott, azonban vannak, amelyek konkrétan az
id6skortiakat célozzak. A nyugdijasklub azzal a céllal miikddik, hogy a tagoknak tartalmas
szabadid6s tevékenységet kozosségi élményt nydjtsanak. A népdalkor egyarant vonzd a ndk a
férfiak korében, a Vilonyaért Egyesiilet valamint a VILO egyesiilet szintén alkalmat ad a
szabadid6s tevékenységek bovitésére, a kozosségi élmények megélésére. A Body klub lehetdséget
ad akér az 1d6s6d6 korosztaly szdmara is a szabadidd aktiv eltdltésére, az egészséges életmodra, a
kondicié megdrzésére.

A Szolgalat 1 f6 dolgozdja Vilonya telepiilésen latja el feladatat a szocidlis étkezés, hazi
segitségnyujtas teriiletén. Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb
napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt.

E teriileten tevékenykedik tovabba a Reformatus Egyhdz gondozdéi szolgalata is.

a) idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak
jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek
(évi) atlagos szama (f6)
2013 1
2014 1
2015 1
2016 1
2017 1

Az idOskortiak jaradéka azoknak az i1dds személyeknek a részére biztosit ellatast, akik a
nyugdijkorhataruk betdltése utan a sziikséges szolgalati id6 (résznyugdijhoz legalabb 15 év, teljes
nyugdijhoz legalabb 20 év) hianydban sajat jogi nyugellatisra nem jogosultak és jovedelemmel
egyaltalan nem vagy csak minimalis mértékben rendelkeznek.

A Berhidai Szocialis Tarsulas intézménye, a Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
Berhidan miikddteti az Idések Klubjat, melyben lehetdéség van sziikség szerint a tdmogatasra
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szoruld, onmaguk ellatasara részben képes idoskortiak napkézbeni gondozéasara. Az elmult években
ilyen igény nem mertilt fel.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak
szdma
Nappali ellatasban
= 65 év feletti lakossag szama részesilo 'idéiskorl]ak
szama
F6 F6 %
2013 0 0 0
2014 77 0 0
2015 76 0 0
2016 81 0 0
2017 n.a. 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen Nyugdijas Klub és Népdalkor is miikodik, valamint a Miivelddési Haz és az
onkormanyzat is szervez kiilonb6z6 programokat. Sajnos helyben nincs mozi vagy szinhaz, de kis
szervezéssel azt is meg tudjuk oldani, hogy a kozeli varosokban ez elérhetd legyen.

Problémat jelent azonban az, hogy ezekbe a programokba legtobbszor ugyanaz a lelkes mag vesz
részt, igy van még megszolitatlan, kozéletbdl, tevékeny szabadidds tevékenységbdl kimaradt 1dos
ember.

6.4.1. szamu - M(vel6dési kézintézmények adatai

A A ny|Iv?nos/t’eIepule5| Muzealis Kozmlivel6dési
p o - kényvtarak L, s,
Ev nyilvanos/telepiilési .. , intézmények | intézmények
.. . . egységeinek szama ; N
konyvtarak szama fe oz 2 szama szama
(leltari allomany)
2013 1 2658 0 1
2014 1 2775 0 1
2015 1 2807 0 1
2016 1 2807 0 1
2017 1 n.a. 0 1
Forras: TEIR

c) idosek informatikai jartassaga

Erre vonatkozdan nincsenek pontos adataink. Fontos elfogadtatni az iddsdd6 generacidval, hogy az
¢letfogytig tanulds sziikséges dolog. Ennek egy lehetdsége pl. az idések informatikai jartassagat noveld
lehet6ségek, szakkorok, klubfoglalkozasok tartdsa, hiszen ezzel kapcsolataikat is apolhatjak, fenn tudjak
tartani. Emellett az is fontos, hogy a szamitogép vasarlasban segitséget kapjon ez a korosztaly.
Telepiilésiinkdn egy alkalommal szerveztek képzést, mely hasznos volt az 1d6sddé korosztaly

szamara. Az Oonkormanyzat intézményei biztositjak az idédsek szdmara is az internet szolgaltatas

elérhetdségét. A kulturhazban eMagyarorszag Pont is megtaldlhatd és a Konyvtar is biztositja az
ingyenes hozzaférést és kiépités alatt van az ingyenes WIFI elérés. Az igény a célcsoport részérol
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egyre nagyobb, mely betudhaté az internet elterjedésének, de megemlitendé a csaladtagok
elkoltozésének, munkavallalas miatti tdvolsag esetén a kapcsolattartas egyik modjanak is.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen miikod6é nyugdijas klub, népdalkor, egyesiilet lehetéséget nyujt arra, hogy az idések
megtalaljak a sajat érdeklodésiiknek megfeleld szorakozasi és kikapcsolodasi lehetdséget.

Az id6s, egyediil, illetve fogyatékkal ¢16 személyek aldozattd valdsanak megeldzése érdekében a
polgarér egyesiiletek tagjainak bevonasaval, a Jarasi Kozbiztonsagi Egyeztetd Forum Idostigyi
Munkacsoportja tagjainak segitségével rendszeresen tajékoztatd kiadvanyokat tettiink kozzé,
amelyben felhivtuk a figyelmet az dldozattd valas megeldzésének lehetdségeire.

A Varpalotai Renddrkapitanysadg tobb alkalommal tartott blinmegeldzési témaban eldadast 1dds
vagy fogyatékkal €16 személyek kdzosségei részére (Vakok és Gyengénlatok Egyesiilete, Plinkdsdi
Egyhazkozség, Fogyatékkal Elék Napkozi Otthona, Nyugdijas Klub, Kertbarat Kor, Lakossagi
forum), melyen vilonyai illetékességli érdekl6dd is részt vett.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Az aktivitast és a fliggetlenséget megdrzo
Magas az egyediil ¢l0k ardanya, elmaganyosodas | programok, szolgéltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.

Gyakran valnak aldozatta. Idések személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgalo intézkedések bovitése.

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal ¢élokre vonatkozoan kevés rendelkezésre allo statisztikai adat van, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢16k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.
A fogyatékkal ¢él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életlink sordn a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és
egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis €s tarsadalmi élet, valamint
a sport ¢és a szorakozas teriiletén is.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A megvaltozott munkaképességii személyek munkaeré-piaci helyzete Magyarorszagon az EU-hoz
képest rendkiviil rossz.: becslések szerint csak egytizediik keriil be a munkaerd piacra. Képzettségi
szintjik altalaban nem éri el az atlagot, gazdasagi aktivitasuk csupan egy-hatoda a teljes
népességhez mérten. Egyértelmiien megallapithatd, hogy a fogyatékkal él6k a munkavallalok egyik
leghatranyosabb helyzetii csoportjat képezik: munkaerd-piaci helyzetiik 1ényegesen rosszabb, mint a
tarsadalom nem fogyatékos tagjaié, igy a foglalkoztatasuk és munkaba allasuk — a jelenleg
egyébként is elégtelen munkaerd piaci kinalatot figyelembe véve - szinte lehetetlen. Feladatunk
olyan kornyezet teremtése, mitkddtetése, hogy egyenld eséllyel érvényesiilhessenek a mindennapi
¢letlik soran a lakhatéds és kozlekedési eszkdzok haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatds, az
iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi ¢€let, valamint a sport és a szérakozas
tertiletén.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal ¢lok foglalkoztatas teriiletén elszenvedett hatranyos megkiilonboztetésrél nincsenek
adataink. A sériilt emberek olyan teljes jogh tagjai a tarsadalomnak, akik a tOobbségi tarsadalom
tagjainak gondoskodasara szorulnak. Emberi méltosagukat mindig, minden koriilmények kozott
tiszteletben kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem erkolcsi kotelezettségiink felkarolasuk, és a
tarsadalomba valdé befogadasuk eldsegitése. A fogyatékkal ¢élok a munkavéllalok egyik
leghatranyosabb helyzetli csoportjat képezik: munkaerd-piaci helyzetiik 1ényegesen nehezebb, mint
a tarsadalom nem fogyatékos tagjai¢. Az dnkormanyzat a foglalkoztatas keretében a fogyatékos
személyeknek is lehetdséget biztosit a képeségeinek megfeleld munka elérésében.

c) onallé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az Onkormanyzat az 6nall6 életvitel timogatéasa érdekében a kotelezd feladatainak elltdsa keretén
belil a Berhidai Szociadlis ¢és Gyermekjoléti Szolgalaton keresztiil biztositja ezeket a
szolgaltatasokat. Kevés az a program, melynek keretében a lakossdg megismerheti a
fogyatékossaggal ¢l6 személyek hétkoznapi problémait. Tobb szemléletformalé programra van
sziikség a szakmai szervezetek bevonasaval. A tarsadalom kevéssé érzékeny a fogyatékossaggal
¢lok helyzetére, ¢életallapotara, problémaira.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, timogatasi formakrol a kiilonb6zo
szintii jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. ) Az Szt.-ben szabalyozottakon kiviili
ellatasokat is igénybe vehetnek a megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott személyek.
Ezek az alabbiak:

Rokkantsdgi jaradék: rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betdltése
elott keletkezett egészségkdrosodasa legalabb 70%-os mértékli, és nyugellatasban, baleseti
nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsdban nem részesiil. A
rokkantsagi jaradékra jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott id6pontban
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feliil kell vizsgalni. A rokkantsagi jaradék folyositasa mellett jovedelmi és id6beli korlatozas nélkiil
lehet keresd tevékenységet folytatni. A rokkantsdgi jaradékban részesiild személy utazasi
kedvezményre jogosult.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai

Rehabilitacids ellatds vagy rokkantsdgi ellatds: A megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. €letévét betoltott személy, akinek az egészségi
allapota a rehabilitacios hatdsag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértéki, és
aki a kérelem benyujtasat megel6z6

- 5 éven belill legalabb 1095 napon at,

- 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy

- 15 éven beliil legalabb 3650 napon 4t biztositott volt;

- keresdtevékenységet nem végez €s

- rendszeres pénzellatasban nem részestil.

Kivételes rokkantsagi ellatds: Kiilonds méltanylast érdemld koriilmények fennalldsa esetén
kivételes rokkantsagi ellatas allapithaté meg annak a megvaltozott munkaképességii személynek,

- akinek a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50 szazalékos
vagy kisebb mérték,

- akinek a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan a rehabilitacidja nem javasolt, vagy
rehabilitdlhatd, de a kivételes rokkantsagi ellatas iranti kérelem benyujtasanak idépontjaban az
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevo idétartam az 5 évet nem haladja meg,

- akinek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa iranti kérelmét a biztositasi id6 hianya
miatt elutasitd dontés véglegessé valt €s e dontésben foglaltak szerint rendelkezik a sziikséges
biztositasi id6 legalabb felével,

- aki keresdtevékenységet nem végez és

- aki rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

Kordbban Vakok személyi jaradéka, jelenleg FOT: A 18. évét betoltott er6sen latascsokkent és vak
személy, aki latasat tartosan (1 év), illetdleg véglegesen elvesztette.

Sulyos mozgas-korlatozott személyek kozlekedési kedvezménye: Kozlekedési kedvezményre a
sulyos mozgaskorlatozott, illetve az egyéb fogyatékossaggal €16 személy jogosult.

Parkolési igazolvany: Parkolasi igazolvanyra jogosult az, aki

- aki a stilyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz616 102/2011. (VI. 29.)
Korm. rendelet értelmében kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott,

- aki a sulyos fogyatékossdg mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositasanak szabalyairdl sz6l6 141/2000. (VIIIL. 9.) Korm. rendelet értelmében latasi
fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; illetve mozgéasszervi fogyatékosnak mindsiil,
-akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo 1032/1971. (VIL. 14.) Korm. hatdrozat
végrehajtasardl szolo 6/1971. (XI. 30.) EiM rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét megeldzden vaknak
mindsitettek, vagy

- aki a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol szolo
5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamt melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak (K
betlijel, 1 szamjel), mozgasszervi fogyatékossaggal (,,L” betijel), értelmi fogyatékossaggal €16
(,M” betlijel) vagy autistanak (N betiijel, 1 szdmjel) mindsiil
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Fogyatékossagi tAmogatas: Az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki
- latasi fogyatékossaggal ¢l

- hallasi fogyatékossaggal ¢l

- értelmi fogyatékossaggal ¢l

- mozgasszervi fogyatékossaggal ¢l

- allapota kromoszdma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kozépsulyosnak mindsithetd

- autista, illetdleg

- halmozottan fogyatékossaggal ¢l és allapota tartosan vagy véglegesen fennall, tovabba onalld
¢letvitelre nem képes vagy masok allando segitségére szorul.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességti személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli | Megvaltozott munkaképességii
Ev | személyek szocialis elldtasaiban | személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama - férfiak részesiil6k szama - n6k

2013 12 16
2014 11 16
2015 12 16
2016 10 13
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A Vilonyan ¢é16 fogyatékossaggal rendelkezd polgarok szamarol a Kozponti Statisztikai Hivatal
segitségével jutottunk adatokhoz. A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban
részesiilok szama az elmult 5 évben csak kismértékben ingadozott. Az egészségkarosodott
személyek szocidlis ellatasaiban részesiilok szamara a KSH adatbazisa nem terjed ki

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

N li ellatasb - - . . s

, ; app? !,e atas ’an Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev részesiil6 fogyatékos e s

, A intézményben intézményben

személyek szama

2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar;
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelezd, jogszabalyi eldirds az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésiigyi
hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas telepiilésfejlesztési
dokumentéaciokban altalanos elvarasként jelenjék meg az egyenld esélyli hozzaférés
szempontrendszere.

A telepiilés 6nkormanyzati intézményeinek épiiletei fizikailag akadalymentesitettek, valamint az

orvosi rendeld, a posta és az lizletek is.
b) kozszolgaltataisokhoz, Kkulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei,

fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

A szolgéaltatdsokhoz val6 hozzéaféréshez informécios és kommunikacids akadalymentesitettségre is
sziikség lenne.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Csak részben megoldott.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az dnkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felajitasa soran gondoskodnunk
kell az akadalymentes hozzaférés biztositasarol.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiilésiink sajnos nem rendelkezik ilyen szolgaltatasokkal.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

kezdeményezéseket. A hatranykompenzalo szolgaltatdsokat a raszorulok elsésorban Varpalotan
vagy Veszprémben talalhatnak.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A fogyatékkal ¢lonek vagy fogyatékkal ¢él16
gyermeket neveld sziiloknek vagy fogyatékost apold
csaladtagnak kapcsolatteremtésre, forumokba vald
bekapcsolodasra, szabadidos tevékenységekre kevés
lehet6sége van, elszigetelddés

Felderiteni az ilyen problémaval kiizdé embereket,

a csaladtagoknak segitségnyujtas, akadalymentesen
megkozelithetd kozosségi tereken rendezvények
szervezése programok szervezése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szima
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Vilonyan az egyhazi és a civil szervezetek tevékenysége jelentés. Tevékenységliknek a Miivel6dési
haz ad teret, a helyi lakossag érdekl6dést mutat a programok irant. Az 6nkormanyzat a koltségvetési
rendeletében meghatarozottak szerint tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit. A civil
szervezetek fliggetlenségét elismeri és tiszteletben tartja. Az egyiittmiikddésnek koszonhetéen az
onkormanyzati rendezvényeken is aktivan vesznek részt a szervezetek.

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Telepiilésiinkdn nincs nemzetiségi dnkormanyzat. Az egyhazi és egyéb civil szervezetekrdl pedig
mar az el6zéekben esett sz0.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Vilonya telepiilés kozos hivatalt tart fenn Berhida Varos Onkorményzataval, tagja a Veszprémi
Kistérségi Tarsulasnak, a térség onkormanyzataival jo partneri viszonyt tart fenn.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Vilonyéan nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A civil szervezetek tevékenységét az el6zdekben mar részleteztiik.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A maganvallalkozok segitOkészsége ¢és lehetdsége erejiikh6z mérten megmutatkozik. Tobb
rendezvényt tamogattak, vettek rajta tevékenyen részt.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése alkalmaval szorosan egylittmiikodott minden érintett
partner. Hozzaférést biztositottak azokhoz a sziikséges dokumentumokhoz, amelyek
elengedhetetleniil sziikségesek voltak a jelen terv elkészitéséhez. Informaciot szolgaltattak:
személyesen ¢€s telefonon keresztiil tortént egyeztetések soran pontositottuk a felmeriilt és még
tisztazatlan kérdéseket.
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a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak Kkapcesan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elOkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelédési szakemberek. A kapcsolattartds 1ényege az egyes
esélyegyenlOségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara iranyult, majd a program-tervezet
véleményezésére koncentralddott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenléségi
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos
ellendrzése.
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| 10. A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ‘

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése:

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositisa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
. , 11 et Honlapon hirdetmény feltoltése,
Nem regisztralt munkanélkiilick . p 14 er s Y ,
.y . . s hirdet6tablan tajékoztatd anyagok,
nyilvantartasba vétele, munkaerépiacon . . e )
o torténd elhelyezkedés nehézségei szorolapok elhelyezése, allasborzék,
Romak és/vagy képzési lehetségek ismertetése
mélyszegénységben . 1
y g yseg . . o ., . | ABerhidai Szocialis és Gyermekjoléti
¢élok Hivatalos iigyek intézésének nehézségei o 21 astonh s i 1
, , ,, Szolgalatnl torténd segitségadas,
az alacsony képzettséggel rendelkezok . )
s utmutatas, havonta egy alkalommal
korében. . L .
ingyenes jogi tanacsadas.
Szabadidds programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek
A csaldd miikddését zavard és miukodtetése.
akadalyoz6 okok koziil a csaladok A hatranyos helyzetii gyermekek
anyagi, csalad szétesésébol, a nevelés, megsegitésére ovodai rendezvényeken
gondozas, torodés, szeretet hianyabol valo részvétel erdsitése mind a sziilok,
adodo veszélyeztetettség csokkentése. mind a gyermekek részvételével.
Gyermekek Szakkorokon valo részvétel hirdetése,
biztositasa délutani iddben.
Az 6voda és iskola épiilete energetikai Palyazati forrasok bevonasaval sziikséges
felujitasra, korszerisitésre szorul beruhazasok megvaldsitasa
w1 ma s rrn , Palyazati forrasok bevonasaval sziikséges
Bolcsédei féréhely kevés yaza L £
beruhazasok megvaldsitasa
Generacios programok szervezése,
Nemzedékek kozotti kapesolat ismerkedési, kapcsolatteremtési
nehézsége, a kisgyermekes anyukak lehetoségek megteremtése
esetében nem megoldott a gyermekek Ovodai, iskola, 6nkormanyzati nyilt
§ alkalmi feliigyelete rendezvényeken vald részvétel
N6k lehetdségének felajanlasa
A bolesédei fér6helyek szama telitett, ez O, s
Y . , | Bolcsddei féréhelyek bovitése.
fontos szempont a munkaer6-piacra valo o . ,
. . Palyazatfigyelés
visszateres miatt.
ot 11 s Az aktivitast és a fliggetlenséget megérzo
Magas az egyediil é16k aranya, , gg’ g \ g
, , programok, szolgaltatasok szervezése.
elmagdnyosodds Képzések igény szerinti bovitése
Id6sek P geny '
Id6sek személyes kornyezetének,
Gyakran valnak aldozatta. otthonanak védelmét szolgalod
intézkedések bovitése.
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Fogyatékkal élok

A fogyatékkal élonek vagy fogyatékkal
¢16 gyermeket neveld sziil6knek, vagy
fogyatékost apolo csaladtagnak
kapcsolatteremtésre, forumokba vald
bekapcsolodasra, szabadidos
tevékenységekre kevés lehetdsége van,
elszigetel6dés

Felderiteni az ilyen probléméaval kiizd6
embereket, a csaladtagoknak
segitségnyujtas, akadalymentesen
megkozelithetd kozosségi tereken
rendezvények, programok szervezése
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Romak és/vagy mélyszegénységben élSk:

Intézkedés cime:

Nem regisztralt munkanélkiiliek felkutatasa/informaciok eljuttatasa

Feltart probléma Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magat a Varpalotai Jarasi Hivatal
(kiindulo értékekkel) | Foglalkoztatasi Osztalyanal

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontédsban

Ro&vid tavu cél: informdcio eljuttatasa a munkanélkiiliekhez.
Ko6z€p-€s hosszutava cél: ne maradjon regisztracid nélkiil egyetlen munkanélkiili
sem

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hirdetések megjelentetése a www.vilonya.hu honlapon, helyi médiaban, plakatok
kihelyezése a telepiilés hirdet6tablaira.

Résztvevok és
felelos

Résztvevok: érintett célcsoport
Felelésok: Vilonya Kézség Onkormanyzata,
Berhidai K6zos Onkormanyzati Hivatal Vilonyai Kirendeltsége

Partnerek

Berhidai K6zos Onkormanyzati Hivatal Vilonyai Kirendeltsége

Hataridd(k) pontokba
szedve

Szorolapozas igény szerint, hirdetés elhelyezése a honlapon- folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az eredményesség nem mérhetd, mert nincsen viszonyitdsi szdm a nem
regisztraltakrol.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

A tajékoztatas ellenére sem biztos, hogy az informacié eljut minden célszemély

Sziikséges er6forrasok

1) A hirdetmények, tajékoztatdé anyagok dsszeallitasahoz sziikséges
szakértelem és kapacitas.

2) A hirdetmények, tajekoztaté anyagok megszervezéséhez és
lebonyolitasdhoz anyagi, infrastrukturalis (terem, laptop, projektor) és
személyi (eléado, szakember) feltételek.
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http://www.vilonya.hu/

Intézkedés cime:

Tanacsadas, tajékoztatas

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Hivatalos iigyek intézésének nehézségei az alacsony képzettséggel rendelkezok

korében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszua tava
idéegységekre
bontédsban

Megfeleld tajékoztatas.
Alacsony képzettséggel rendelkezok konnyebben tudjék intézni igyeiket

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalatnal torténd segitségadas,

utmutatds, havonta egy alkalommal ingyenes jogi tanacsadas.

Résztvevok és
felel6s

Résztvevok: érintett célcsoport
Felelosok: Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat

Partnerek

Berhida Véaros Onkormanyzata

Hatarido(k) pontokba
szedve

R: Folyamatos
H:2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Tajékoztatast kérdk szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Passzivitas mindkét fél részérol

Sziikséges er6forrasok

Human er6forras
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Gyermekek:

Intézkedés cime:

A csalad mikddését zavaro és akadalyozo okok koziil a csaladok anyagi, csalad
szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torddés, szeretet hianyabol adodo
veszélyeztetettség csokkentése.

Foéként a hatranyos helyzetii, tobbgyermekes csaladokban a gyermekekkel vald
torédés, gondozas csak az egyik sziilére harul, aki nem mindig tud megbirk6zni a

flfili?gu{)g%lﬁzkme?(kel) feladattal. Az ilyen helyzetek csaladi konfliktusokhoz vezetnek, melyben a
gyermek a szenvedd fél. Ez kihat testi, lelki, erkdlcsi fejlédésére, iskolai
teljesitményére.

Célok -

Altalanos Cél: A sziilok és a gyermekek kapcsolatanak, dsszetartozasanak erdsitése kozos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

szakmai és szabadidds programokon keresztiil.
R: Kérddives igényfelmérés csaladonként

hossza tavia K: Helyiség, teriilet, human és pénziigyi forrasok megteremtése
idéegységekre H: Latogatottsag novelése
bontédsban
- Kérdodives igényfelmérés csaladonként, hogy milyen tevékenységekben
Tevékenységek vennének részt,
(a beavatkozas - megfelel6 szakemberek megkeresése,

tartalma) pontokba
szedve

- gyermekek taboroztatdsa, kirdndulasok a nehéz anyagi helyzetben 1évo
csaladok, gyermekek szamara,
- palyazat figyelés

Résztvevok és

résztvevok: érintett célcsoport
Felelds: Berhidai Szocialis ¢s Gyermekjoléti Szolgalat,
onkéntesek,

felelds Roma Nemzetiségi Onkorményzat,
civil szervezetek, onkormanyzat, polgdrmester
Partnerek Csaladok, gyermekek
‘e an R: felmérés, 4 hon
Hataridd(k) pontokba cmeres, s honap ,
K: er6forrasok mozgodsitasa 4 honap
szedve ST .
H: programok beindit4sa, 4 hoénap
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga - .
forrésa &4, R: a felmérés elvégzése
(rovid, kozép és K: Szakemberek felkérése, programok szervezése, inditasa
S, P H: Fenntarthatosag érdekében az érdekeltség, latogatottsag novelése
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok . W ir e . o
~o¢ “azato - Erdekl6dés hianya — népszertisités,
¢s csokkentésiik Cyis N . S, . . oA .
eszkizei Forrashiany — dnkormanyzati timogatas, szponzorok felkutatasa, palyazati forras

Sziikséges er6forrasok

Tamogatok felkutatasa, és  varosi

Oonkormanyzat tamogatasa

palyazati lehetdségek, nemzetiségi
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Intézkedés cime:

Ovoda és bolcsdde energetikai felujitas, korszertisitése

Feltart probléma Bolcsddei férdhely kevés, az intézmény energetikai felujitasra, korszeriisitésre
(kiindulo értékekkel) | szorul

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszt tava
idéegységekre
bontasban

Beruhdzasok utjan a bolcsddei féréhelyek szdmanak bovitése, korszert intézmény
létrehozasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e Palyazati lehetdségek keresése,
e palyazatok benyujtasa,
o palyazati forrasok bevonasaval a sziikséges beruhdzasok megvaldsitasa

Résztvevok és
felelos

Résztvevok: érintett célcsoport
Felelds: Berhida Véaros Onkormanyzata

Partnerek

Hétszinvirag Napkozi-Otthonos Ovoda és Bolcsde

Hataridd(k) pontokba
szedve

Pélyazati lehet6ségek és az Onkormanyzat rendelkezésre all6 eréforrasok
fliggvényében.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Felujitas, korszerlisités megvalositasa

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Elutasitott palyazat

Sziikséges er6forrasok

Palyazati és onkormanyzati forrasok
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Intézkedés cime:

Bolcsddei férdhelyek bovitése.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A bolcsédei féréhelyek szama telitett, ez fontos szempont a munkaeré-piacra valo
visszatérés miatt.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszl tava
idéegységekre
bontédsban

Beruhdzasok ttjan a bolcsédei féréhelyek szdmanak bdvitése, korszeri
intézménylétrehozasa, ezaltal a nék munkaerd-piacra vald visszatérésének
konnyitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e Palyazati lehetoségek keresése,
e palyazatok benyujtasa,
e palyazati forrasok bevonasaval a sziikséges beruhazasok megvaldsitasa

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport

felelos Felelds: Berhida Varos Onkormanyzata
Partnerek Hétszinvirag Napkozi-Otthonos Ovoda és Bolcsde
Hataridé(k) pontokba | Palyazati lehet6ségek és az Onkorményzat rendelkezésre allo erdforrasok
szedve fliggvényében.
Eredményességi
mutatok €s annak
doklrlmentaltsaga, R: Felyjitas, korszertsités megvalositasa
forrasa . .
(rovid, kozép és K: Fenntarthatosag.
) H: A létrehozando6 infrastruktira allagmegovasa.
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazat:

e forrashiany

e palyazati kiirasok hianya

o kivitelezo6i kapacitashidny, vagy nem megfelelden teljesitenek
Kockazatok
¢s csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok csokkentésére tervezett intézkedések:
1) beruhazas atiitemezése

2) miiszaki tartalom csokkentése

Sziikséges er6forrasok

1) A felméréshez sziikséges szakértelem és kapacitas. 2) Anyagi forrasok
biztositasa: dnkormanyzati, palyazati. 3) Miszaki és beruhazasi szakértelem a
felméréshez, tervezéshez és kivitelezéshez
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NGk:

Intézkedés cime:

Generacios programok szervezése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. A kisgyermekes anyukak esetében nem

megoldott a gyermekek alkalmi feliigyelete.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszli
idéegységekre
bontéasban

és
és
tava

A fiatal és az idGs generaciok kozotti szorosabb kapcsolat kialakitasa programok

szervezésével.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A fiatal és az id0s generaciok kozotti szorosabb kapcsolat kialakitasa programok
szervezésével. Pl. 6vodasok, kisiskolasok miisora a nyugdijas klubokban

Résztvevok és
felel6s

Résztvevok: érintett célcsoportok
Felelds: Berhidai Kultirhaz és Konyvtar

Partnerek

Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat,
Berhidai Kultarhaz és Konyvtar

Hataridé(k) pontokba
szedve

1) Egyeztetések megtartasa (tapasztalat-megosztas és tervezés céljabol): évente.
2)Egyiittmiikodés kiépitése a célcsoporttal és a partner szervezetekkel.
3)Programok megtartasa éves tervezés alapjan.

4)Kapcsolatfenntartas, bevont személyek szamanak novelése

Eredményességi
mutatok és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Programokon részt vevok szamanak alakulasa

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozel

Erdektelenség, passzivitas

Sziikséges er6forrasok

1) Az programok szervezéséhez sziikséges szakértelem és kapacitas.
2) A képzés megszervezéséhez és lebonyolitasahoz anyagi, infrastrukturalis
(terem, laptop, projektor) és személyi (el6ado, szakember) feltételek.
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Intézkedés cime:

Bolcsddei férdhelyek bovitése.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A bolcsédei férohelyek szama telitett, ez fontos szempont a munkaerd-piacra vald
visszatérés miatt.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszl tava
idéegységekre
bontédsban

Beruhdzasok ttjan a bolesédei féréhelyek szdméanak bdovitése, korszerii
intézménylétrehozasa, ezaltal a nék munkaeré-piacra vald visszatérésének
konnyitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e Palyazati lehetoségek keresése,
e palyazatok benyujtasa,
e palyazati forrasok bevonasaval a sziikséges beruhazasok megvaldsitasa

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport

felelds Felelds: Berhida Varos Onkormanyzata
Partnerek Hétszinvirag Napkozi-Otthonos Ovoda és Bolcsde
Hataridé(k) pontokba | Palyazati lehetéségek és az Onkormanyzat rendelkezésre allo erdforrasok
szedve fliggvényében.
Eredményességi
mutatok €s annak
doklrlmentaltsaga, R: Felyjitas, korszertsités megvalositasa
forrasa . -
(rovid, kozép és K: Fenntarthatosag.
) H: A létrehozando6 infrastruktira allagmegovasa.
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazat:

e forrashiany

e palyazati kiirasok hianya

o kivitelezo6i kapacitashidny, vagy nem megfelelden teljesitenek
Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok csokkentésére tervezett intézkedések:
3) beruhazas atiitemezése

4) miszaki tartalom csokkentése

Sziikséges er6forrasok

1) A felméréshez sziikséges szakértelem és kapacitas. 2) Anyagi forrasok
biztositasa: dnkormanyzati, palyazati. 3) Miiszaki és beruhazasi szakértelem a
felméréshez, tervezéshez és kivitelezéshez
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IdGsek:

Intézkedés cime:

Az aktivitast és a fiiggetlenséget megdrzé programok, szolgaltatasok szervezése.

Feltart probléma
.. s Egyediil é16k elmaganyosodasa
(kiindul6 értékekkel) | & gany
Célok -
Altalanos . s i g .

. . o rovid tava cél: egyiittmikodés kiépitése a célcsoporttal
megfogalmazas és ., . . .
. . . o kozép- és hosszu tavu cél: kapcsolatfenntartas, igény szerint Gjabb
rovid-, kozép-  és|,. . X . s ;

, ., | kozosségek létrehozasa, programok, szolgaltatasok szervezése
hosszl tava
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek . , s L., .

YSeB . | intézkedésbe bevonni kivant iddsek felkutatasa, igény felmérés
(a beavatkozds | o Goepités
tartalma) pontokba gep ,
programok szervezése

szedve

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport
Feleldsok: Helyi Civil Szervezetek

felelds Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
Berhidai Kultarhaz és Konyvtar
Partnerek Nyugdijasklubok

Hataridé(k) pontokba
szedve

1) Egyeztetések megtartasa (tapasztalat-megosztas és tervezés céljabol): évente.
2)Egyiittmiikodés kiépitése a célcsoporttal és a partner szervezetekkel.
3)Programok megtartasa éves tervezés alapjan.

4)Kapcsolatfenntartas, bevont személyek szamanak novelése

Eredményességi

mutatok €s  annak

dokumentaltsaga, e meghivok,

forrasa o jelenléti ivek

(rovid, kozép  és e program leirasok
hosszatavon), e programokon részt vettek szama
valamint

fenntarthatosdga

Kockazatok e passzivitas

és csokkentésiik e hianyzasok

eszkozei e egészségi allapot romlasa

Sziikséges er6forrasok

1) A programok szervezéséhez sziikséges szakértelem és kapacitas.
2) A programok megszervezéséhez és lebonyolitdsahoz anyagi, infrastrukturalis
(terem, laptop, projektor) és személyi (el6ado, szakember) feltételek.
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Intézkedés cime:

Prevencios program az aldozatta valas megeldzésére

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id6sek gyakran valnak aldozatta.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszl
idéegységekre
bontasban

és
és
tavu

Programok megrendezése az aldozatta valas megel6zése érdekében

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Figyelemfelkeltd el6adasok szervezése, tajékoztatd anyagok kozzététele a
rendorség és a helyi média bevonaséval.

Résztvevok és
felel6s

Résztvevok: érintett célcsoport
Felelds: Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
Berhida Véaros Onkormanyzata

Partnerek

Varpalotai Rendérkapitanysag

Hataridé(k) pontokba
szedve

1) Egyeztetések megtartasa (tapasztalat-megosztas és tervezés céljabol): évente.
2)Egyiittmiikodés kiépitése a célcsoporttal €s a partner szervezetekkel.
3)Prevencids programok megtartasa éves tervezés alapjan.
4)Kapcsolatfenntartas, bevont személyek szamanak novelése

Eredményességi
mutatok  és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

A programokon résztvevok szama, a programok értékelése.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozeil

Erdektelenség, passzivitas

Sziikséges er6forrasok

1) A programok szervezéséhez sziikséges szakértelem és kapacitas.
2) A programok megszervezéséhez és lebonyolitasahoz anyagi, infrastrukturalis
(terem, laptop, projektor) és személyi (el6ado, szakember) feltételek.
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Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Fogyatékkal ¢él6k, oket gondozok kapcsolatteremtésének segitése

Feltart probléma A fogyatékkal, elszigetelten él0k, fogyatékkal é16 gyermeket neveld sziilok, vagy
(kiindulo értekekkel) | fogyatékost apolo csaladtag(ok) részére kevés a lehetdség a kapcsolatteremtésre
Célok - A fogyatékkal, elszigetelten é16k, fogyatékkal é16 gyermeket neveld sziilok, vagy
Altalanos fogyatékost apold csalddtag(ok) részére lehetdségek keresése segitségnytjtas
megfogalmazas Onsegitd csoportok szervezésére, a forumokba vald bekapcsolddasra

- A forumok, a kommunikacié szinterének biztositasa, az internet vilaganak
Tevékenységek kozelebb hozasa, amely a felhasznalok otthonaba hozhatjdk a kozosséget.
(a beavatkozas | 1. Kozteriileten téritésmentes Wifi elérhetdség biztositasa
tartglma) pontokba | Internet hasznalattal kapcsolatos képzések szervezése
szedve

3. Forumok, 6sszejovetelek helyszinének biztositasa

Résztvevok és
felel6s

Onkorményzat
érintett intézmények
Wifi kiépitésére Invitel Tavkozlési Zrt.

Partnerek

érintett célcsoport

Hatéridé(k) pontokba
szedve

R: Elokészités 2019.

K: Free Wifi kiépitése 2020.

H: Képzések, 6sszejovetelek tartasa 2019-2023
Miikodtetés, fenntartas

Eredményességi
mutatok  és

dokumentaltsaga,
forrasa(rovid, kozép és
hosszatavon), valamint

annak

R: Wifi telepités helyének elokészitése
K: Wifi telepitése, célcsoport értesitése a lehetdségekrol
H: Miikodtetés, rendezvények megtartasa, helyi ujsdgban cikkek

fenntarthatosaga
Kockazat:

1) telepités késése

2) mikodtetési zavarok

3) célcsoport érdektelensége
Kockazatok Kockazatok csokkentésére tervezett intézkedések:
€s csokkentésiik
eszkozei 5) Kapcsolattartas beruhazoval (Invitel)

6) telepitési helyszin biztonsagossa tétele
7) Felhivasok plakatok a lehetGségrol,

8) a mar megtartott rendezvényrol ujsagcikk megjelentetése

Sziikséges er6forrasok

1) A wifi kiépitéséhez sziikséges miiszaki és beruhazasi szakértelem és
kapacitas.

2) Anyagi forrasok biztositasa: palyazati.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A - .
helyzetelemzés A célkitiizés . . m?gzvgizzii(:siehsoz .

. : - ot kovetkeztetéseib . R . . i s . s . Az intézkedés Az intézkedés . Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, A Az intézkedéssel | Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés rer s . - sziikséges A
sorszama megnevezése L feltar} .. | elérni kivant cél stratégiai tartalma feleldse megvalf)glta.sanak el:ef'lglen.yelsseget er6forrasok eredmenyelln,e k

esélyegyenldségi dokumentumokkal hatarideje mér6 indikator(ok) (human, pénziigyi fenntarthatosaga
. > P gy1,
probléma technikai)
megnevezese
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlisége
1 Honlapon hirdetmény | Nem regisztralt | Informacio Osszhangban az | Hirdetések Vilonya Ko&zség | Szorolapozas Az DA Folyamatos
feltoltése, munkanélkiilie | eljuttatasa a | Onkorméanyzat | megjelentetése a | Onkormanyzata, |igény  szerint, | eredményesség hirdetmények, tevékenységgel
hirdetdtablan k munkanélkiiliek | dsszes www.berhida.nu | Berhidai Kozos | hirdetés nem  mérhetd, | tdjckoztato biztosithato
tajékoztatd anyagok, | nyilvantartasba | hez. Ne | dokumentumava | honlapon, helyi | Onkormanyzati | elhelyezése  a | mert nincsen | anyagok
szérolapok vétele, maradjon I médiaban, Hivatal Vilonyai | honlapon- viszonyitasi Gsszedllitasihoz
elhelyezése, munkaerdpiaco | regisztraciod plakatok Kirendeltsége folyamatos szam a nem | szlkséges
allasborzék, képzési | n torténd | nélkiil egyetlen kihelyezése a regisztraltakrol. szakéljtelem es
lehetdségek elhelyezkedés | munkanélkiili varos kapacitas.
ismertetése. nehézségei sem. hirdetdtablaira. 2)A
hirdetmények,
tajékoztatd
anyagok
megszervezéséh
ez és
lebonyolitasdhoz
anyagi,
infrastrukturalis
(terem, laptop,
projektor) és
személyi
(el6ado,
szakember)
feltételek.
2 Hivatalos iigyek | Hivatalos Alacsony Osszhangban az | A Berhidai | Berhidai 1) Egyeztetések | A programokkal | 1) A folyamatos,
intézésének segitése | iigyek képzettséggel Onkorményzat Szocialis ¢és | Szocialis €és | megtartasa elért tanacsadashoz kovetkezetes
intézésének rendelkez6k 5sszes Gyermekjoléti | Gyermekjoléti (tapasztalat- célcsoporttagok | sziikséges ellendrzés,
nehézségei az | konnyebben dokumentumava | Szolgalatnal Szolgalat, megosztds  és | szama. szakértelem és
alacsony tudjak  intézni | | torténd tervezés Tajékoztatast kapacitas.
képzettséggel | Ugyeiket segitségadas, céljabol): kérdk szama. 2) A tanacsadas
rendelkez6k utmutatas, évente. megszervezéséh
korében. havonta egy Egyiittmiikddés ez és
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alkalommal kiépitése a lebonyolitasdhoz
ingyenes  jogi célcsoporttal  és anyagi,
tanacsadas. a partner infrastrukturalis
szervezetekkel. (terem, laptop,
2) Eletviteli projektor) és
tanacsadasok, személyi
programok (eldado,
megtartasa éves szakember)
tervezés alapjan. feltételek.
Kapcsolatfennta
rtas, bevont
személyek
Szamanak
novelése
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 A csalad miikddését | Féként a| A szildk ¢s a| (sszhangban az |- Kérddives | Berhidai 1) Egyeztetések | R: a felmérés | 1)A programok | Folyamatos
zavar6 és akadalyoz6 | hatranyos gyermekek Onkormanyzat | igényfelmérés | Szocialis és | megtartasa clvégzése szervezéséhez | tevékenységgel
okok koziil a | helyzetti, kapcsolatanak, | gsszes csaladonként, Gyermekjoléti | (tapasztalat- K: Szakemberek | sziikséges biztosithato
csaladok anyagi, | tobbgyermekes | Osszetartozdsina | dokumentumava | N0gy milyen | Szolgalat, megosztas  ¢s | felkérése, kapacitas és
csalad szétesésébdl, a | csaladokban a | k erdsitése | | tevekenységekb | gnkéntesek, tervezes programok szakértelem.
nevelés, gondozas, | gyermekekkel |kozds —szakmai en vennének | Roma celjabol): szervezése, 2) A programok
torédés, szeretet | valo  torédés, | €8 szabadidds részt, Nemzetiségi évente. inditasa megszervezéséh
hianyabol ado6do | gondozas csak | Programokon - megfeleld | Onkormanyzat, | 2)Egyiittmikddé | H: ez és
veszélyeztetettség az egyik | keresztill szakemberek civil s kiépitése a | Fenntarthatosag lebonyolitasdhoz
csokkentése. sziilére harul, | R Kérdoives megkeresése, szervezetek, célcsoporttal ¢és | érdekében az | anyagi,
akKi nem | igényfelmérés - gyermekek | s5nkormanyzat, | & Partner érdekeltseg, infrastrukturélis
mindig tud csalaidonkén.t téboroztatésa, polgarmester szervezetekkel. | 14t0gatottsag (terem,  laptop,
megbirkozni a | K: Helyiség, kirandulasok a 3)Programok novelése projektor) és
feladattal. Az | teriilet, human nehéz  anyagi megtartasa éves személyi
ilyen helyzetek | ¢s pénziigyi helyzetben 1évo tervezés alapjan. feltételek
csaladi forrasok csaladok, 4)Kapcsolatfenn
konfliktusokho | megteremtése gyermekek tartds,  bevont
z vezetnek, | H: Latogatottsag szamara, személyek
me|yben a novelése - pélyézat szamanak
gyermek a ﬁgyelés novelése
szenvedé  fél.
Ez kihat testi,
lelki, erkolcsi
fejlodésére,
iskolai
teljesitményére
2 Ovoda és bolcséde | Bolesodei Beruhazasok Osszhangban az -Palyazati ]?erhida Varos | palyazati R: Felujitas, Palyazati ¢és | Palyazat esetén
energetikai felujitas, | férohely kevés, | Utjan a bolesédei | Onkormanyzat | lehetdségek Onkormanyzata | lehetéségek ¢és | Korszeriisités onkormanyzati | biztosithatd
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korszertisitése Hétszinvirag féréhelyek Osszes keresése, az megvalositasa forrasok
o6voda konyha | szamanak dokumentumava | -palyazatok onkormanyzat K:
korszertisitésre | bovitése, | benyujtasa, rendelkezésre Fenntarthatosag.
szorul, elavult | korszerti -palyazati allé eréforrasok | - A
berendezések_k intézmény forrasok fliggvényében. | 1gtrehozandsd
el rendelkezik, | 1étrehozasa. bevonasaval a infrastruktiira
kapacitas sziikséges allagmegovasa
bovitése beruhazasok
sziikséges, az megvalositasa
intézmény
energetikai
felujitasra,
korszertisitésre
szorul
3 Bolesddei férdhelyek | A bolesédei | Beruhazasok Osszhangban az | -Palyazati Berhida  Viros | Palyazati R: Felujitas, | 1) A| Palyazat esetén
bovitése. féréhelyek Utjan a bolesddei | Onkormanyzat lehetéségek Onkormanyzata | lehetdségek ¢és | korszertisités felméréshez biztosithatd
szama telitett, | fér6helyek Gsszes keresése, az megvalositasa sziikséges
ez fontos | szamanak dokumentumava | -palyazatok onkormanyzat K: szakértelem és
szempont a | bovitése, | benyujtasa, rendelkezésre Fenntarthatosag. | kapacitas. 2)
munkaerd- korszer(i -palyazati allo eréforrasok | H: A | Anyagi forrdsok
piacra vald | intézménylétreh forrasok fliggvényeben. | 1étrehozandd biztositasa:
visszatérés ozasa, ezaltal a bevonasaval a infrastruktara onkormanyzati,
miatt. nék munkaer6- sziikséges allagmegovasa. | palyazati. 3)
piacra valo beruhazasok Miiszaki és
visszatérésének megvaldsitasa beruhazasi
konnyitése szakértelem a
felméréshez,
tervezéshez és
kivitelezéshez
II1. A nok esélyegyenldosége
1 Generacids Nemzed¢kek | A fiatal és az | Osszhangban az | A fiatal és az | Berhidai 1) Egyeztetések | Programokon 1)A programok | Folyamatos
programok kozotti 1d6s generéci(')k Onkoményzat idés generéci()k Szocialis és megtartésa részt vevok szervezéséhez tevékenységgel
szervezése, kapcsolat kozotti Osszes kozotti Gyermekjoléti | (tapasztalat- szdménak sziikséges biztosithato
ismerkedési, nehézsége. A | szorosabb dokumentumava | SzZorosabb Szolgalat, megosztas  €s | alakulasa kapacitas és
kapcsolatteremtési kisgyermekes | kapcsolat, | kapcsolat Berhidai tervezes szakértelem.
lehetdségek anyukak ismeretségek kialakitasa Kulturhdz ~ és | C€ljabol): 2) A programok
megteremtése. eseteben nem | yiyjakitssa prograrT}oI’( Konyvtar ¢vente. o megszervezéséh
megoldott  a programok szervezésével. 2)Eg}‘71’1tt’n}uk0de ez és
gyermgkek szervezésével. s kiépitese a lebonyolitasdhoz
alkalmi célcsoporttal  és anyagi,
feliigyelete. a partner infrastrukturalis
szervezetekkel. (terem,  laptop,
3)Progr§m0K projektor)  és
megtartasa €ves személyi

tervezés alapjan.
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4)Kapcsolatfenn feltételek
tartds,  bevont
személyek
szamanak
novelése
2 Bolcsodei féréhelyek | A bolesddei | Beruhazasok Osszhangban az | -Palyazati Berhida  Viros | Palyazati R: Felujitas, | 1) A| Palyazat esetén
bovitése. féréhelyek Utjan a bolesddei | Onkormanyzat lehetdségek Onkormanyzata |lehet6ségek és | korszeriisités felméréshez biztosithato
szama telitett, | fér6helyek Ssszes keresése, az megvalositasa sziikséges
ez fontos | szamanak dokumentumava | -palyézatok onkormanyzat K: szakértelem  és
szempont a | bovitése, | benyujtasa, rendelkezésre Fenntarthatosag. | kapacitas. 2)
munkaer6- korszerti -palyazati allo erdforrasok | H: A | Anyagi forrasok
piacra vald | intézménylétreh forrasok fliggvényeben. | 1étrehozandod biztositasa:
visszatérés ozasa, ezaltal a bevonasaval a infrastruktra onkormanyzati,
miatt. nék munkaerd- sziikséges allagmegovasa. | palyazati. 3)
piacra valo beruhazasok Miiszaki és
visszatérésének megvalositasa beruhazasi
konnyitése szakértelem a
felméréshez,
tervezéshez ¢és
kivitelezéshez
IV. Az iddsek esélyegyenldsége
1 Az aktivitist és a | Egyediil él8k | kapcsolatfenntar | (sszhangban az | intézkedésbe Helyi Civil | 1) Egyeztetések | programokon | 1)A programok | Folyamatos
fiiggetlenséget elmaganyosoda | tas, igény szerint | Onkormanyzat | bevonni  kivant | Szervezetek megtartisa részt vettek | szervezéséhez tevékenységgel
megérz$ programok, | sa Gjabb Gsszes idések Berhidai (tapasztalat- szama sziikséges biztosithato
szolgaltatasok kozossegek dokumentumava | felkutatasa, Szocialis és | megosztds  és kapacitas és
szervezése. létrehozasa, | igény felmérés | Gyermekjoléti | tervezés szakértelem.
programok, kozosségépités Szolgalat céljabol): 2) A programok
szolgaltatasok programok Berhidai évente. megszervezéséh
szervezése szervezése Kultirhaz  és 2)Eg}.71,1tt'n}ukode ez és
Célesoport Konyvtar s kiépitése a lebonyolitdséhoz
értesitése a célcsoporttal  és anyagi,
lehetdségekrol a partner infrastrukturalis
szervezetekkel. (terem, laptop,
3)Progrf31m0k projektor) és
megtartdsa éves személyi
tervezés alapjan. feltételek.
4)Kapcsolatfenn
tartds,  bevont
személyek
szamanak
novelése
2 Prevenciés program | Az idések | Programok Osszhangban az | Figyelemfelkelt | Berhidai 1) Egyeztetések | A programokon | 1)A  programok | Folyamatos
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az aldozattda valas | gyakran véalnak | megrendezése Onkormanyzat | 6 eléadasok | Szocialis ¢és | megtartdsa résztvevok szervezéséhez tevékenységgel
megeldzésére aldozatta. az aldozatta | 0sszes szervezése, Gyermekjoléti (tapasztalat- Szama, a | sziikséges biztosithatd
valas dokumentumava | tajékoztato Szolgalat megosztds  és | programok kapacitas és
megel6zése I anyagok tervezés értékelése. szakértelem.
érdekében kozzététele  a céljabol): 2) A programok
rendérség és a ¢vente. megszervezéséh
helyi média 2)Egyiittmiikodé ez és
bevonasaval. s kiépitese a lebonyolitasahoz
célcsoporttal és anyagi,
a partner infrastrukturalis
szervezetekkel. (terem, laptop,
3)Prevencios projektor) és
program személyi
megtartasa éves feltételek
tervezés alapjan.
4)Kapcsolatfenn
tartas,  bevont
személyek
szamanak
novelése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Fogyatékkal — é18k, | A fogyatékkal, | A fogyatékkal, | Osszhangban az | A forumok, a|Onkormanyzat |R: El6készités | R: Wifi telepités | 1)A wifi | Folyamatos
ket gondozok | elszigetelten elszigetelten Onkorményzat | kommunikaci6 | érintett 2020 helyének kiépitéshez tevékenységgel
kapcsolatteremtéséne | €16k, élok, dsszes szinterének intézmények K: Free Wifi | elokészitése sziikséges biztosithatd
k segitése fogyatekkal ¢l6 | fogyatékkal €16 | dokumentuméva | biztositdsa,  az | Wifi kiépitésére | Kiépitése 2021. | K: Wifi | miiszaki és
gyermeket gyermeket | internet Invitel H:  Képzések, | telepitése, beruhazasi
neveld sziilok, | neveld  sziildk, vilaganak Tavkozlési Zrt. | Osszejovetelek | célesoport szakértelem  és
vagy vagy kozelebb tartasa 2019- | értesitése a | kapacitas.
fogyatékost fogyatekost hozésa, amely a 2023 lehetSségekrdl | 2)Anyagi
apolo apolo felhasznalok Mikodtetés H: Mikédtetés, | forrasok
csaladtag(ok) c§ala'}dtag(ok) otthonaba fenntartas ’ rendezvények " | biztositasa:
részére kevés a | [eSZ€re hozhatjak a megtartdsa, palyazati.
lehetdség a lehetqsegek kozosséget. helyi ujsagban
kapcsolatterem keresése 1. Kbzteriileten cikkek
tésre Zigsg;?énWJtaS téritésmentes
csoportok Wlﬁ ezle,:rhetoseg
szervezésére, a biztositisa
forumokba vald 2. Internet
bekapcsolodasra hasznalattal
kapcsolatos
képzések
szervezése
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3. Férumok,
Osszejovetelek
helyszinének
biztositasa
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormdényzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylik miikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
bandsmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre. Tagjai: Csaladsegité Kozpont vezetdje, Szocialpolitikai Kerekasztal
elndke, Polgardrség vezetdje, Onkormanyzati Hivatal esélyegyenléségi referense.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elokészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.




A HEP Férum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum muiikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadisat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenl0ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo6 HEP Forum elsd
tlésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvadnossdg folyamatos biztositasdra legaldbb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdamogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részeérdl a polgarmester
felel:
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Az ¢ feladata ¢és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldala tamogatasa, az dnkormanyzat ¢s a HEP Forum ko6zotti kapesolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetOjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megval6sitasinak koordinalasa (a HEP IT-ben (érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
Onkormanyzat felelésével kdzosen

a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
Jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas,
egyiittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorményzattal kapcsolatban 4allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasdban aktiv szerepet vallaljanak.
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat
nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet
felel6sétol, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekciodjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a
benyujtastél szamitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Vilonya Kézség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetoen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Vilonya Kozség Onkormanyzata Képviselé-testilete a Helyi
Esélyegyenloségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta ¢és
152/2018.(X11.10.) Kt. szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Képvisel-testiilet elfogatd hatdrozata

Vilonya, 2018. december 15.

Fésiis Sandor
polgarmester
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4. Elfogadas mé6dja és ddatuma —l

I. A Vilonya K6zség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket g megvitatast kévetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt koévetéen Vilonya Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete a  Helyi
Esclyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkeddsi Terv) megvitatta és
152/2018.(XI1.10.) Kt. szdm hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Képviselo-testiilet elfogatd hatarozata

Vilonya, 2018. december 15.
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Vilonya Kézség Onkormanyzata
Kepvisel-testiilete
8194 Vilonya, Kossuth u, 18,

Jelenlévd képviseldk szama: 576
Igennel szavazok szama: 5 f6
Nemmel szavazok szama: -
Tartézkodok szama: -

KIVONAT

Vilonya Kdzség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2018. december 10. napjan tartott nyilvanos ulésének jegyzokonyvébdl

152/2018. (XI11.10.) Kt. hatarozat
Helyi Esélyegyenl&ségi Program elfogadasardl

Vilonya Kozség Onkormanyzatanak KépviselStestiilete 2018. december 10-i Ulésén
megtargyalta a ,Helyi Esélyegyenl8ségi Program elfogadasarol” targyu elGterjesztést
és a kovetkez® dontést hozta:

1.) Vilonya Kozség Onkormanyzatanak Képviselb-testilete elfogadja Vilonya

Kozség Onkormanyzata 2019-2023 évekre sz0l6 Helyi Esélyegyenléségi
Programijat.

2.) A Helyi Esélyegyenldségi Program hatalyat 2019. januar 01. napjatél 2023.
december 31. napjaig allapitja meg.

3.) Az elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Program jelen hatérozat mellékletét
képezi.

Hatarid6: 2018. december 31. és folyamatos
FelelGs: FesUs Sandor polgarmester
dr. Guti Laszl6 jegyz6
Peresztegi Laszloné aljegyz6
Szabo Nikolett humanpolitikai Ugyintézé

Fésls Sandor sk.
polgarmester

Dr. Guti Laszlo sk.
jegyz6

A kivonat hitelé(l: Ca
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