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ElGterjesztés a Képvisel6-testiilet 2019. janius 24-i rendes iilésére

Targy: A Veszprémi Kistérség Tébbcéli Tarsulasa 2018. évi tevékenységérs!

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz6i6 2011. évi CLXXXIX. térvény 93. § 14.
pontja alapjan a helyi nkormanyzati tarsulasoknak be kell szamolniuk a tarsulas
mikddéserdl, errdl a tarsulasi megallapodasban kell rendelkezni.

A Tarsulasi Megallapodas 26. pontja szerint:

«26. A Tarsuldas miikodésérél évente egy alkalommal beszamol a tag képvisels-
testilete elStt. A beszamolé benyudjtdsara a Tarsuldsi Tanacs elndke jogosult a
zarszamadas elfogadasat kdvetéen. A beszamolé magdaban foglalja a Tarsulas altal
fenntartott kbltségvetési szerv beszamoléjat is.”

Ennek megfelelden elkészitették a Tarsulas 2018. évi tevékenységérdl szold
beszamolodt.

Az elbterjesziés tartalmazza a Veszprémi Kistérség Tébbcéll Tarsulasa Tarsulasi
Tanacsanak 2018. évi tevékenységérdl, a Tarsuldas pénziigyi helyzetérél, és a
fenntartasaban levé VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai beszamol6jarél
sz0l6 dokumentumot.

Az tarsulas altal kildétt beszamolét jelen elbterjesztés mellékleteként csatolom.
A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet az elbterjesztett hatarozati

javaslat efogadéasara.

Vilonya, 2019. junius 21.
Féslis Sandor
polgarmester



Hatarozati javasiat:

-.J2019. (VI.24.) Kt. hatarozat

Veszpremi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa 2018. évi tevékenységérsi

A KépviselS-testllet megtargyalta a Veszprémi Kistérség Tobbeéla Tarsulasa 2018.
évi tevékenységérdl szolé elbterjesztést és a kévetkezé déntést hozta:

1. Vilonya Kézség Onkormanyzata a Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa
altal készitett ,Veszprémi Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa 2018. évi
tevékenysegérdl” szolo beszamolot elfogadia.

2. A KepviselG-testliet dontésérél a Veszprémi Kistérség Tobbcell Tarsuldsat
értesiteni kell.

Hataridd: folyamatos

Felelés: Fésis Sandor polgarmester
dr. Guti Laszlé jegyz6
Peresztegi Laszl6né aljegyz6
Csonka Agnes igazgatasi Ugyintéz6



VESZPREMI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA
TARSULASI TANACSANAK
ELNOKE

Szam: ONK/13-4/2019.

ELOTERIESZTES

Veszprémi Kistérség Tébbcéla Tarsulasa
Tarsulasi Tanacsanak
2018. aprilis 29-j lilésére

Targy: Beszamold a Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsuldsa 2018. évi
tevékenységérol
Eldterjeszto: Porga Gyula elndk

Az eloterjesztés készitésében részt vett:
Gydri Piroska VKTT Egyesitett Szocialis
Intézmény vezetdje
Angyal Eva irodavezetd
Fazekas Ildiké irodavezets

A dontések meghozatala egyszerii tobbséget igényel.
Az eléterjesztés tirvényességi feliilvizsgalatat végezte:

Tarnoki Renata Sara
képviselo-testiileti és tarsulasi referens



Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 93. § 14.
pontja alapjan a helyi énkormanyzati tarsuldsoknak be kell szamolniuk a tarsulas
mikddésérol, errél a tarsulasi megallapodasban kell rendelkezni.

A Tarsuldsi Megallapodas 26. pontja szerint:

»26. A Tarsulds miikddésérdl évente egy alkalommal beszémol a tag képvisel6-
testillete elftt. A beszamold benydjtasara a Tarsuldsi Tanacs elndke jogosult a
zarszamadas elfogadasat kovetden. A beszdmolé magaban foglalja a Tarsulds altal
fenntartott koltségvetési szerv beszamolojat is.”

Ennek megfelelen elkészitettek a Tarsulds 2018. évi tevékenységér8l szdl6
beszamolot.

Az elterjesztés tartalmazza a Veszprémi Kistérség Tébbcél( Tarsuldsa Tarsuldsi
Tanacsanak 2018. évi tevékenységérdl, a Tarsulds pénziigyi helyzetér§l, és a

fenntartasaban 1év6 VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény szakmai beszamoldjardl
sz616 dokumentumot.

Kérem a tisztelt Tarsuldsi Tandcsot, hogy az elterjesztést megvitatni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

A tarsulasi tandcsi dontés meghozataldt kovetSen kérem, hogy a beszdmold
elfogaddsardl valamennyi tarsult tag képvisels — testiilete hozzon déntést.

Veszprém, 2019. aprilis 23.

Porga Gyula



HATAROZATI JAVASLAT

Veszprémi Kistérség Tobbcélir TArsulasa Tarsuldsi Tanacsanak
.../2019. (...) hatarozata
Veszprémi Kistérség Tobbcéla Tarsulasa 2018. évi tevékenységérdl

Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsuldsa Tarsuldsi Tandcsa megtargyalta a
,,Beszamolo a Veszpremn Kistérség Tobbcéll Tarsuldsa 2018. évi tevékenységérd|”
cim(i el6terjesztést, és az alabbi déntést hozta:

1. Veszprémi Kistérség Tobbcéll Térsuldsa Tarsuldsi Tanicsa a Veszprémi
Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa 2018. évi tevékenységérdl sz6l6 beszamoldt a
hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2. A Térsulasi Tanacs felkéri a Tarsuldsi Tanacs elndkét, hogy a hatdrozatot és

annak mellékletét kiildje meg a tarsult tagoknak a képviseld — testiileti
beszamolas céljabdl.

Hatarid6: 2019. aprilis 30.
Felelés: Porga Gyula endk

A végrehajtas elokészitéséért felelds: dr. Mohos Gabor a munkaszervezeti
feladatokat elléto polgarmesteri hivatal jegyzdje

Veszprém, 2018. prilis 29.

Porga Gyulas.k. @ ==, s.k.
elnék tdrsuldsi tandcs tagja



Melléklet a Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa 2018. &vi tevékenységérs|
s2016.../2019. (...) hatdrozathoz

A Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsulasanak beszamoléja
a 2018. évi miikodésérol

I.

A Veszprémi Kistérség Tébbcéld Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak
miikddése

A Térsulasi Tanédcs 2018. évben 8 alkalommal iilésezett, 24 napirendi pontot targyalt
és 36 hatarozatot hozott.

A Tarsulasi Tandcs a 2018. évi koltségvetését a 6/2018. (IIL. 5.) hatdrozataval
fogadta el. Az elGiranyzatok évkézi médositaséara 6t alkalommal keriilt sor a Tarsuldsi
Tandcs jovahagydsaval. Az 1. féléves gazdalkoddsrdl késziilt tajékoztatSt
megtargyalta, a 2019. évi dtmeneti gazdalkodasit pedig a 35/2018. (XII. 13.)
hatarozataval fogadta el a Tarsulési Tanacs.

A Tarsulasi Megallapoddst mddositania kellett a Tarsuldsi Tandcsnak a 26/2018.
(XI.25.) hatarozataval, tekintettel arra, hogy Marké, Band és Harsk(t telepiilések
reszérl igény meriilt fel a hdzi segitségnyljtds tarsulds agan torténd
igénybevételére. A mddositds kapcsan sor keriil a lakossagszamok aktualizélasara is.

A Tarsulasi Megallapodas médositasa miatt sziikséges voit a VKTT Egyesitett Szocidlis
Intézmény alapité okiratdnak mdédositésa is. A Tarsuldsi Tanacs a 27/2018. (IX.25.)
hatarozataval jévahagyta az alapité okirat modositasat.

A 2018. oktober 24-i ilésen keriilt sor a VKIT Egyesitett Szocidlis Intézménye
Szervezeti és Miikddési Szabélyzaténak és szakmai programjénak médositiséra.

A Tarsulasi Tanacs a 2017. évi dsszefoglald belst ellendrzési jelentést a 12/2018.
(Iv.23.) hatarozataval fogadta el.

A Tarsuldsi Tandcs a Tarsulds szocidlis szolgaltatistervezési koncepciojat
fellilvizsgalta és decemberi (ilésén a 36/2018. (XIL13.) szdm( hatdrozattal

jévahagyta.

A decemberi tarsuldsi tandcs ilésen jovahagytdk a Tarsulds 2019. évi ellendrzési
tervét.

IL.
Pénziigyi beszamolé

Az dllamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 91. § (3) bekezdésében foglaltak
alapjan a koltségvetés éves teljesitésérdl zarszédmadasi hatirozatot kell késziteni,
melyet a Tarsuldsi Tandcs Eindke terjeszt a Térsuldsi Tandcs elé ugy, hogy a
Térsuldsi Tandcs elé terjesztést kovetS harminc napon belil, de legkésdbb a
kéltségvetési évet kovetd 6tddik hénap utolsé napjaig hatélyba Iépjen.
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1. Tarsulasi feladatellatas

A Tarsulds Band, Barnag, Eplény, Hajmaskér, Harskut, Herend, Hidegk(t, Marko,
Mencshely, Nagyvazsony, Nemesvamos, Pula, Sély, Szentgél, Tétvazsony, Veszprém,
Veszprémfajsz, Vilonya, Vorostd telepiiléseken biztositja - az irényitasa ald tartoz -
Egyesitett Szocidlis Intézmény keretein belill, a szocidlis igazgatasrdl és szocislis
elldtasokrél sz0l16 1993. évi III térvény alapjén a szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnydijtds, id6skoriak nappali elldtdsa szocidlis alapszolgaltatasi, tovébba az
apolast, gondozast nyuijté idések otthona szocidlis szakellatasi feladatokat.

A Tarsulds a Tarsuldsi Megdllapodasban szereplé kételezéen elldtands feladatait
elldtta, az ehhez sziikséges bevételi forrdsok rendelkezésre alitak. A Tarsulds
fizet6képességének fenntartisat folyamatosan biztositani tudta.

2. Bevételi forrasok és azok teljesitése

A Tarsulas és intézménye (finanszirozasi bevételek nélkiil) 718.857 eFt bevételt
realizalt, mely a médositott eldiranyzat 100,00%-a.

A Tarsulas miikodési céld tdmogatasanak (allamhéztartason beililrdl) elGirdnyzatat az
Egyesitett Szocidlis Intézmény miikddéséhez kapcsolédé kbzponti  kéltségvetdsi
témogatasok Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzat &ltal trténd atadasabdl, a
jelzérendszeres hazi segitségnyljtas feladathoz kapcsol6dé 2018. évi tamogatasbdl,
a telepilési hozzajéruldsokbd! és a bentlakdsos intézmény egyszeri hozzajarulds
10%-anak atadasabdl tevidik Bssze.

Az Intézmény miikodési célli tdmogatdsanak (allamhaztartison beliili) elGiranyzata a
bentiakésos intézmény 2012 években elkildnitett egyszeri hozzajarulds 10%-anak
visszatéritésébdl, ,Nyari didkmunke” program tdmogatésabdl és a hozza kapcsolddo
visszaigényelt szakképzési hozzajérulds bsszegébdl és az orszaggyiilési valasztishoz
kapcsolodé munkabértéritéshdl tevddik dssze, ami egyiittesen 100,00%-ra teljesiilt.

A miikddési bevételek teljesitése szintén 100,00%, melynek jelentds részét az
Egyesitett Szocidlis Intézmény miikodési bevétele teszi ki (szakmai szdveges €s
szamszaki bemutatédsat az eléterjesztés 1. melléklete tartalmazza).

A finanszirozasi bevételek teljesitési adata a 2017. évi koltségvetési maradvany
igénybevételét mutatja.

3. Kiadasok alakulasa

A Tarsulas és intézménye (finanszirozasi kiaddsok nélkiil) 724.740 eFt kiadast
realizalt, mely a médositott eldirdnyzat 92,95%-a.

A Tarsulds kiaddsai a miikddésével 6sszefiiggé dologi kiaddsokbdl (bankszamla
xbltség, gépjarmili add) és az intézménynek visszatéritett egyszeri hozzajarulas
Osszegébdl tevidik Gssze, ami sszességében - a tartalékok nélkiil — 98,44%-ban
teljesdilt.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény miikodésével dsszefiiggd kiadasok id6aranyosan
teljestiltek. Ebbdl a személyi juttatésok 96,24%-os, a munkaaddt terheld jarulékok
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es szocidlis hozzajéruldsi add 94,60%-0os és a dologi kiaddsok 92,65%-0s
teljesitést mutatnak. Az Intézmény a tervezett beruhdzasait 91,44%-ban, a
felbjitasait 82,42%-ban teljesitetts.

Az Intézmény Veszprém koézigezgatdsi terliletén elldtja az idéskordak tartds
bentlakasos intézményi és nappali elldtdshoz kapcsolédd feladatokat, mely 2014,
évben kiegésziilt az &tmeneti elldtdssal. A varos demografiai jellemzinek
valtozasabdl eredBen a szolgaltatdsok tekintetében folyamatosan valtozik az
ellatottak szama.

Veszprémben €s a vonzaskorzetéhez tartozd 12 telepiilésen biztositja az Intézmény a
szocidlis alapszolgéltatdsok koziil a szocidlis étkeztetést és a hdazi segitségnyjtasi
feladatokat. Ezen szolgaltatasok tekintetében évrdl évre né az elldtottak széma.

4. Koltségvetési maradvany alakulasa

A Térsulas 2018. évi koltségvetési maradvanya 17.755 eFt, melybdl 16.892 eFt
kdtelezettséggel terhelt, 863 eFt a szabad maradvany. A szabad maradvanybdl 320
eft-ot a 2019. évi eredeti koltségvetés mar tartalmaz.

Az Intézmény 2018. évi koltségvetési maradvénya 37.225 eFt, melybdl 9.952 eFt
kdtelezettséggel terhelt, 27.273 eFt szabad maradvany.

5. Vagyon alakulasa

A beszamolé 13. mellékletében bemutatott mérleg a Tarsulds és az Egyesitett
Szocidlis Intézmény Osszevont mérlegadatit tartalmazza. A 2018. évi dsszesitett
merleg az adllamhaztartds szémvitelérdl sz6l6 4/2013. (I.11.) Kormanyrendelet
elGirasai alapjan késziilt. Az elemzés sordn ezen adatokat viszonyitottuk a 2017. évi
zérd adatokhoz.

Az eszkbzok és forrasok mérleg szerinti Gsszege 97.334 eFt, mely az el6z6 évhez
viszonyitva 7,97 %-kal emelkedett.

Eszkdzik
A) Nemzeti vagyonba tartozo befektetett eszkdzok

A Tarsulas befektetett eszkézeinek nyilvantartas szerinti értéke 39.049 eFt, amely az
2l5z6 évhez képest 12.437 eFt-tal emelkedett. A Tarsulds és intézménye a befektetet
aszkdzOkon belll, csak targyi eszkézokkel rendelkezik. A targyi eszkdzok nettd értéke
megegyezik a befektetett eszkdzok dsszegével, mely az eléz8 évhez képest 46,73%-
kel emelkedett, amit a legjelentdsebb névekedés az intézménynél targyévben
végrehajtott beruhdzésok és felljitdsok, a legjelentfsebb csékkenést az elszimolt
értékcstkkenés okozza.

B) Nemzeti vagyonba tartozd forgdeszkozok



A Tarsulds forgdeszkézeinek 2018, december 31-i 4lloménya a nyilvantartasok szerint
1.234eFt, amely 10,38 %-0s névekedést mutat az el6z8 évhez képest. A vésarolt
készletek értékét csak az intézmény mérlege tartalmagz. Itt jelenik meg az intézmény
éleimezési anyagkészlet alloménya.

C) Pénzeszkdzok

A Tarsulds pénzeszkdzeinek Osszege 2018. december 31-én 17.755 eFt, az intézmény
bankszémilajénak és pénztaranak egyenlege 32.556 eft.

D) Kovetelések

A mérlegben szerepl§ kovetelésallomany a targyév december 31-én 193 eFt (el6z6
évhez képest 1.021 eFt-tal csOkkent), melynek dsszetétele a kévetkezs:

A kiltségvetési évben esedékes kiveteldsek értéke 193 eFt, ami a miikddés
bevételekhez kapcsolddik, legnagyobb része az intézményi ellatottak dijhatralékabé!
szarmazik.

E) Egyéb sajétos elszamolasok kézétt 6.014 eFt Osszegben kerill kimutatisra az
elbzetesen felszamitott és a fizetends altalanos forgalmi ado, valamint a december

hénapban kifizetett bérjellegii kifizetések, amelyek végleges kiadasként a kovetkezd
évben keriiinek elszdmolésra.

F) Aktiv id6beli elhatarolasok

A mérlegben az eredményszemiéletii bevételak aktiv idébeli elhatarolasa kozitt az
olyan jaré eredményszemléletii bevételeket kelil Kimutatni, amelyek csak a mérieg
forduldnapja utdn esedékesek, de a mérleggel lezart idészakra szamolandék el,
Osszege 533 eFt.

Forrasok
3) Sajat téke

Sajat tokeként kell kimutatni a nemzeti vagyon induidskori értékeként 2014, januar
1-j&n meglévd, nemzeti vagyonba tartozd eszkdzok bekeriilési értékének forrdsat és
annak valtozasait. Az egyéb eszkézok induldskori értéke és valtozésaiként a 2014.
januar 1-jén meglévs - nem idegen - pénzeszkozok forrasat kel kimutatni,

H) Kételezettségek

eredd, pénzértékben kifejezett elismert tartozasok, amelyek a szallito, a vallalkozé, a
szolgaltatd, a hitelezé, a kolcsont nyaité altal mar teljesitett, az &llamhaztartss
szervezete dltal elfogadott, elismert szallitdshoz, szolgaltatashoz kapcsolédnak.

A kotelezettségek Gsszege 3.786 eFt, 5,20%-0s novekedést mutat az el§zs évhez
képest (3.599 eFt).



intézményrendszer egészére elmendhatd, hogy a targyi feltételek megfelelnek a
jogszabalyi elbirésoknak.

A 2018. évben a II. sz. Idések Otthonaban 5 lakds keriilt fel(jitasra. Az egyszeri
hozzdjarulasi dijbdl szdrmazé bevétellinkbdl a hasznadlatban meghibasodott, cserére
szlikségessé valt eszkozeit pdtoltuk az aldbbiak szerint:

Beruhdzasi kiaddsok 2018. év Adatok: e Ft-ban
Sorsz. Megnevezés Teljes koltség 20}8.’é’v !
teljesites
1 Gépkocsi vasarlas 2db 14 327 14327
2 Zsurkocsi 0 0
3 Szamitdgép 400 391
4 Gyogyaszati segédeszkéz 1038 176
5 Textiliak 650 0
6 Etterem zarhatd szekrény 0 0
7 Portapult atépitése 0 0
8 Fliggdnydk, karnisok 200 199
9 Hangszoro erositbvel 0 0
10 |Irattar polcozads - 174 174
11 | Etkezd asztal székekkel 150 142
12 | Asztali lampa 0 0
13 Tarsalgd szekrény 0 0
14 | Elszivé berendezés 100 57
15 |Hajmosé kialakitas 0 0
16 Ipari moségép 1616 1615
17 |Vasald 0 0
| 18 | Gaztiizhely 310 310
| 19 |Mosogatéaép 562 561
| 20 |Mikrohullamd sit6 2 db 0 0
.21 |Turmixgép 0 0
| 22 Botmixer 0 0
| 23 |Mobiltelefon 0 0
i 24 Nyomtatd, szkenneld 0 0
| 25 Gorenje W 8544 N/1 mosdgép 125 124
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26  |Szobakerékpar 0 0
27 |Villanytlzhely 130 120
28  |Kalibralt mérleg 133 133
29 |Mosogép 0 0
Alphatech-Lainox 10 talcds kombi
30 | gBzparolds siith 1447 1447
31 Brillancy 8 vizlagyitd automata 151 151
32 Fazék 0 0
33 |Agapritd 0 0
34 | Beléptets ajté rendszer kiép. 136 117
35 |Szekrény beszerzése 249 248
36 |Ipari szeletel6gép 600 367
37 | Mlszaki kisértékii eszksz 746 737
38 |Eqyéb kisértéki eszkéz 1152 908
39 Herend irodai szék 30 30
Osszesen 24 426 22 334
Felljitasi kiadasok 2018, év
. . rre 2018. évi
Sorsz. Megnevezes Teljes koltség teljesités
1 2. sz. Id6sek Otthona &tjard ajtd 378 378
2. sz. Id0sek Otthona laminalt pad!é és
2 iroda festés 492 453
3 2.sz. Id6sek Klubja nyilaszard csere 446 146
4 3. sz. Id6sek Klubja irodak felljitasa 304 304
5 2.sz. Id6sek Otthona folyosd felljitasa 1230 1069
{sszesen 2 850 2 350
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A Tordk Igndc utcai 1. sz. Iddsek Ctthonaban a megnyitas 6ta valtozatlan formaban
miikddé személylift karbantartasi feladatai megsokszorozddtak, 2018-ban tovabbra
is rendszeresek voltak a krizist elharitd javitasok.

3. Mlikddési feltételek

A miikbdéshez sziikséges személyi, targyi és szakmai feltételek adottak,
intézménylink az altalanos miikédési feltételeknek megfelel. A VKTT Egyesitett
Szocialis Intézmény férbhelyei az intézmény szolgdltatdi nyilvantartasban bejegyzett
adatai alapjan meghatarozott kapacitasai.

Szolgaltatas helye Ellatas formaja Eildthatd  személyek,
férGhelyek szédma
Veszprém, Tordk I. u. 10. | idések otthona 72 6
Veszprém, Voigyikit u. 2. | idosek otthona 59 f6 (emeit szint)
Veszprém, Volgyikat u. 2. | idéskortiak gondozdhaza | 6 6
. = m nappali ellatds | 70 f6 (ebbdl 20 f6
Veszprem, Volgyikut u. 2. iddskortdak részére demens)
Veszprém, Volgyikut u. 2. | étkeztetés nem meghatarozott
126 &  (kistérségi
Veszprém, Volgyikut u. 2. | hdzi segitségnyuijtas telepiiléseket is
tartalmazza
. _— nappali ellatas "
Veszprem, Hovirag u. 14. EEkETIER rasstre 40 o
Veszprém, Hovirag u. 14. | étkeztetés nem meghatarozott
Veszprém, Hovirdg u. 14. | hazi segitségnyijtis 84 o
. el g jelzGrendszeres hézi .ty
Veszprem, Volgyikut u. 2. segitségnyitas 160 késziilek
. nappali ellatas | . o
Veszprem, Szent 1. u. 48. idéskortiak részére 50 fo
Veszprém, Szent 1. u. 48. | étkeztetés nem meghatarozott
Veszprém, Marcius 15. u. | nappali ellatas 40 5
1/A idGskordak részére
Herend, Kossuth u, 60. | TaPPall elatast nydlio | 5 g
Herend, Kossuth u. 60. étkeztetés nem meghatarozott
Herend, Kossuth u. 60. hazi segitségnyijtas 14 f6

2018. évben az 1. Iddsek Otthona és a II. IdGsek Ofthona kézétt férdhely
dtcsoportositas tortént, az I. Idsek Otthona engedélyezett férShelyeibél 4 emelt
szinti féréhely kerlilt &t a II. IdGsek Otthona engedélyezett létszdmhoz, A
kapacitasok atrendezését a jobb kihasznaltsédg érdekében kezdeményeztiik.

4, Személyi feltételek
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A VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény munkavallaldival kapcsolatos adatok a 2018.
december 31-i allapot szerint:

Engedélyezett |étszam 141,75 f6 | ebbél szakmai létszam: 90,25 6

Atlagos statisztikai létszam 132 f6 ebbdl szakmai létszam: 85 6

Munkajogi létszam 142 f6

Engedélyezett, betdltott 134 6

létszam

Szellemi foglalkozast 29 f§

Fizikai foglalkozasu 113 16 szakmai feladatot ellaté: 76 6
egyéb: 37 f6

Teljes munkaidGs 133 16

Rész munkaidfs 9 fo

Besorolds alapjan felsOfoku végzettségii: 38 16
kézépfoku végzettségii: 77 6
alapfokl végzettségli: 27 6

Bértdmogatott: 0 f6

Allomanyba nem tartozék megbizasi szerzodéssel: 4 6

tiszteletdijas gondoz6:0 6

Az alapszolgaltatasokban a szakkeépzettek arénya a jogszabaly altal megkdvetelt
minimum 50% felett allt a 2018-as évben. Intézménylnk nappali ellatasaban,
bentlakasos intézményi ellatdsaban dolgozé munkavallaléi legalabb 80%-ban, a
hdzi segitségnyljtas keretében személyi gondozdst végz6k 100%-ban
szakképzettek.

Munkajogi létszam — a kdzalkalmazottak jogallasardl szlé 1992. évi XXXIII. térvény

(tovabbiakban: Kjt.) 3. szam( meliéklete szerinti fizetési osztalyok szerint:
- A 27 fO
B 3210
C 22 6

- D 23 f6
E 23 6
F 11 f6
G 3f0
I 16

5. Szakmai feltételek, a szakmai program megvalésulasa

A szakmai feltételek kézlil az intézmény szolgaltatasait igénybevevik ellatdsdhoz
szilkséges személyi és targyi feltételek a jogszabdlyoknak megfelelé mértékben
megvalosulnak. A szakmai program megvalésuldsardl elmondhatd, hogy a
programban leirt szolgaltatasokat az intézmény maradéktalanul elldtja, a szakmai,
etikai szabalyokat betartja. Az ellatasok igénybevételének mddja megegyezik a
leirtakkal, a szakmai program meliékleteiben felsorolt kdtelez6 dokumentumok a
jogszabalyoknak megfeleléek, életszeriiek, ezek mentén térténik a szakmai munka.
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Ebben az évben az intézménynek nem volt aktudlis palyazata.

10. Kimutatas az adomanyokrél

2018. évben intézményiink az alabbi szervezetektdl kapott adomanyokat:

- A II sz. Id6sek Otthona ,Csalddi Nap”-i rendezvényéhez a HUNOR, kislédi
vadasztarsasag ebben az évben is 40 kg vadhust adomanyozott.

- A Béres Alapitvany (1037 Budapest, Mikoviny u. 2-4.), 320 liveg Béres cseppet
bocsatott rendelkezésiinkre.

- Havonkénti rendszerességgel kaptunk az élelmiszerbankbdl kenyeret,
péksitemeényt.

- 2018. 8szén Dr. Elisabeth Fessi de Alemany asszony és a Térok Balazs, az Al
Sped lgyvezetdjének kdzremiikddésével Bottropbdl (Csilla von Boeselager
Stiftung) (jabb betegdgyakat, textiiidkat, jarckereteket, bltorokat,
gyogyaszati segédeszkdzdket kaptunk.

11. Az intézmény szerepe a helyi szocidlis ellatérendszerben

Az intézmény a vdros és a Kistérség szolgéltatasi torténetében jelentds szerepet
jatszik hossz(l évek 6ta. A VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény mind Veszprémben,
mind a kistérség telepiilésein egyediiliként végzi az idfselldtas alap és szakositott
ellatasi formait 6nkormanyzati fenntartasban.

12, Az ellatotti sziikségletek alakulasanak ismert tendenciai

Az étkeztetés, hazi segitségnyujtds, jelzGrendszeres hdzi segitségnyuités, idSsek
nappali ellatasa szolgdltatasok esetében az engedélyezett féréhelyek szama
megfeleld, jelentds varakozas nincs, az elldtott a sziikséglet benydijtasat kévetéen az
elldtasba bekerlll. A bentlakasos intézményegységek tekintetében vardlista miikadik,
mely eddig nem tapasztait magas adatokat tartalmaz, az alabbi adatok segitségével
lathatéva valik az ellatotti mozgas.

I. szam( Iddsek Otthona (Torok Ignac utca 10.)

Gondozasi napok szama

Ellatas tipusa
S0rsz. Hénap Nem Demens Osszes
demens
1. Januar 861 1359 2220
2. | Februar 574 1430 2004
3. | Marcius 640 1548 2188
4, | Aprilis 721 1387 2108
5. Majus 549 1666 2215
6. | Junius 529 1612 2141
7. | Jdlius 603 1618 2221
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8. | Augusztus 412 1813 2225
9. | Szeptember 418 1708 2126
10. | Oktober 504 1684 2188
11. | November 432 1664 2096
12. | December 562 1647 2209
Osszesen: 6805 19136 25941

2018. évben felvett Uj laké: 31 f6

2018. évben az intézményi jogviszonya megsziint 33 fének, ebbdl:

- kikdltdzott: 3f6

- elhalalozott: 30 6

Véarakozék szama 2018. évben

. Varakozok szama
SOrsz. Honap - N m
férfi | no fsszesen:
1 Januar |31 [100]131
2 Februar |32 [100]132
3 Marcius {33 |96 |129
4 Aprilis |36 194 [130
5 Majus |37 |101|138
6 Junius {32 107139
7 Julius 32 |106(138
8 | Augusztus |31 [108]139
9 |Szeptember|34 (110|144
10 Oktéber |38 |111]149
11 | November (38 (116|154
12 | December |35 [124{159
II. szamU Id6sek Otthona (Volgyikut u. 2.)
Gondozasi napok szama
: Ellatas tipusa
SOrsz. Hénap Nem Demens Osszes
demens

1. Janudr 1582 124 1706

2. Februar 1456 84 1540

3. Marcius 1683 93 1776

4. Aprilis 1590 150 1740

5. Majus 1643 155 1798

6. JUnius 1581 150 1731

7. Julius 1612 155 1767
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8. Augusztus 1644 185 1829
9. Szeptember 1590 180 1770
10. Oktober 1627 186 1813
11. November 1570 180 1750
12. December 1601 181 1782
Osszesen: 19179 1823 21002

2018. évben feivett (j lakd: 7 0

2018. évben az intézményi jogviszonya megszlint 7 fének, ebbdl:
- kik6ltozott: 0 6

- elhaldlozott: 7 6

Varakozék szdma 2018. évben

, Varakozok szama
SOrsz. Honap . " ~
ferfi no 0sszesen:
1 Januar (18 91 109
2 Februar |21 87 108
3 Marcius |20 91 111
4 Aprilis |22 95 117
5 Méjus |26 100 126
6 Janius |28 109 137
7 Jdlius  .[29 112 141
8 Augusztus |28 114 |142
9 Szeptember | 29 117 146
10 Oktober |31 117 1148
11 November |32 121 153
12 December |33 125 158

Idéskortiak Gondozdhaza Gondozasi napok szama

sorsz. Hoénap
dsszesen
1 Januar 185
2 Februar 150
3 Marcius 186
4 Aprilis 180
5 Majus 186
6 Junius 180
7 Jalius 186
8 Augusztus 186
9 |Szeptember 180
10 Oktéber 186
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11 November 180
12 December 186
Osszesen 2171

2018. évben felvett (j lakd: 1 fo

2018. évben az intézményi jogviszonya megsziint 1 fének, ebbél:
- kikoltdzott 0 6

- mas intézménybe: 0 6

- elhaldlozott: 1 f6

13. az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
szerepid feladatok megvalosulasa

Veszprém MIV Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjaban szerepls
feladatok napirenden vannak, forras hidnyaban egyelére pélyazati Iehetdségek
figyelése torténik.

14. A jovore vonatkozo tervek, célkitlizések

- Az intézmény optimalis miikddtetése, operativ munka hatékony ellétésa.

- Az Eurdpa Kulturalis Fvarosa programjainak igénybevevdi kérébe értelmezni
az idések, kiléndsen a demens idsek célcsoportjat. Szakmai javaslatokat
tenni a programok szervezdi felé az id0s korosztaly sziikségleteinek
figyelembevételéhez.

- Alzheimer Café mikdédtetése 2019-ben. Minden alkalommal révid elGadast
terveziink szakértOk bevonasaval a szellemi hanyatidshoz kapcsoiddd
témakban.
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