Vilonya Kézség Onkorményzata
8194 Vilonya, Kossuth u. 18., Tel./Fax: 88/ 490-163;e-mail:

vilonya@invitel.hu

Eléterjesztés a KépviselS-testiilet 2019. november 25-i iilésére

Targy: Tajékoztaté a 2018/2019. nevelési év munkajardl, a 2018/2019. nevelési év
kezdésének tapasztalatairél, a kéznevelési feladatok személyi és targyi
feltételeinek alakulasaral.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 6. pontja alapjan a helyi kdziigyek, valamint a helyben biztosithaté
kézfeladatok kérében ellatandé helyi 6nkormanyzati feladat az évodai ellatas.

A nemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés e) pontja
alapjan a fenntarté ellendrizheti a koznevelési intézmény gazdaikodasat,
mikodesenek torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét a
nevelési-oktatasi intézményben.

Vilonya kézségben az évodai ellatast a 2013. jlius 1-t6l a Berhidai Kéznevelési
Tarsulas fenntartdsaban levé Hétszinvirag Napkoézi-otthonos Ovoda és Bolcséde

latja el.

A képviseli-testillet felvette a 2019. Il. félévi munkatervébe a kdznevelési
intézmények vezetbinek tajékoztatdjat.

A 2018/2019. nevelési év munkajardl, a 2019. nevelési é&v kezdetének
tapasztalatairdl, a koznevelési feladatok személyi és targyi feltételeirdl sz6lé
intézményvezet6i tajékoztatdkat meliékelten csatolom.

A Hétszinvirdg Napkozi-otthonos Ovoda és Bolcsdde slkészitette a 2019/2020.
nevelési évre vonatkozd munkatervét, amelyet mellékelten csatolok.

A nevelesi-oktatasi intézmények miikédésérsl és a kéznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6 20/2012. (VIli. 31.) EMMI rendelet szerint:

3. § (1) bekezdése: Az 6vodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatarozza
meg az dvodai nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi tanév rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézményvezet6 kikéri a fenntartd, az 6vodaszék, kollégiumi szék,
az ovodai, iskolai, kollégiumi szllbi szervezet, kézbsség, az intézményi tanacs, a
tanulokat érint6 programokat illetden az iskolai, kollégiumi diakdnkormanyzat,
tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskolaban folyik, a gyakorlati képzés

folytatojanak véleményét is.



Tajékoztatom a Képvisel6-testiiletet, hogy a Hétszinvirag Napkézi-otthonos Ovoda
vezetSje tajékoztatéjanak elfogadasarél és az intézmény  dokumentumainak
véleményezésérd! annak fenntatéja, a Berhidai Koznevelssi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsa dont.

Tisztelt Képvisels-testiilet!
Kérem a hatarozati javaslat megtargyalasat és elfogadasat.

Vilonya, 2019. november 13.

Fésilis Sandor
polgarmester

:../2019. (XL. 25.) Kt. hatarozat:

a Hétszinvirdg Napkézi-otthonos Ovoda &s Bélcsdde
Vilonyai Tagévoda nevelési év kezdetének tapasztalatairg|

Vilonya Koézség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete megtargyalta az 6évoda
vezetbinek tajékoztatoit és a kévetkezd déntést hozta:

A Hetszinvirdg Napkézi-otthonos Ovoda és Bélcséde, valamint Vilonyai
Tagovoda 2019-2020. évekre vonatkozé munkatervét, Bélcsddei szakmai
Programjat, valamint az intézmény és a tagintézmény vezetdjének a
2018/2019. évi tanévkezdés tapasztalatairél, a személyi és targyi feltételek
alakulasarol szo6l6 tajékoztatdjat tudomasul veszi.

Hatéridg: folyamatos
Felelés: Fésiis Sandor polgarmester
Dr. Guti Laszlé jegyzé
Mozgay Déra 6vodavezets
Szaboné Polak Eva tagintézmény vezets



Ovodai Sziili Szervezet beszamoléja a 2019-es évrél

2019/tavasz
Aprilis:

Taposcdsvény alapanyagainak a megvasarlasa, Osszeallitasa, festése és kiszdllitédsa az 6voda te rilletére,
Az 6vodai Szul6i Szervezet kapott tdmogatdst az iskolai Sziili Szervezettél. Segitséget nyijtottak a
szUlSk is. Az elemek feltsltésében is kivették tébben a részilket. Osszességében kb 10-12 sziil§ vett
részt aktivan.

A Polgar Péter dltal szervezett Jétékonysagi balon, mint évodai SZM segitettlink részvétellel, és anyagi
tdmogatdssal {tombolatargy vésérlas),és sziil6ként is részt vettiink, segitGként.

Néptancos évzaréra virdgesokorral késziiltiink.
Majus:

Gyereknapra késziiltiink, amiben a kiadésokat elfeleztiik az iskolai Szlilgi Szervezettel. Nagyon jé
kapcsolatot alakitottunk ki és mindent rugalmasan meg tudtunk beszélni. A gyerekek és a sziilsk is
nagyon dicsérték az egész programot és meghivott vagy felajanldsként kapott vendégeket.

JOnius:

Az 6vodai ballagasra késziiltiink, viragcsokrokkal. A ballagé gyerekek sziilei kis versekkei kedveskedtek
az dvo néniknek és a dadusnak.

Julius:

Az Gvodai terem felGjitésa (festés, parkettdzas, bitorok rendezése), az 6vodai SZM , a sziilék és az ové
nénik segitségével. A munkalatokban sszesen 4-5 f§ vett részt,

2019/8sz

Az dvoddba Gsszesen 23 gyermek jar, abbél 10 lany és 13 fiy.

idén nem tartottuk meg a szokasos Mihaly napi vasarunkat Gsszel. Az udvari jatékok rendbetétele volt
betervezve és a decemberi Mikulis és Télvérs programokra késziiliink.

Szeptember:

Az dvodai udvari jitékok dtfestése, rendbetétele a sziilgk segitségével. Osszesen 4-6 16.



December:

Sz(l6i tamogatdsként szervezés alatt 4l a mar évek ota megismételt ,Hazhoz megy a Mikulss...”
programunk. Kedves Apuka, aki elldtogat a gyerekekhez (aki megrendeli) december 5.-én délutén, idén
is segitségként, az dvodasokat és az iskoldsokat is megGrvendezteti jelenlétével december 6.-dn

délelStt.

Az Ovodai SZM tagok és a szilék segitségével, késziiliink a Télvaréra szines programokkal és tombola
targyakkal, tovdbba siiteményekkel. Elére lathat6lag mar 8-10 sziil§ aktivan részt fog venni az egész
program el6késziileteiben és lebonyolitasiban.

A Polgar Péter dhtal december 7.-ére szervezett Jotékonysagi Mikulas balra, az Ovodai Sziil&i Szervezet
segitséget fog nyUjtani részvétellel és tombola térgyakkal.

Ez id§szak alatt az Onkormanyzattdl anyagi tamogatast nem kértiink, nem kaptunk.

Tisztelettel:

Téthné Cséka Gydngyi

(Ovodai Sziil6i Szervezet elndke)



HETS2INVIRAG NAPKO2I-OTTHONODS OVODA £S BOLOSODE
VILONYAI TAGOVODA
TAVEKOZIATO

Tdrgy: Tdjékoztaté a 2019/2020 tanévkezdés tapasztalatairsl személyi és
tdrgyi feltételek alakuldsdrol,

Készitette: Mozgay Déra
intézményvezets



A beszamol6 a 2018/2019. nevelési év szakmai és miikddési tevékenységének eredményeirél
sz6l. Késziilt: az 6voda Eves munkaterve, a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§ (1)
értelmében, a Hetszinv1rag N. O. Ovoda és Bélcsdde Helyi Pedagdgiai Programjanak cél és
feladatai, valamint az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja alapjan.

Anya évoda

1. Miikddési feltételek

1.1 Személyi feltételek:

Ovodapedagégusok szdma 7 £&

Pedagogiai munkat segitdk szdma: 3 f5 dajka, 1 6 pedagégiai asszisztens

Konyhai dolgozok: 1 f& élelmezésvezetd, 2 f5 szakdcs, 3 6 konyhai kisegits, akik koziil egy
az iskolai konyhan latja el a feladatat.

1.2 Gyermekek létszdma:
Kiscsoport: 21 f6 ebbdl 2 f6 BTM
Kis-kozépsé: 24 f6 ebbdl 1 & SNI
Nagycsoport: 24 f& ebbdl 1 £6 SNI

A kiscsoportba: januarban varhaté még 3 6, akik a boles6débsl mennek ét, igy tudjuk a
bélcsédei férdhelyeket is biztositani.

Pedagégiai munkénkat a Veszprém Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Varpalotai
Tagintézménye éltal biztositott egy f6 utazé logopédus segiti. Az SNI gyermekek fejlesztését
megbizasi szerzddéssel egy f6 gyogypedagdgus latja el.

Kiilonbozd fejlesztéseket egy 6 6vond végzi, akinek fejlesztd pedagdgusi végzettsége is van.
1.3 Nevel6munkdnk szakmaisdgdnak elsegitése:

Valamennyi tovdbbképzéslink &sszhangban 4l pedagdgiai programunk céljaival.
Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési lehetdségeket, és lehetéség szerint tdmogatom
és biztositom a kollégdim bekapcsolodasat a képzésekbe, hiszen a megszerzett ismeretek
hozzdjirulnak ahhoz, hogy naprakész pedagégiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai
munkénk megtjuljon.

Az elmult nevelési évben belsd tovabbképzésiink volt, ahol a hozzank jérs gyogypedagdgus
mutatta be az 6 altala tanult mozgasfejlesztd programot.

Illetve egy kollégink zenei tovabbképzésen hallottakat osztotta meg veliink.



1.4  Targyi feltételek
Sajnalatos, de az épiiletre tovabbra is ugyanazt tudom leirni, mint eddig éveken keresztiil.

Az épiletek allaga romiott. Mér évek ta csak a legsziikségesebb és egészségiigyileg elbirt
munkékat végeztetjik. Az EU-s eldirdsoknak kivanunk megfelelni, rendszeresen ellenérizziik,
¢s karbantartjuk az épiileteket €s a berendezést, de az dllagmegovas ezzel nem megoldott.
T6bb ablak mér hasznélhatatlan nem tudjuk kinyitni. Télen takardkat kell az ablakok k&zé
tenni, mert d6l be a hideg a réseken, az éplilet vakolata omlik, és még sorolhatnim.
Sajnalatos, hogy t6bb éve nem tudunk felmutatni semmilyenfajta felvjitast az épiilet allagat
illetben.

Az udvar nagyon szép, rendezett. Az udvari jatékok megfelelnck az EU szabvanyoknak,
folyamatosan ellendrizve vannak.

Targyi feltételeink jok, de mar hasznaltak az eszkozok. Koltségvetésiink biztositja a szitkséges
feladatok elvégzéséhez elbirt beszerzést, kis értékii és szakmai targyi eszkozoket, a szilkséges
karbantartést (cldirt tisztasdgi meszelés, rovarirtas, egyéb szakmunkak).

Targyi kémyezetiink még mindig j6 szinvonald, de haszniltak a berendezési targyak, tébb
javitasra, allagmegdvasra var a kovetkezd években.

A koltségvetési szempontokat figyelembe véve takarékoskodtunk.

Tobb kisebb eszkdz beszerzést sikeriilt megvaldsitani: porszivo, tinyérok, konyhai
kiegészitOk, bolcsddei Sltdzdszekrény, fiiggonyok, teritdk.

2. Intézményen beliili feladatmegosztas:

Céljainkat €s az ebbdl ad6d6 feladatokat a feladatmegosztasnak megfeleléen a megbizdsok és
egyéni villaldsok szerint megvalésitottuk. Kozds feladatainkat Osszefogassal, €s sikeresen
hajtottuk végre, amit mindenki egy kicsit személyes sikerként élt meg. Szerencsések vagyunk,
mert a kizds feladatokban, rendezvényeink szervezésében, lebonyolitasdban mindenki részt
vesz. Természetesen utasitisokkal, tanicsokkal én is torekszem a munkat dsszehangolni és
egyben csapattag is lenni.

3. Belsé kapesolatok

Alkalmazotti kdz6sségiink dinamikus, tobb évtizede olajozottan miiksds, eredményes csapat.
Kozés felelosséget vallalunk a feladataink megvalésitisaban, ennck kdszonhetden az
elvégzett munka biiszkeséggel és elégedettséggel tolt el minket. Méltanyolom az
eredményekhez valé egyéni hozzijaruldst, Stleteket, és lehetdségem szerint elismerem és
¢rtekelem. Torekszem elismerni munkavégzésiiket a sokféle feladat, megfelelés miatti
elfiradas ellensilyozisdra. Arra kell figyelnem, hogy az egyéni érdekek &s az 6vodai érdekek
j6l mikddjenek egymas mellett. Egymas munkajat tiszteletben tartsuk, és egymas szakmai
utjat segitsiik. A szervezeti kultiira fejlesztése kozos feladatunk.



4.

Pedagégiai munkank

A pedagdgiai programunkban megfogalmazott célok és neveldsi elvek megvaldsitisa
érdekében olyan feladatokat tliztiink ki az éves munkaterviinkben, melyek eredményes
megvalositasa elésegitette az értékkozpontii nevelésiinket és hatékony tanuldsi kérnyezetet,
ismeretitadési folyamatokat eredményezett.

4.1

4.2.1

4.3

14

Pedagigiai folyamatok

Az intézmény stratégiai dokumentumai Osszhangban vannak az adott idészak
oktatdspolitikai céljaival és a fenntarté elvdrésaival. A tervezds a neveldtestiilet
egyiittmiikddésével térténik. Az éves munkaterv és beszimolo egymasra épiil. A
nevelési év végi beszamold megéllapitasai alapjén torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése. Az dvodapedagogusok tervezd munkdja &sszhangban van a Pedagbgiai
program célkitiizéseivel, és az éves munkatervben megfogalmazott feladatokkal,
tevékenységekkel. Az intézmény ellendrzési tervvel rendelkezik, melyben szerepel,
hogy ki, milyen céllal milyen gyakorisaggal és milyen eszkizokkel ellendriz. A
gyermekek teljesitményének értékelése, az intézmény alapdokumentumaiban
elfogadott, koz8s alapelvek és kévetelmények alapjan torténik.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézményben kimagaslé személyiség fejlesztési tevékenység folyik, a gyerekek
folyamatos megfigyelésén tul, dokumentaljuk a gyerekek egyéni képességeit, a
fejlesztés lehetdségeit és az eredményességét. Felzarkéztatd és tehetséggondozo
tevékenységet folytatunk. A kiemelt figyelmet igénylé gyerekek mindegyikéné|
rendelkeziink megfeleld  informécidkkal, folyamatosan  konzultilunk  kiilsg
szakemberekkel a hatékonyabb fejlesztés érdekében. Folyamatosan 4poljuk a meglévé
hagyomanyokat, j61 bevait kézosségalakitd programokat szerveziink minden évben. A
szillok és kozvetlen partnerek szivesen részt vesznek ezeken a programokon.

Eredmények

Folyamatosan nyomon kévetjitk az iskoldba elment gyerekek tanulmdnyi neveltségi
eredményeit, ezt visszacsatolasként hasznéljuk fel. A gyerekek kovetésének kialakult
rendje €s eljardsa van. A sziildk visszajelzései is eredményes munkaré! adnak szamot.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcié teriiletek

A pedagégusok kozotti egytittmiiksdés j6, szivesen &s hatékonyan egyiittmiikdnek a
kiils8 szakemberekkel. A belsé tudasmegosztas j6l miiksdik, belsd tovibbképzéseket,
mihelymunkakat, hospitdlasokat szerveziink, az Ujonnan érkez8 pedagégusok
munkéjit megfeleléen timogatjuk és segitjik. Az informécidiramlds rendszere
megfelelden kialakult és szabalyozott.
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4.6

Az intézmény kiilsd kapcsolatai

A pedagégiai programmal dsszhangban minden évben azonositjuk a kulcsfontossagh
partnerek  kijeldlését. Az intézmény j6 kapcsolatot apol a kiilss partnereivel.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagii partnerek igényeinek és
elégedettségének megismerése. Az intézmény részt vesz a teleplilésen miikdds
szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kzéletben.

A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a szilkséges infrastruktira megiétét, és
rendszeresen jelzi a fenntarté részére. Az intézmény személyi feltételei biztositottak.
A pedagoégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem &s az
egyenletes munkaterhelés kiemelt hangsiilyt kap. Az intézmény megfeleld szervezeti
kultirdval rendelkezik, melyet kdzosen az intézmény dolgozdi alakitottak ki, és

folyamatosan apoljik.

Az 6vodai ellitas ideje alatt megvalésult szakkéreink:

Mozgasfejleszto szakkir
Ezt a szakkort két féle bontisban végezziik. Azoknak a gyermekeknek, akiknek

felzarkbztatdsra van szitkség a mozgds fejlédésiikben a fejleszté szakkorre jarnak,
illetve van egy tchetség kibontakoztatd szakkdriink, ahol a mozgdsban bétrabb,
igyesebb gyermekek jarnak.

Kutyateripia

Evr8l-évre j6 eredményeket ériink el, a terapeutaval egyiitt a gyermekek magatartésa,
tirelmilk, szocializécidjuk kimondottan pozitiv irdnyt mutatott ezcknek a
foglakozasoknak készénhetden is. fgy a sziilskel kozosen dontottiink, hogy idén is
folytatjuk a terapiat,

Német szakkor

Nesé Agnes pedagégus idén folytatja a tavaly nagy siker(i évodai német szakkort, ami
szintén ingyenes a gyermekeknek. Nagyban elSsegiti az 6voda-iskola Atmenet

megkonnyitését.

Az idei évtd] bevezetésre keriilt egy néptanc szakkoér, illetve egy ovi kézi mozgasos szakkor

1S

Ezen kivul hitoktatdsban részesiilnek a gyermekek sziil6i igény szerint.



3. Nevelési év soran megvalésitott rendezvények, programok

Programok:
2018 09. 30.:

2018.10.01-2018.10.05.:
2018.11.12.;
2018.12.05..

2018.12.11.

20181218,

2018.12.20.:
2019.02.02.:
2019.02.15.:
2019.03.06.:
2019.03.08..

2019.03.15.:

2019.03.25-2019.03.29..
2019.03.29.:

2019.04.15-17.;

2019.04.22-2019.04.26..
2019.05.03..
2019.05.08..
2019.05.14.:

2019.05.15.-2019.05.16.:

2019.05.21.-2019.05.24:

2019.06.05.:

Magyar Népmese Napja
Az Allatok Vildgnapja
Nyilt nap az évoddban
Palinta Tarsulat Mikulds vards
Bdbszinhdz a Petdfi Miivelédési Hazban
Jatszohdz
Kardcsonyi iinnepség az Intézményiinkben.
~Medvecsalogatd”
Farsangi mulatsdg
A szinek vildga kreativ jatékos délelStt a MivelGdési Hazban.
Nénap

Megemliékezés az 1848-as szabadsdgharcrél a gyerekek
életkordnak megfelelGen

Viz vilagnapjaval kapcsolatos programsorozataink
Kirandulds Balatonfiiredre a Viz vildgnapja alkalmabdl.

A Husvéti haygomdnyokat a Palinta Tdrsulat Bdbszinhdzi
miisordaval iinnepeltiik meg.

A4 Fold Vildgnapja

Csoportkirdnduldsok

Anyak napjdaval egybekititt nyilt foglakozds

Aprily Géza zenés eldaddsa

Madarak és fik napjaval kapesolatos programsorozatuntk,
Gyermeknapi programsorozat az Ovoddban.

Evzaro miisorunk az Ovoddban



6. Az intézményvezetd - vezetdi pilyazati programjabol fakado, idéaranyos célok és
feladatok megvalésitisa

2019 mdjusaban zajlott a vezetd megbizatasom 3. ciklusinak nevelbtestiileti, alkalmazotti,
fenntartdi véleményezése.

Minden irdnybdl timogatast, biztatist kaptam az elkévetkezends idészak intézményi
vezetéscre, ami sokszor nem egyszerfi feladat, hiszen egy t5bb célfi, t6bb szakmai feladatbol
all6 intézmény egységrdl beszéliink.

Szakmai feladat: az anya 6voda illetve a Vilonyai tagévoda vezetése
Szakmai feladat: a bolesbde vezetetése
Szakmai feladat: az 6vodai fézékonyha illetve az iskolai talalé konyha miikddtetése (250 £8)

Idéarényos céljaim koziil a kdvetkezd nevelés év feladatait a munkatervben fogalmaztam
meg.

7. Vezetdi ellendrzések

Egy ¢évek 6ta jol kialakitott szakmai ellendrzési rendszer alapjan végzem ellenSrzémunkamat.
Az ellenrzés tervszerli és mds személyek bevonaséval is torténik — a hatiskérisk pontos
megjelolésével. Az ellendrzés olyan eszkoz, amely értéket ad a szervezet mitk§déséhez és
javitja a mindséget.

Az intézményi ellendrzs- értékelé munka harom teriileten folyik:
1) A gyermekek képességeinek, fejl6désének nyomon kévetése
2) A pedagégiai munka megvaldsitdsdnak vizsgalata

3) Az intézmény miikSdésének egyéb teriiletei

Ez a tevékenység tervszeriiséget, folyamatossdgot, médszertani tdjékozottsagot,
felkesziiliséget igényel. Az eliendrzések - melyek mindig segitd szindékiiak — olyan
intézkedéseket eredményeznek, amelyek kovetkeztében a pozitiv tendencidk felerésidhetnek,
a hibdk feltdrhatok és kijavithatk lesznek. A minden teriiletre kiterjedé ellendrzés
eldsegitette a hatékony miikédésiinket. Beszdmoltatasok, belsé tudastartalmak atadasakor is
méd nyilik a szakmai felkésziiltség vizsgalatira. A csoportokban folyé nevelémunkat -
személyesen megfigyelem és értékelem. igy megfelels mennyiségi és mindségit informacisé
gylijtésére van lehetdségem, hogy a tényleges allapotot Ssszehasonlithassam a nevelési
program cél - feladatrendszerével, ami visszajelzést az Gvodapedagdgusoknak is a munka
szinvonalardl. Ezek az alkalmak betekintést nydjtanak a csoportok életébe és Jelzések is
egyben a pedagdgusok €s a nevelémunkat segit6k munk4jarol.



Az ellendrzés teriiletei €s modszerei: dokumentumok vizsgalata: éves terv, az éves terv heti
lebontdsa. A nevelési terv, napirend, heti rend, fejlesziés tartalma, ért€kelése, a fejlodést
nyomon kévet6 naplo és a megfigyelési és fejlesztési naplé bejegyzéseinek vizsgédlata Az
eléfordulé  hibdk javitdsa, hidnyok pétlasa, javaslattétel, segitségnyjtas, feladat
meghatérozas. (javaslat oénképzésre, tovdbbképzésre, szakirodalom ajanlés). Hallgatdk
képzése. Evek 6ta foiskolai hallgatok téltik intézményiinkben kételezd gyakorlatukat. Ebben a
nevelési évben is 1 f8iskolai hallgatd t6lti szakmai gyakorlatat évodankban, Lehetoséget
biztositunk arra, hogy betekintést és szakmai segitséget kapjanak.

8. Kapesolataink
Iskola:

* Koéz8s c€lunk az 6voda-iskola dtmenet megkdnnyitése.

o Ev elején az elsés taniténénikkel kdzosen beszélgettiink az 6vodinkbél dtment
gyermekekrdl.

o Ordmteli, hogy az idei évt8l a II. Rakéczi Ferenc Altaldnos Iskoldval is tobb kiizis
programot sikeriilt szervezniink. Kozos ének és testnevelés éran vesziink részt. Német
foglakozdsokon ismerkedtek a gyermekek az idegen nyelvvel.

* idén koz6s szakmai napot szerveziink az iskoldval ahol az voda iskola dtmenet lesz a
téma.

* Idén is meghivést kaptunk az adventi gyertydk meggynjtasara.

KozmiivelGdési intézmények:

A gyermekek a kiilonbézé vérosi rendezvényeken képviselik az évodat. A Petéfi Miivelddési
Haz mindig nyitva all a kiilénb6z6 évodai rendezvényeink megtartisira. A tavalyi nevelési
g¢vben jatszohazat, filmvetitést, rajzpilyazatot szerveztek az 6vodas gyermekek szamara,
illetve kiallitisokon vehetiink részt.

Gyermekjoléti szolgdlat:
A Jelzérendszer miikodik a két intézmény kdzott, a gyermekvédelmi feleldsiink folyamatosan

tartja a kapcsolatot az intézmény dolgozoival, illetve részt vesz az esetmegbeszéléseken.

Doktornd, védénd:
Mondhatni, hogy napi kapcsolatban vagyunk, a doktorné hetente litogatja a bélcsddét.

Védond tisztasagi vizsgilatokat végez, illetve egy-egy gyermekrsl személyes konzultaciot
végziink.



nPeremartonért” Egyesiilet:
Koszonet a munkéjéért, timogatdsaért, amit az intézménytinknek ad egész évben.
Fenntarto:

Napi és j6 kapcsolatunk van a fenntartéval. A heti vezetdi értekezleteken a t5bbi vezetdvel
k0z0sen tudunk egyeztetni, beszélhetiink probléméinkrél.

9. A nevelési év eredményei:

- Munkatervi feladatainkat eredményesen megvaldsitottuk, Az iskoldba mend nagycsopottos
gyermekek nagy szézaléka szeptembertdl a II. Rakéczi Ferenc Iskoldban kezdi meg a
tanulmanyait. Nyitott, csaladi programjaink l4togatottak, partnereink egyre inkabb
nyitottabbak ¢s aktivan részt vesznek a lebonyolitasban.

- A szill8i értekezletek nagy szdmban ltogatottak. Mozgasfejleszté tehetséggondozasunk,
illetve felzarkéztaté programunk tovébbra is mikadik.

~ Meglévd értékeinket fenntartjuk megvaldsitdsaban a telies  kollektiva segitdkész
hozzaallasara is szamithatok.

A nevelési évet zdr6 értekezleten megfogalmaztuk erésségeinket: - Pedagdgiai céli nyitott
projektjeink, csaladokkal kdzos rendezvényeink szervezettsége, szinvonala magas szinti,
mindig 0j elemekkel gazdagodik.

- A munkatdrsi k&zdsség Kitartdsa, munkabirdsa magas foki! Példamutatd a kollektiva
Osszefogasa, pedagdgusaink felkésziltsége, a pedagégiai munkat segitok hozzaallisa, egymas
segitése.

- Az egyiittnevelést segité a kiilsé szakemberekkel partneri az egylttmiikbdéstink, csak fgy,
mint a jelzérendszer tagjaival, a tirs-, és mivelédési intézményekkel, és leginkibb a
fenntartoval.

A nevelési évet zar6 értekezleten megfogalmaztuk a tovabbi fejlesztésre varé teriileteket:

- A szililéi szereppel jaro kitelezettségek megfogalmazasa, probléma felvetések a helyzetek
megoldasira interaktiv sziil6i értekezletek.

- Megfigyelések, csoport mérések mellet intézmény szintli mérés kialakitisa.
10.  Foz6 konyha miikédtetése

A kozétkeztetés szigoru szabdlyainak, az el6irdsoknak megfeleléen végezziik. Szinte nincsen
olyan év, amikor ne ellendriznék féz8konyhdnkat. Nehezen tudunk a mai kor eldirasainak
megfelelni, mivel a konyhank korszerGtlen. Ugyantgy, mint az épiilet, megépitése Sta nem
lett felojitva. Az ételek, étlap kialakitdsanal tsbb szempontot kell figyelemben venniink, ahol
nem mindenben értiink egyet a jogszabalyokkal.



11. Vilonyai Tagévoda
Létszam adatok:
Személyi feltételek:
2 16 dvodapedagogus, ebbdl egy {6 a tagdvoda vezetdi feladatokat is ellatja.
1 18 pedagdgiai munkat segits, aki a konyhai feladatokat is ellatja dvoda-iskola részére.
Gyermekek:
A tagbvoda egy, vegyes életkorti csoporttal miiksdik.
Szeptemberben indul6 létszam 23 £5.
Targyi feltételek

Lehetdségeinkhez mérten prébéljuk ujitani az évoda eszkézeit, berendezési targyait, a
jatékkészletet,

A fenntarté koltségvetési tamogatdsabél tudtunk a tanévben vasirolni az étkezéshez,
tilaldshoz tdlakat, edényszaritokat, a gyermekek pihenéséhez takardkat, ruhaszaritot,
gyermektorolkdzoket.

Idén is kaptunk sziilok, ismer6sok felajanlasaval jatékokat, kényveket.
Udvar

A nevelési év elején a meglevé udvari jatékok 4tnézése, éltaldnos karbantartisa az
nkorményzat dolgozéi 4ltal megtortént. Tavasszal, a Fold napja projekt keretében mezitlabas
Osvény kialakitasat végeztiik.

Pedagogiai munka

Az Gvodaban az anyaintézménnyel Ssszhangban, tevékenység kézpontd nevelési program
alapjan dolgozunk.

Mindennapi tervezéstinket a jitékos cselekedtetés, jatékon, tevékenységeken beliili
tapasztalatszerzés, az ismeretek jatékon beliili elsajatitasa, gyakorlsa jellemzi.

Minél t6bb természet kozeli élménynydjtast szerctnénk beépiteni, hogy gyermekeink
természet szeret6-0vo szemléletet sajatitsanak el, sajét tapasztalatok gyfijtése altal valjanak
természettel harmoéniaban €16 személyiséggé.



Hangsalyt kapott a tevékeny kornyezetvédelem, kornyezeti nevelés, a természetjards, a
személyes €érzékelés, észlelés, tapasztalatgyiijtés, felfedezés. Idén is vértsk a kutyaterdpiss
foglalkozdsokat, Iskolasoknak is felajanlottuk a részvételt, éltek is a lehettséggel. Ebben a
ranévben is, sziildi kezdeményezésre, gyiijtottink papirt, sajnos €z nem viltotta be a
remenyeinket. Fontos feladat a hagyomanyaink 4poldsa az 6vodés gyermekekkel. A kényvtar
szervezte Marton napi lampas felvonuldshoz csatlakoznak gyermekeink. Ovodai
hagyomanyos tnnepeink: Mikulds, karicsony, farsang, hiisvét - nyuszi ajandékkeresd,
locsolkodas, élménye ad &romet és megerdsitést a gyermekeknek. Az idén sikeriilt
bekeriilniink a Viarpalotai Rendérkapitinysidg munkatérsai altal szervezett és tartott Ovi -
Zsaru programba. Ennek keretében t8bbszor ltogattak el a gyerckekhez a renddrsk a tanév
folyamdn. A falu hagyoményainak megfelelen kézdsen készontsttik az id6seket, meghivtuk
a falu gyermekeit a sziil8i szervezetiink 4ltal rendezett mikulasvaré partira, miisorral 1éptiink a
falu koz6ssége elé a karicsonyi iinnepen. Részt vettiink msorral, az iskoldsok farsangi
rendezvényén, a falu napi rendezvényen a néptanc - szakkoris gyerekek kiilon is.

Az 6voda hagyomdnyos iinnepeit is megtartottuk, kiszontéttilk az édesanyakat, az évzirén
elbicstiztunk ballagéd tarsainktél. Nyilt napra vartuk a sziildket Gsz folyaman, ,tanchazat”
szerveztiink nekik, ide az iskoldsokat is meghivtuk, hiszen tsbb elsd osztalyos is szakkords
volt mar az 6vodaban,

Tartottunk Ovi-kostoldt a beiratkozas eldtt allé gyermekeknek és sziileiknek, idén is nagy
sikerrel, sok érdeklsds jott.

Szakkoreink:
» Kutyaterapia
* Néptanc
* Hittan

o  Kézmives-barkdcsold
e Kreativ szakkor

A tanév sordn a kivetkezd programok keriiltek megrendezésre:
Szeptember: A Népmese napjan diafilmvetitést rendeztiink, az iskolasokat is meghivtuk.
Oktober: A Zene vildgnapjan meghivtuk az iskolasokat kézds éneklésre, tdncolasra.

Az Allatok vilagnapjéhoz kapcsolédéan egy csoportbeli kisfifi sziileitsl
kaptunk meghivst, a héziallataikat nézhettiik meg.

Az Ovi - Zsaru program indité foglakozasa.
Bringé - mobilozds a faluban.
November:  Néptancos nyilt nap, sziilék latogatdsa a csoportban.

Id6sek napja rendezvényen készonté miisor adésa, ajindékozas az idéseknek.



December:

Januar:

Februdr:

Marcius:

Aprilis:

Marton napi limpés felvonulds, a konyvtar rendezvényébe bekapcsolédas.
Els6 adventi gyertyagyajtasra vartuk az iskoldsokat.

Mikulas érkezése a csoportba, délelbtt.

Masodik adventi gyertyagyujtas az iskolasokkal kézisen.

Télvaré innepség a falu kozosségével egyiitt a kultarhézban a Sziilsi
Szervezetiink rendezésében, adventi vdsar

Portéka Szinhaz elsé eldadasa.

Meseszinhaz Peremartonban a Kultirhazban.

Luca napi buzaiiltetés.

Harmadik adventi gyertyagyijtas az iskoldsokkal kézosen.

Falu Karacsony, karécsonyi iinnepség a falu kdzosségével egyiitt, fellépés.
Mézeskal4csslités a csoportban a gyerekekkel.

A falu betlehemének megtekintése séta alkalmaval.

Negyedik adventi gyertvagynjtis az iskolasokkal kizdsen.

Karacsony az voddban, meglepetések a csoportban.

Léghajé Szinhaz eléad4sa.

Maci nap, mézkéstolds, macibabok, macibarlang barkicsolasa, id6joslas.
Farsang, délelétt jaték a csoportban a sziildkkel egyiitt,

Farsangi mulatsag délutin a miivel3dési hizban.

Nonapi készéntés a fitk részérdl a csoport ldnyainak, anysknak.

Marc. 15. h8seir6l megemlékezés a csoportban a gyerekekkel.

Viz vildgnapja alkalméval kisérletezés a vizzel a csoportban, séta a folydpartra.
Ovikéstolé- nyilt nap sziilsknek, gyerekeknek, beiratkozni szandékozéknak.

Fo6ld napjahoz kapcsoléddan a mezitlibas 6svény elkészitése, tibb napon
keresztiil hizodo projekt.

A péti Tlzoltosag meglatogatasa.
Zenés, tavaszkoszontd miisor, Aprily Géza eldaddsaban.

Nyuszi véréas, ajandékkeresés az udvaron, locsolkodas a fitik részérd|.



Rendérlatogatas az dvodaban.
Féld napja
Mdjus: »Majusfa 4llitas” az 6voda el6tt, szines szalagok kétése a kicsi almafankra.
Néptanc szakkor évzard miisora.
Anyak napja, koszontés a csoportban anyaknak, maméknak.
Madarak, fak napja
Portéka Szinhaz 2. elbadasa.
Kirandulds, tirdz4s Varpalotin a Varvélgyben.
Rendérségi latogatas, eszkdzok, auté kiprébalisa.
Majusfa kitdncolds™- tincos, parvalasztds mulatsag.
Gyermeknap
Junius: Evzird, ballago tarsaink buicstiztatasa,
Séd-party falunap
A tanév kiemelt fejlesztési teriilete
A tanév kiemelt fejlesztési teriilete a zenei nevelés volt.

Az el6z6 tanév végén az Ide siiss tovabbképzésen tanultak megerdsitést adtak arra, hogy
szinesebbé tegyilk a zenei anyagot, j dalos jatékokat, kérjatékokat, népdalokat keressiink és
tanitsunk a gyermekeknek.

Ebben a tanévben is fontos feladatnak tartottuk a kdzdsség és csapatépitést, a felnéttekkel &s
az egymassal szembeni udvariassagi szabalyok betartdsat.

Kapcsolat rendszerek
Anyaintézmény:

Kapcsolatunk nagyon j6, az intézményvezet6tSl minden segitséget megkapunk, tdmogatja
munkénkat. Probléméinkkal akér telefonon, akdr személyesen fordulhatunk hozzA.
Ellendrzései segité szandékaak, épitd jellegliek.

A nevelGtestilleti értekezleteken részt vesziink, kollektiva rendezvényeiben szamitanak rank.

Sziilokkel:

A mnapi kapcsolattartison kiviil csalddlatogatasokon, sziildi értekezletcken, fogadé ordkon,
nyilt napokon, csaladi napokon, kézds iinnepeken, kézds tevékenykedések soran talalkozunk,
beszélgetiink.



Sajnos azt kellett észrevenniink, hogy egyre kevesebben vettek részt rendezvényeinken, nem
hoztik vissza a gyerekeket fellépésekre, kevés lelkes sziils segit programjaink szervezésében,
lebonyolitasaban,

Ennek a helyzetnek az stgondolisa, Gij utak keresése a kapcsolat alakitdsdban a kovetkezd
tanév feladata lesz.

A falu:

VezetGjétdl sok segitséget kapunk, felmeriilé problémainkkal fordulhatunk feléjiik.
(Karbantartasi, udvarrendezési feladatok, a parkettézdskor felmeriild egyéb koltségeket az
tnkormanyzat véllalta magéra.)

A kapcsolatunk kélcsénds, hiszen felkérésre a faly rendezvényein, kdszdnté miisorain
fellépiink a gyerekekkel.

Falubeliekt8] idén is kaptunk jatékokat, kényveket, lego készletet.

Az iskola:

Programjainkban latszik, hogy igyekeztiink sok kizds rendezvényt szervezni.
Remélhetbleg a kivetkezd tanév pozitiv valtozast hoz.

Gyermekjoléti Szolgdlat:

A berhidai Szolgdlar \ij kollégdjaval is ki tudtunk alakitani egy nagyon jol miksds
kapcsolatot.

A vilonyai tigyekkel foglalkozé munkatdrssal hetente beszéltiink a gyermekek érdekében, a
felmeriild problémaikrél. irasban is t5bbszér tettiink esetjelentést, ill. jelzést.

A havi jelzérendszeri értekezleteken részt vettink.

A virpalotai gyermekjoléti szolgilat munkatérsai is figyelemmel kisérik munkankat, a
Jjelzbrendszeri értekezleteken beszéliink.

Védond: sziinetek utdn, iil. igény szerint végzi a gyermekek tisztasdgi vizsgalatit. Ebben a
tanévben nem kellett kiilén is kérniink a segitségét.

Gyermekorvos: megkeresésilnkre segit minden problémas helyzetben,
12.  Tovabbi fejlesztési lehetoségek, feladatok

A kdvetkezd tanévben a csoport Ssszetétele jelentdsen valtozik, kevés lesz a nagycsoportos,
sok lesz a kozépss kisgyerek, és a kicsik is kevesebben lesznek.

A csoportba érkezd 4j kicsikkel el kell fogadtatni a kozOsségi szabalyokat, hogy a minél
hamarabb be tudjanak illeszkedni a csoport életébe.



A kovetkezé tanév feladata, hogy atgondoljuk a sziilskkel valo kapcsolat fejlesztését,
atalakitasat, érdekl6dévé tenni 6ket, hogy jobban bevonhaték legyenek a programokba.

Az iskoléval valé kapcsolatunkat szintén fejleszteni kell, de ehhez nem elég a mi egyoldald
kezdeményezésiink.

A kiépitett kapcsolatokat tovdbbra is miikodtetni kell, kutyaterapids foglalkoz4s, néptanc
foglalkozas, renddrségi j6 kapcsolat, hittan oktatés.

Munkankat szeretettel, odafigyeléssel végezzik, hogy a sziildk 4ltal rink bizott gyerekek
biztonsdgban és jol érezhessék magukat.

Vilonya, 2019-09- 04. Szabéné Polak Eva
tagintézmény vezetd

Koszondm valamennyi munkatirsam kreativ, szinvonalas munkajat, a szdban és irdsban
megfogalmazott gondolatait, és a jovére vonatkoz6 fejlesztési Jjavaslatait.

Megkoszdnve az egész éves egyiittmiikodést, kérem a Képviseld-testiiletet, Kéznevelési
Tarsuldst, hogy az éves beszamoldémat fogadja el.

Berhida, 2019. szeptember 10. Mozgay Déra
intézményvezetd
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. AZ INTEZMENY EVES MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

v

VYN NYY

v

1993. évi LXXIX. Toérvény a kozoktatisrél (az 1995. évi LXXXV.
torvénnyel, az 1995, é&vi CXXI. Torvénnyel, és az 1996. évi LXXIL
torvénnyel médositva) hatalyos paragrafusai

Az emberi eréforrasok miniszterének 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelete a
nevelési-oktatisi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrol

229/2012 (VI1I1.28.) Korm. rendelete

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet

A Nemzeti Koznevelési Torvény médositasarol szolé (2012. CXXIV. tv.)
rendelet

2013. évi CXXXVIL tv. nemzeti kiznevelésrél sz6lé6 2011. évi CXC. tv.
médositasarol

A Kormany 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelete a pedagogusok elémeneteli
rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogillisirél sz6loé 1992. évi XXXIIIL. tv.
koznevelési intézményekben tirténéd végrehajtasarol

A fenntarté helyi rendeletei

a Hétszinvirag Napkézi-otthonos Ovoda és Boleséde miikddését és
pedagégiai tevékenységét meghatirozé dokumentumok, nevelbtestiileti
hatirozatok.



Kedves Kollégik, Sziilok és Gyermekek, Fenntart6!

A 2019-2020 nevelési év munkatervét a jogszabalyi eldirdsok és a szabalyozé
dokumentumaink figyelembe vételével, a megel6z6 nevelési idszak észrevételei
alapjan allitottam, k6z6s értékek mentén, egységes nevelési szellemben végezziik
nevelési gyakorlatunkat,

Hatékony kommunikéciéval és a feladatok ardnyos delegaldsaval biztosftom a kézosen
kitlizott célok felé haladast és a megval6sitast.

A sziil6k t6bbség a helyi dvodakba kivanja elhelyezni gyermekét. Az dvodaskora
gyerekek elenyészd hanyadat iratjik sziileik mas telepiilések 6voddiba, ha mégis,
akkor a szill6k munkahelye és mds csaladi okok miatt. Az évodai csoportok az 4tlagos
létszamnak megfeleléek.

A sziilok, tAmogatd jelenlétére tovébbra is szamitunk a sajét gyermekeik, és a
csoportkdzdsségek egylittnevelésének érdekében.

A fenntart6 tdmogatdsa elengedhetetlen a mindségi szakmai munkavégzéshez.
Kivanom, hogy csaladias, jol sszeszokott tobb éve, t6bb évtizede egyiitt dolgozd
munkakdzdsség megfeleld kirnyezetben és jo hangulatban, ki-ki tudasa és képessége
szerint erésitse intézményiink eredményeit és hirnevét.

Mozgay Déra
Ovodavezet6



1. Miikiddési adatok:

Ovodiba felvett gyermekek szama: 67

Elézetes el6 felvételis gyermekek szima: 5

Bolcs6dében egész évben folyamatos a felvétel.

Ovodapedagégus: 7 16

Gondozéndg: 2 fé

Dajka: 416

Pedagégiai asszisztens : 1 6
Elelmezésvezeto: 1 fo

Konyhai dolgozé: 5 6

Tagévodiba felvett gyermekek szama: 23
Elbzetes el felvételis pyermekek szima: 3

(')vodapedagg’gus: 2 fo

Dajka: 1 f6

1.2. Nevelési év rendje
2019. szeptember 1-jété1, 2020. augusztus 31.-ig

Szorgalmi idészak 2019. szeptember 1-jétd1, 2020. majus 31 -ig

Nyéri életrend 2020. jinius 1-jétél, 2020. augusztus 31.-ig

Uj gyermekek beiratdsa: 2020. majus hénap

Uj gyermekek fogadasinak ideje: 2019. szeptember 1-jét61 folyamatosan

Az 1j gyermekek felvételérsl 2020. majus 30.-ig értesitjiik a sziildket. Elutasitds,
atiranyitds esetén lehetséget biziosftunk a fellebbezésnek a 201 1. évi CXC. Torvény.
a nemzeti kdznevelésrél torvénynek megfelelen

Kivételes esetben a nyari idészak alatt is fogadunk 6vodat kezdé gyermeket.

2.Csoport létszamok

HETSZINVIRAG NAPKOZI-OTTHONOS
OVODA ES BOLCSODE
BAMBI 24
MICIMACKO 19
SUNI 24
dsszesen: 67
Vilonyai tagévoda 23




3. Munkarend

Munkarendiink meghatérozasa a 2011. évi CXC torvényben, Gyvt, és az SZMSZ-ben
Eléirtaknak, megfelelen torténik.

A dolgozék munkaid8 beosztasi rendje a Munkaterv 1. és 3. szémt melléklete.

A névre 52616 munkakéri leirdsok az SZMSZ meliékletét képezik.

4.Az 6voda nvitva tartisa:
ElSzetes felmérés alapjén a sziilok igényeihez igazodva: 5, 30 -16, 30 ordig tart.
A gyermekekkel érkezést6] tivozdsukig 6vodapedagégus foglalkozik.

Tagévoda nyitva tartisa: 6. 00-t6l 15.30 oraig.
A bélcséde nyitva tartasa: 6.00-t6] 16 6raig.
A naponkénti nyitva tartas rendje:

- Az ¢voda heti 8t napon 4t (a hét munkanapjain) — napi 11 éréban — a sziilsk
igényeinek figyelembe vételével egész napos nevelés keretében gondoskodik a
gyermekekr6l. Ezen id6n kiviil gyermek nem tartézkodik az évodaban.

- Az gvodapedagdgusok 2 heti véltasban — a nevelési évre sz6l6 munkaidd beosztis
rendjében foglaltak szerint toltik kotelezd draszamukat a gyermekcsoportban.

- Csoportdsszevonas 15, 30 —kor torténik.

A bblcséde heti 6t napon 4t napi 10 6raban l4tja el a feladatokat.

A gondozéndk heti valtasban dolgoznak.

Illetve, a munkakori leiratban foglaltak figyelembe vételével latjdk el napi felkésziilési

feladataikat.

5. Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2019. szeptember 1. utols6 napja

2020. augusztus 31.

A nevelGtestiilet 4ltal meghatarozott pedagdgiai céira a torvény altal elirt maximum 5
munkanapot nevelés nélkilli munkanapként haszndlhatunk fel. Neveldtestiilet]
tandcskozasainkon (nevelés nélkili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelStestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatirsak
dajka, konyhai kisegitd,gondozénék,szakécsok) részvétele az alkalomszerii szervezés
fitggvényében kotelezo.

A nevelés nélkiili munkanapokat nevelési értekezletek, tovabbképzések és tanulmanyi



kirandulds, céljara hasznaljuk fel.
A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérdl a sziil8ket a 20/2012 EMMI rendelet 3
& 7 (bek.) eldirt médon tajékoztatjuk.
A tijékoztatdst megeldzi a fenntartéval torténd elézetes egyeztetés.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai és felhasznilisuk — intézményi

szint
Ssz. Felhasznalis tirgya Idépont Erintett
Felels
1. o tanfeliigyeleti  ellenérzés  altal | 2020 marc
megfogalmazottak beillesztése az
intézmény doknmentumaiba. intézmény vez.
s  Téma:mérés-értékelés tagintézményvezetd
dokumentumainak kidolgozasa
intézményi szinten
Szaboné Polik Eva
2. _
Szervezetfejlesztd szakmai nap Jonius 6vodavezetd
1. Munkatarsi értekezlet: a nevelési év
értékelése
- kiemelt munkatervi feladataink
- humén erdforras fejlesztése
6. Ertekezletek rendje:

1, Tanévnyito értekezlet, nevelGtestileti, gondozon

rre r

0i értekezlet augusztus

A nyari életrenddel kapcsolatos tapasztalatok, a nyari feltjitasi munkalatok értékelése,

a 2019-2020-as nevelési év, munkatervének ismertetése, elfogadisa

A nevelési évre kitlizétt feladatok megvalésitasanak elemzése, értekelése, 0j feladatok

kitGizése




2. 8ziil5i Ertekezlet szeptember

Fébb témdk. év feladatai, terveit ismertetjitk a sztildkkel, az @j sziil6i munkak6z8sségi
tagokat, érdekvédelmi forum tagokat megvélasztjuk, megfogalmazzak terveiket.

A tagbvodéban az elsé Sziildi Ertekezlet augusztus vége: az intézmény bemutatsa, a
hazirend, a feladataink €s célkitizéseink ismertetése. sziil6i munkakozosség tagjainak
megviélasztisa, a nevelési év I. félév feladatainak ismertetése.

3. Munkatirsi értekezlet, munkavédelmi oktatds 2019. szeptember

A nevelési évvel kapcsolatos feladat inditas, kézds pontositds Munkarend, munkakéri
leirasok frissitése, munkaidd beosztds, munkavédelmi oktatds.

Adatvédelmi szabalyzat ismertetése

4. Nevelotestiileti,- gondozdndi értekezlet janudr

Fél¢v értékelése, masodik félév feladatainak megfogalmazisa

5. 8ziiloi értekezlet nagycsoport 2020 janudr

Iskolaérettség, elsd félév értékelése, egyéni fejlédési lapok, mérések ismertetése a
sziilékkel. Javaslattétel Pedagdgiai Szakszolgdlathoz irdnyitésra.

11 Rékéczi Ferenc Altaldnos Iskola bemutatkozasa

Tagdvoda: elsé félév tapasztalatinak ismertetése, iskolaérettség.
6. Sziloi ériekezlet kizépso, kiscsoport, bilcsdde 2020 februdr
Kirdndulasok, aktudlis témak megbeszélése pl. farsang, csoportismétlés

7. Szakmai tandcskozds. 2026 Mdrcius

Téma: 6voda-bélcséde dtmenet. Tovabbképzési program, beiskolazasi terv elfogadésa.
8. Nevelotestiileti, gondozondi évidro értekezlet 2020 junius

A nevelési évre kitiizbtt feladatok megvalésitasinak elemzése, értékelése, 6 feladatok
kitlizése, nyari élet szervezése.

9. Uj gyermekeknek szill5i értekezlet kiscsoport, bolcsdde 2020 junius
| Hazirend, szakmai program, beszoktatas ismertetése

7. Pedagdgiai folyamatok teriileteinek feladatai

Az 6vodai nevelésiink a gyermek személyiségének, kibontakozasénak elBsegitésére
iranyul, az emberi jogok és a gyermeki jogok tiszteletben tartésdval oly médon, hogy
minden gyermek egyforman részesiiljén szinvonalas nevelésben.

Célunk, hogy biztositsuk a gyermekek sokoldald harmonikus fejlédését, a hatranyok
csokkentését, az életkori és az egyéni sajatossdgok, valamint az eltérd iitemii fejlodés
figyelembe vételével.

Az o6vodai nevelés orszdgos alapprogramjdban és pedagégiai programokban
megfogalmazottaknak valé megfelelés.

A telles pedagbgiai folyamat kovethetSsége a tevékenységi tervekben,
csoportnapléban, valamint a gyermeki produktumokban.




A célok elérését timogat6 kiemelt feladataink:

Az intézményvezetés feleldssége a nevelbtestiilet folyamatos felkészitése a
tanfeliigyeleti ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi dnértékelés jogkovets
megszervezese, ha sziikséges, a tevékenységlitogatasi, dokumentum ellendrzési
intézményi gyakorlat megujitasa.

A pedagbgusok feleléssége abban 4ll, hogy a nevelési, tevékenység és
foglalkozaslatogatds, és az azt kévetd interjd, valamint a dokumentumellenérzés sordn
ugy a belsé, mint a kiilsd ellenérzésnél felkésziiltségiiket, pedagégiai
kompetencidjukat, hivatdsszeretetitket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrol
alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja.

Onértékelési csoport tagjainak megerdsitése

Kiemelt nevelési feladat az idei évben

Mozgas tevékenység.

Evek 6ta egyre tobbszdr tapasztaljuk a gyermeke mozgés tevékenységének
lemaradasat. Mozgésfejlesztd szakkoriinket tobb éve mitkodik. Az idei évid] ket 1j
szakkdr bevezetésén dolgozunk, ami szintén a gyermekek mozgistevékenységét
Javitja. Célunk: a mozgas és egyensulyfejlesztés lehetdségeinek fokozottabb biztositdsa,
oldott, jatékos Iégkdr megteremtése a mozgashoz, a szabadlevegdn valo tartézkodis
nivelése,

Ovi-kézi
Néptanc szakkor bevezetése
Hatarid6:folyamatos

Felelts: Minden évond

8 Az 6voda szolgdltatdsai:

e egyéni fejleszté foglakozasok
» logopédiai ellatas
e gyogypedagdgiai ellatis



Ovoda szakkérei

* Mozgasfejleszté szakkor-hetente egyszer délelét,jo idé esetén az udvaron
¢ Kutyaterdpia- két hetente délel6tt

e Jatékos német szakkdr

¢ Ovi-kézi

* Néptanc

Sziil6k igényei alapjin nyijtott szolgaltatisaink:

e Hittan oktatas

9.Belsd onérétkelés csoport feladatai.

oo

- az intézmény Onértékelési Programja folyamatos bévitésében valé aktiv
kozremiiksdés

- avonatkoz6 torvények és jogszabalyok tanulményozisa, kizds értelmezése

- az intézmény miikodését szabilyozé dokumentumai (PP, SZMSZ &s
mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miké&dés folyamatos
nyomon kdvetése, a szlikséges korrekcids javaslatok megtétele

- az intézményi elvaris-rendszer meghatdrozdséban, sziikség  szerinti
aktualizilasaban;

- az  adatgyljtéshez  sziikséges mérBeszkozok  (kérddivek, interjuk)
kiegészitésében, dsszedllitisaban;

- amunkaterv részét képezd éves nértékelési terv elkészitésében:;

- az aktudlisan érintett kollégdk és sziilok tajékoztatasiban;

- az értékelésbe bevont kollégék felkészitésében, feladatmegosztisaban;

- az OH &nértékelést timogatd informatikai feliiletének kezelésében.

Az intézményi 6nértékelés valamint tanfeliigyeleti eljirdson és a mindsitési eljaras
sordn a pedagégusnak a mesterségbeli tudasardl kell szamot adnia, illetve a
vezetSknek vezetdi feladatairdl.



10.A 2019/20-as nevelési év tevékenységei és feleléseik havi bontisban

2019. szeptember

TEVEKENYSEG FELELOS

Els6sdk atkisérése az Vezetd

Az iskolai évnyitora Jonasné
Nevelbtestiileti értekezlet Vezetd, nevelbtestiilet
Bélesodei Szakgondozond

Csaladlatogatasok

Sziiléi értekezletek

Vezetd,6vondk,gondozondk

VEdond tisztasagi vizsgilata | Vezetd,védond
Viros napon fellépés vezetd, Réz E
gyermekvédelmi felelds | Tringer V
munkatervének vezetd
feliilvizsgalata
Népmese napja ovondk
Zene Vilagnapja kozds | vezetk
éneklés az iskolaval
2019. oktéber
TEVEKENYSEG FELELOS
Védondvel, Vezetd-védond
egytittmikodési terv
kialakitasa.
Kutyaterdpias foglakozas | Jonasné
bevezetése

Allatok Vilagnapja | Vezets,6vénsk
megszervezés projekt hét
Ev eleji mérések 6vondk
Rajz pélyazat Mivel6dési | ovondk
Héz
Film vetités Miivelddési | Vezetdk
Haz
Volt nagycsoportos | vezeték
Ovéndk latogatisa az elsd
osztalyba
2019. november
TEVEKENYSEG FELELOS

Fogéaszati szlirés

Fogorvos, vezetd
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Bélcstdei gondozéndk
szakmai tanAcskozds

Vezetd, Szakgondozond

Nyilt nap szervezése

Vezetd-6vondk

Els8s8s tanito né | vezetd
meghivasa a nyilt napra

2019. december

TEVEKENYSEG FELELOS
Mikulds finneplése Vezeto-6vondk
Téli Madaretetés 6vondk

Adventi gyertya gyujtis az
iskoléval

Karacsonyi hangverseny a
Miivelddési Hazban

vezetd

Miivelddési Haz  elbtt | Vezetd, Jonasné
fenyofa diszitése

Télvar linnepség Gvonék

2020. januir

TEVEKENYSEG FELELOS
Sziildi értekezlet, ! vezetd
iskolaérettségi vizsgdlatok ovondk

eredmeényének ismertetése,
Jjavaslat csoportismétlésre,
Pedagégiai Szakszolgalat
véleményének kérése

Védénd tisztasagi vizsgalat

vezetd, védond

Ovodai szakvélemények | vezetd

elkészitése |

2020. februar

TEVEKENYSEG FELELOS

Szildi  értekezlet kozépsé és | vezetd

kiscsoportban Gvondk

Szinhaz latogatas Gvondk

Farsang Vezet6,SZM
tagok,6vonok
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Gyermekvédelmi felelos, | vezetd
logopédus, 6vonok tanacskozasa

2020. marcius

TEVEKENYSEG FELELOS
Szakmai tandcskozis vezetd

Marcius 15-i megemlékezés | vezetd, 6vonbk
Fogaszati sziirés vezet

Nyilt nap szervezése

vezetd, dvondk

Viz vilagnapja Réz E

Tavaszi nagytakaritds az | vezetd helyettes

udvaron

Veteményezés, hajtatas, | 6véndk

névénygondozas

2020 aprilis

TEVEKENYSEG FELELOS

Tanitd néni, ovondk | vezetd

konzultaldsa

Husvéti szokasok, Vezet6 helyettes
| hagyoménydrzés

Szinhaz ovonok

Fold Vilagnapja Ravai H

Csaladi nap Vezeto helyettes

2020, majus

TEVEKENYSEG FELELOS

Ovodai kirandulasok | 6véndk

megszervezése

Nagycsoportosok latogatdsa | vezets

az iskoldban

Madarak Fak napja Tringer V

Gyermeknap vezetd helyettes

Nagycsoportosok ovonok

felkészitése az  iskolai

évnyitora

Anyék napi tinnepségek 6vénok

Logopédus, vezetd

gyégypedagdgus
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konzultalisa

Ovodai beiratis vezetd
2020. janius — augusztus
TEVEKENYSEG FELELOS
Ev végi nevelési ériekezlet vezetd
nyari €let szervezése, ! intézményvezetd, 6vondk
feladatok tervezése a |
csoportnaplékban '
Felkésziilés a kivetkezd Intézményvezett és az 6vonodk
nevelési évre, felvételi &
csoportnaplok zarasa, Gjak
nyitésa.
Sziili értekeziet az wjonnan intézményvezet, kiscsoportos
felvett ovodasok és | dvondk, gondozdéndk
bolcsédések sziilei részére |
Nyéri karbantartdsi munkak: . intézményvezetd, intézményvezets
julius-augusztus honapban helyettes

Ovodankban logopédus megbizési szerz6dés atjan fejleszti a gyerekeket heti 3 6riban.

A felméréseket mér az eléz8 tanév végén megkezdi.
Egyéni fejlesztések minden héten folyamatosan tSrténnek, az 6vénék javaslatira.
SNI gyermekekkel gyégypedagégus foglakozik egyéni fejlesztési terv alapjan.
S6 szobat csoportokra bontva napi 20 percben hasznaljék a gyerckek

11.Tagévoda

Miikédési adatok

Ovoda induld létszama,

Cseppecske csoportjiba felvett gyermekek szama: 23
Ujonnan felvett kiscsoportos gyermekek szdma: 3

Kiscsoportos (3-4 éves) gyermek:
Ko6z€psds kort (5 éves) gyermek:
Nagycsoportos koru (6-7 éves) gyermek: 5

Nagycsoportot ismétel: 1

Ovodapedagégus: 216
Dajka: 1 18

4
13
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Az 6voda nyitva tartisa

A tagévoda nyitvatartasi ideje: 6%-t61-152Lig,

Munkaidé beosztas:

Ovodapedag6gusok kétheti valtisban délelétt, délutan.

Délelétt: 6-12%%-ig,
délutén: 9-15-ig,
Dajka 7-15 érdig.

Ertekezletek rendje, értekezletek

A tagoévodaban

- az elso sziildi értekezlet: auguszius vége
Az 6voda bemutatisa, hizirend ismertetése, csoportnévsor, jelek, beszoktatas
feladatai, adatokban tortént valtozasok egyeztetése, kiildnbdz engedélyek, alairasok

beszerzése

Pedagégiai program ismertetése, sziildi szervezet képviseléinek megvalasztasa,

munkaterv ismertetése, els6 félév programjénak ismertetése, megbeszélése, délelétti

délutani tevékenységi kordk, elfoglaltsigok felajanldsa,(hittan, szakkérsk)
- masodik sziili értekezlet: januar kdzepe
K&z8s kirandulas tervezése, felmeriild kérdések megvitatasa, masodik félév
programjanak ismertetése, megbeszélése, iskolaérettségi vizsgalatok megbeszélése a

nagycsoportos sziil6kkel

Tervezett tevékenységek havi bontisban

»

Szeptember

tevékenység idépont felelos
SziilGi értekezlet 2019.08.27. tagdvoda vezetd,

évodapedagdgusok
Udvari ugréiskola felfestése, | szervezés alatt tagovoda vezetd
k6zds program az évodai, pedagdgusok,
iskolai sziil6i szervezettel sziil6i szervezetek
Csaladlatogatasok folyamatos 6vodapedagdgusok
Védondi tisztasdgi vizsgalat | 2019.09. els hetek védind
Sziireti felvonulas, 2019.09.14 Ovodapedagégusok,
a falunapi tanccal fellépés sziildi szervezet
Népmese napja, kbzds 2019.09.27. tagdvoda vezets
program, meschallgatas az pedagdgusok

iskolasokkal
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Oktéber

tevékenység idépont felelos
Zene vilag napja, kézds 2019.10.01. tagévoda vezetd
program, éneklés az pedagdgusok
iskolasokkal
Allatok vilig napjan szervezés alatt ovodapedagdgusok
kirandulds
Sziil61 értekezlet, beszoktatds | szervezés alatt 6vodapedagdgusok
tapasztalatai, elozetes
iskolaérettségi felmérések
Id6sek koszontése, falu szervezeés alatt dvodapedagdgusok
rendezvény, fellépés
Az *56-0s forradalomrél 2019.10.22. Ovodapedagdgusok
képek nézegetése-beszélgetés
November
tevékenység idépont felelos
Sétak, kirdnduldsok, valtozé | folyamatosan, lehet3ség dvodapedagdgusok
természet megfigyelése, szerint
helyes kozlekedés gyakorldsa
Nyilt nap, kézmiiveskedés- szervezeés alatt 6vodapedagbgusok
agyagozas keramikussal sziilbi szervezet
Marton napi lampds szervezés alatt Ovodapedagdgusok
felvonulas a telepiilésen, sziildi szervezet
bekapcsolodas kényvtaros
Adventi els6 gyertyagyujtds, | 2019.11.29. tagovoda vezetd
az iskoldsokkal kézsen pedagdgusok
December

tevékenység idépont felel6s
Mikulas az é6vodiban 2019.12.06. 6vodapedagdgusok

sziildi szervezet
Adventi gyertyagyijtas, az 2019.12. tagovoda vezetd
iskolasokkal kdzdsen pedagdgusok
Télvérd, falu rendezvény, szervezés alatt 6vodapedagdgusok
kozos csalddi jatékok sziil6i szervezet
Mézes siiti siités a csoportban | szervezés alatt dvodapedagdgusok
Falu karacsony, szervezes alatt ovodapedag6gusok
fellépés tinnepi miisorral

Januir

tevékenység idépont felelis
Veédondi tisztasagi vizsgalat | 2020.01.els8 hetek védond
Iskoladrettségi vizsgilatok folyamatos dvodapedagégusok
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elvégzése a nagycsop.kal

Sziildi értekezlet szervezés alatt tagovoda vezetd

Ovodai szakvélemények folyamatos intézményvezetd,

elkészitése, tagévoda vezetd
Februar

tevékenység idépont felelos

Macké nap szervezése, 2020.02.03. 6vodapedagdgusok

mézkostold

Ovoda farsang, nyilt nap szervezeés alatt dvodapedagdgusok

sziilékkel, hamvszer febr.26 szilldi szervezet

Falu farsang szervezés alatt 6vodapedagdgusok

csatlakozas az iskolai sziilék
szervezéséhez

sz{il6i szervezetek

Fogad¢ éra 2020.02.19. tagévoda vezetd
Miarcius
tevékenység idépont felelos
Mairc.15-i képek nézegetése, | 2020.03.13. 6vodapedagdgusok
megemlékezés
Viz vildg napja, kisérletek, 2020.03.23., szervezés alatt | tagévoda vezetd
kirdndulas, az anyaintézmény pedagdgusok
gyermekei vendégiil litasa
Aprilis
tevékenység idépont felelds
Husvét, 2020.04.08. 6vodapedagdgusok
tojas- és meglepetés kereso, szill6i szervezet
locsolkodds
Fold vilag napjahoz kapcs. 2020.04.22. ovodapedagdgusok
virdgositas, mezitlabas pedagdgusok

Gsvény tovabb épitése
tuskdéjardaval, kizos
program sziildkkel, iskola is
csatlakozhat

sziil&i szervezetek

Ovi késtolo- nyilt nap,
varjuk a beiratkozas el6tt
allokat

szervezeés alatt

dvodapedagégusok
sziil6i szervezet

Maijus

tevékenység

idépont

felelGs

Anyak napi kdszontd
ajandékok, miisor

szervezeés alatt

6vodapedagdgusok
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Ovodai befratds szervezés alatt intézményvezetd
tagdvoda vezetd
Madarak-fék napja, tirdzds a | szervezés alatt ovodapedagdgusok
vilonyai Kirdlydombon
Gyermek napi rendezvény, szervezés alatt ovodapedag6gusok
nyilt nap, a falu k6zdsségével polgarmester,
pedagdgusok
sziil6i szervezetek
Junius
tevékenység idépont felelgs
Csoport évzard, ballagas |szervezés alatt dvodapedagbgusok
f
Szakkor zare, szervezes alatt ovodapedagdgusok
stitiparti (néptanc) sziildi szervezet
Falunapi fellépés szervezes alatt '6vodapedag6 gusok
sziil6i szervezet

Jiinius - Jilius - Augusztus

Tartalmas nyari élet, jaték, sétak, tirak.

Nyari karbantartas, zdrva tarts: 2020. jilius 20-t6l augusztus 22-ig,
Kovetkezd nevelési €v elsé sziildi értekezlete: augusztus vége
Felkésziilés a kovetkezd nevelési évre, konzulticié az anyaintézménnyel,

intézményvezetovel.

Szervezés €s egyeztetés alatt all még t6bb program a kivetkezd tanévre:

— hittan

— kutyaterapias foglalkozasok

— néptanc szakkor
foci szakkor

—  kreativ kézmiives szakkor

— Zenés miisorok

babszinhazi eléadasok

rendorok latogatasa az dvodaban

mentdallomas meglitogatisa

anyaintézmeény gyermekeinek ltogatésa a Viz napjan, kozés program a Séd
parkban

nevelés nélkili napok kifrisa az anyaintézménnyel 6sszehangolva torténik

Vilonya, 2019-08-15

Szabdné Polak Eva

17



tagovoda vezet6

12. KAPCSOLATTARTAS TARSINTEZMENYEKKEL

Szivesen varunk minden é\fben Uj otleteket a kapcsolatok bSvitésére, szinesitésére
partnereinktél: Sziil6ktdl, Altalanos iskolatdl, Csaladsegité Kozpont Gyermekjoléti
Szolgalatatol, Miivelddési Haztél, védBnétdl,”szomszéd” vodakts].

Sziiléi Kozdsség

Sziil6i értekezletek

Szitl8i értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriil sor évente minimum
két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra,
hogy az 6vodavezetés egy tagja minden sziil6i értekezleten részt kivan venni, az
értekezletek iddpontjainak kijeldlése komoly kériiltekintést igényel.. A csoportok
szill8i értekezleteirsl készitett feljegyzéseket, valamint a sziildk ala{rasat is tartalmazd
jelenléti ivet ajegyz6kadnyvek tartalmazzak.

A Szillsi Szervezet (SzSz) tagjainak megvélasztasira - a nevelési év elsd sziildi
értekezletén Keriil sor.

A Sziiléi Kozosség értekezletei ~ forumai

Szervezésére az év folyaman legaldbb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség
szerint keriil sor. Az intézményi szinten is mikodé Sziili Szervezet tagjainak szima
megegyezik a csoportok szdmaval, személyérél (a megvélasziott 3 sziild koziil) az
ujonnan indulé csoportok kivételével szintén az elsd szilsi értekezleten dontenck a
Jjelenlévdk,

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelas

1. | Az éves munkaterv szeptember 26 Gvodavezetd
céljainak és feladatainak
véleményeztetése
elektronikus formédban.

1. | Szabdlyozé Januar dvodavezets

dokumentumok 31.
legitimalasa elektronikus
formaban
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Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelds
2. | Szoébeli reflektilas a november 6vodavezet
Munkaterv tartalmaira
Aktudlis feladatok,
programok
A nevelési év értékelése méjus ovodavezetd

A csoport szintii sziildi értekezletek helyszine az érintett csoportszobéban, idépontja
16:30 6ra, az ettdl eltéré idGpontot az 6vodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden d6vodapedagégustél a sziilok tdjékoztatisa az aldbbi
teriileteken/témakban:

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol figgetleniil: A fejlédés varhato jellemz6i az évodaskor végére
(ahovd egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési €s tanuldsi terv ismertetése

Az egyiittmiikddeés, ezen beliil az informécié aramlés kialakitasa és gyakorlata
Etkezési téritési dijfizetés médja

Pedagbgus Onértékelés szitldket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi
kérdéiv)

Sziilok tdmogatdsdval megvaldsitandé programok és azok koltségvonzatai
(megdllapodas errdl az elsé sziil6i értekezleten)

Javasolt tartalmak;

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelent6sége

A cselekvésbe agyazott tanulési folyarmatot

A differencidlas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalésa, aktivizaldsa

Konzultaldsi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas

Kdzbs feladataink ¢s lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsaban

Az elsb sziiléi értekezleten a SZMK elndk, helyettes megvalasztasa, feladatok,
munkaterv megbeszélése,alapitvannyal kapcsolatos teend8k megbeszélése
Janudrban a nagycsoportosoknak. Aktudlis kérdések, félév értékelése,
iskolaérettséggel kapcsolatos események megbeszélése.
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Februarban a kis- és kdzéps6 csoportosaknak a nevelési év tapasztalatainak
megbeszélése, farsanggal, kirdndulassal, egyéb eseményekkel kapesolatos témak
ismertetése.

Mijusban év végi értékelés, egyéni fejlédési lapok megmutatésa a sziildknek.
nyéri feladatok attekintése.

Az 6vodapedagdégusok fogadé ordi

Célja az intervencios pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kévetésének irasos (Fejlédési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes
csoportok fogads 6rdinak idépontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a
csoportok hirdetGtablain van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozisat szolgilé pedagigiai céli 6vodai nyilt napok

Az 6vodai élet bemutatasa, pillantson bele a sziilé gyermeke 6vodai életébe.
Kiilonbozé kozos jaték tevékenységek végzése.
Felelos: dvodavezetd, tagintézmény vezetd

Altalinos iskola

J6 kapcsolatot alakitottunk ki az iskola dolgozoéival, rendezvényeiken részt vesziink, a
volt 6vodasainkat meglatogatjuk.

A leend§ elsés tanité nénik eljénnek a janudri sziili értekezletiinkre, illetve a leend
elséseiket is meglatogatjak évodankban.

Kapcsolattartd: 6vodavezetd

Csaladsegité Kézpont Gyermekj6léti Szolgalat

Az 4ltaluk tartott eset-megbeszél6 rendezvényeken é&s  értekezleteken a
gyermekvédelmi felelsiink szokott megjelenni. Barmikor fordulhatunk hozzajuk
segitségért a gyermekek érdekében, munkatérsaikkal a kapcsolatunk jo.
Kapcsolattarté: Jonasné Kovacs Gertrad

Bilesode

Kivilé a kapcsolata a bolcsédével az Gvoddba jelentkezd gyermekekrsl mér az dvodai
felvétel elStt tajekoztatist kapnak az dvéndk, kiilonds tekintettel a hdtranyos helyzeti
¢s a kiilénds bandsmodot igénylé gyermekekre.

Jellemzésilk segiti a munkat abban, hogy beszoktatiskor az adott gyermeknek
megfelelé pedagdgiai modszert alkalmazzuk.

Kapcsolattarté: dvodavezetd

Egészségiigyi intézménvek
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A védéndi szolgalat mindig készséges vellink, barmilyen segitséget kérhetiink toliik.
Az dvoda véddndjével szoros kapesolatot alakitottunk ki, vele egyeztetjilk a tisztaségi
vizsgélatok id6pontjit. Az els6, szeptemberi sziildi értekezleten minden évben révid
tajékoztatot tart a gyermekek egészségének megbrzésével, a betegségek
megeldzésével kapesolatban.

Pet6fi miivelodési Haz és Konvvtar

Szoros, jo kapcsolatot tartunx a miivelddési hézzal. Sok gyermek programon,
kiallitason, rajzpalydzaton vesziink részt a gyermekkel.

13.Feladat ellatisi terv Intézménvvezetd részére

Pedagdgiai taniigyigazgatis

Szeptember-oktober

= Az éves munkaterv megfogalmazdsa, elfogadtatisa a nevelbtestiilettel,
kiosztisa valamennyi csoportnak

= A tliz-, munka- és balesetvédelmi oktatds megtartisa

* Evnyitd, munkatarsi és neveldi értekezlet

= A 3 vagy tébbgyerekes sziil6k Osszeirasa, az 50 %- os étkezési taimogatis
idvahagydsa a nyilatkozat kitoltése utan

= Ingyenes étkezésre jogosult csalddoktdl az errdl sz616 hatarozatok begytijtése

® A nevelés nélkiili munkanapok meghatdrozasa

= Statisztikai adatok

= Az 0j gyerekek sziileinek a kérd6ivek kiosztisa, &sszeszedése és feldolgozisa

= A régi gyerekek adatainax frissitése

= A csoport naplok,gyerekek személyiséglapjanak megnyitésa

= A hézirend aktualizildsa, kozzé tétele, az 1j sziiléknek egy példany 4taddsa

* A feladat ellatdsi terv elkészitése, véleményeztetése a nevelStestiilettel,
megkiildése a fenntarténak

= Nevelés nélkiili munkanapok kozzététele.

= A csoportos szlildi értekezletek lebonyolitisa

= A gyerekek képesség szerinti mérése, a felmérélapok kitsltése

" A dolgozok személyi anyagéinak rendezése, az aktudlis mindsitések
elkészitése

n Az SZMSZ aktualizalasa

= Az alapitd okirat atnézése

November-december

= Szakmai nyflt nap szervezése a nagycsoportban.

21




Januar-februar

= Ovodai szakvélemények

* A misodik félévre 52616 feladat ellatdsi terv elkészitése, véleményeztetése a
nevelotestitlettel, megkiildése a fenntartonak

= Sziildi értekezlet az iskoldba mend gyerekek sziileinek

» Az iskolaérettségi vizsgélatra kiildendd gyermekek névsoranak leaddsa a
nevelési tanacsaddba.

Marcius-aprilis

" A nyari zéras idejének meghatarozdsa és kihirdetése

= Szakmai nyiit nap szervezése mind harom csoportban.

®  Marcius 31-ig az utazasi utalvényok kiadasa az arra jogosultaknak

" Az esetleges tanulményi kirdndulds

s  Ovodai befratas

Iskolai beiratkozas tajékoztatdjanak kdzzé tétele.

Nyéri karbantartasi munkak megtervezése, szervezése

Szemét szedés szervezésének ellenfrzése.

Elsés tanitd illetve nagycsoportos &vodapedagdgusok konzultalasanak
szervezése. - :

® Nyilt napok szervezése az évodai csoportokban.

Majus-jinius

" Majdlis, gyermeknap szervezése

*  Tanévzard értekezlet

» Az évzard milsorok megtartdsa

3.Az intézményvezetd ellendrzési terve.

2019.szeptember

e Terem, folyoso, 6lt8zok diszitése, a tevékenységek feltételeinek biztositisa.
Eves terv, felvételi és mulasztasi napldk pontos kit ltésének ellenbrzése.

e Tavalyi naplo, felvételi és mulasztasi naplok leadasa.

e (Csoportnaplok megnyitasa,

2019. oktéber

e Nagycsoportba csoport latogatds

2019. november

e Gyermekvédelmi munka dokumentilasinak, ellendrzése
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Gyermekvédelmi felelds, logopédus konzultilasanak dokumentalasa,
ellendrzése.

2019. december

Unnepek szervezése.

Nyilt nap a nagycsoportban

2020. januar

Fejlettségi szintek ellenérzése./nagycsoport/, dokumentaciok ellenérzése.

Egyeéni fejlédési lapok kitéltésének ellendrzése

2020. februar

Félevi értekelések./dokumenticié ellendrzése mindhdrom csoportban.

Gyermekvédelmi felelds, logopédus konzultldsdnak dokumentalasa,
ellendrzése.

2020. marcius

Nyilt napok szervezésének ellendrzése csoportlitogatasok.

2020. aprilis

Nagy csoportos bemutaté foglalkozas szervezés ellendrzése.

2020. majus

Csoportonkeénti, ért€kelések ellendrzése, dsszegzése.

Evzard miisorok

Munkaltatéi feladatok

Személyiigyi nyilvantartis

Dajkak,konyhai dolgozék munkavégzése

HACCP szerint a konyha, csoportszobak, mosdok, irodak takaritasi

sre

14.Tervezet karbantartasi munkik,beszerzések

Tisztasagi meszelések
Kiiitéri jatékok feliilvizsgéalata
Gyermek étkezéshez eszkoz beszerzés
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az 6voda neveldtestiilete 2019. szeptember.03 napjan tartott hatérozatképes rendkiviili
nevelGtestiileti ilésén a pedagdgiai programot elfogadta.

Intézményvezetd

A sziildi képviselet véleményezési jogdt a jogszabilyban meghatdrozott hataridé
biztositdsival gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem
fogalmazott meg.

Berhida, 2019.09.24

..................................

Sziil6i Kézosség elndke

Berhidai Koznevelési Tarsuldas 2019. ............... napjn tartott hatdrozatképes
lilésén, a .../2019. hatirozatszdmon cgyetértési jogot gyakorolt. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Berhida, 2019.

...................................

fenntarto
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