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A beszámoló a 2019/2020 nevelési év szakmai és működési tevékenységének eredményeiről 

szól. Készült: az óvoda Éves munkaterve, a 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet 3§ (1) 

értelmében, a Hétszínvirág N. O. Óvoda és Bölcsőde Helyi Pedagógiai Programjának cél és 

feladatai, valamint az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja alapján.  

Anya óvoda 

1.Működési feltételek 

1.1.Személyi feltételek: 

Óvodapedagógusok száma: 7 fő 

Pedagógiai munkát segítők száma: 3 fő dajka, 1 fő pedagógiai asszisztens 

Konyhai dolgozók: 1 fő élelmezés vezető. 2 fő szakács, 3 fő konyhai kisegítő, akik közül egy 

az iskolai konyhán látja el a feladatát. 

1.2 Gyermeke létszáma: 

Kiscsoport:19 fő ebőől 1 fő SNI 

Kis-középső:22 fő ebből  

Nagycsoport:17 fő ebből 2 fő SNI , 2 fő  BTM 

A kiscsoportban januárban várható még 3 fő, akik a bölcsődéből mennek át, így tudjuk a 

bölcsődei férőhelyeket is biztosítani. 

Pedagógiai munkánkat a Veszprém Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Várpalotai 

Tagintézménye által biztosított egy fő utazó logopédus segíti. Az SNI gyermekek fejlesztését a 

megbízási szerződéssel egy fő gyógypedagógus látja el. 

Különböző fejlesztéseket egy fő óvónő végzi, akinek fejlesztő pedagógusi végzettsége is van. 

 

1.3.Nevelőmunkánk szakmaiságának elősegítése: 

Valamennyi továbbképzésünk összhangban áll pedagógiai programunk céljaival. Folyamatosan 

figyelemmel kísérem a képzési lehetőségeket, és lehetőség szerint támogatom és biztosítom a 



kollégáim bekapcsolódását a képzésekbe, hiszen a megszerzett ismeretek hozzájárulnak ahhoz, 

hogy naprakész pedagógiai ismeretekkel rendelkezzünk, szakmai munkánk megújuljon. 

Az elmúlt nevelési évben megvalósult továbbképzések: 

Első lépések a digitális világba  

IV. Modern óvodapedagógus Online konferencia 

Óvónők önképzés keretében március-április  hónapban a gyermekeknek online felületen 

küldtek különböző tevékenységekhez verseket, mondókákat ,játék feladatokat 

 

1.4 Tárgyi feltételek 

Az udvar nagyon szép, rendezett.  

Az Ovi-foci  kombinált pályát az udvaron , a gyermekekkel nagyon sokrétűen ki tudjuk 

használni focizhatnak, kosarazhatnak, több összetett mozgást végezhetnek, ezzel elősegítjük az 

egészséges fejlődésüket. 

Az udvari játékok megfelelnek az EU szabványoknak, folyamatosan ellenőrizve vannak. 

Tárgyi feltételeink jók, de már használtak az eszközök. Költségvetésünk biztosítja a szükséges 

feladatok elvégzéséhez előírt beszerzést, kis értékű és szakmai tárgyi eszközöket, a szükséges 

karbantartást (előírt tisztasági meszelés, rovarirtás, egyéb szakmunkák).  

A költségvetési szempontokat figyelembe véve takarékoskodtunk.  

 Több kisebb eszköz beszerzést sikerült megvalósítani: porszívó, hűtők tányérok, konyhai 

kiegészítők,  

  

 2. Intézményen belüli feladatmegosztás: 

A tanév elején elkészült az Intézkedési terv a 20-21 tanévben a köznevelési intézményekben a 

járványügyi készenlét idején alkalmazandó eljárásrendről, ami tartalmazta a dolgozóknak 

szóló intézményvezetői előírásokat. 

Szintúgy elkészült a Szülőknek szóló intézkedési terv a 20-21 tanévben a köznevelési 

intézményekben a járványügyi készenlét idején alkalmazandó eljárásrendről, melyet online 

olvashattak a szülők.  

 

 



Céljainkat és az ebből adódó feladatokat a feladatmegosztásnak megfelelően a megbízások és 

egyéni vállalások szerint megvalósítottuk. Közös feladatainkat összefogással, és sikeresen 

hajtottuk végre, amit mindenki egy kicsit személyes sikerként élt meg. Szerencsések vagyunk, 

mert a közös feladatokban, rendezvényeink szervezésében, lebonyolításában mindenki részt 

vesz. Természetesen utasításokkal, tanácsokkal én is törekszem a munkát összehangolni és 

egyben csapattag is lenni. 

 

  

3.Belső kapcsolatok 

Alkalmazotti közösségünk dinamikus, több évtizede olajozottan működő, eredményes csapat. 

Közös felelősséget vállalunk a feladataink megvalósításában, ennek köszönhetően az elvégzett 

munka büszkeséggel és elégedettséggel tölt el minket. Méltányolom az eredményekhez való 

egyéni hozzájárulást, ötleteket, és lehetőségem szerint elismerem és értékelem. Törekszem 

elismerni munkavégzésüket a sokféle feladat, megfelelés miatti elfáradás ellensúlyozására. 

Arra kell figyelnem, hogy az egyéni érdekek és az óvodai érdekek jól működjenek egymás 

mellett. Egymás munkáját tiszteletben tartsuk, és egymás szakmai útját segítsük. A szervezeti 

kultúra fejlesztése közös feladatunk.  

 

4.Pedagógiai munkánk 

A pedagógiai programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvalósítása 

érdekében olyan feladatokat tűztünk ki az éves munkatervünkben, melyek eredményes 

megvalósítása elősegítette az értékközpontú nevelésünket és hatékony tanulási környezetet, 

ismeretátadási folyamatokat eredményezett.  

 

 

4.1Pedagógiai folyamatok  

Az intézmény stratégiai dokumentumai összhangban vannak az adott időszak 

oktatáspolitikai céljaival és a fenntartó elvárásaival. A tervezés a nevelőtestület 



együttműködésével történik. Az éves munkaterv és beszámoló egymásra épül. A 

nevelési év végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő nevelési év 

tervezése. Az óvodapedagógusok tervező munkája összhangban van a Pedagógiai 

program célkitűzéseivel, és az éves munkatervben megfogalmazott feladatokkal, 

tevékenységekkel. Az intézmény ellenőrzési tervvel rendelkezik, melyben szerepel, 

hogy ki, milyen céllal milyen gyakorisággal és milyen eszközökkel ellenőriz. A 

gyermekek teljesítményének értékelése, az intézmény alapdokumentumaiban 

elfogadott, közös alapelvek és követelmények alapján történik. 

 

 

4.2 Személyiség- és közösségfejlesztés 

Az intézményben kimagasló személyiség fejlesztési tevékenység folyik, a gyerekek 

folyamatos megfigyelésén túl, dokumentáljuk a gyerekek egyéni képességeit, a 

fejlesztés lehetőségeit és az eredményességét. Felzárkóztató és tehetséggondozó 

tevékenységet folytatunk. A kiemelt figyelmet igénylő gyerekek mindegyikénél 

rendelkezünk megfelelő információkkal, folyamatosan konzultálunk külső 

szakemberekkel a hatékonyabb fejlesztés érdekében. Folyamatosan ápoljuk a meglévő 

hagyományokat, jól bevált közösségalakító programokat szervezünk minden évben. A 

szülők és közvetlen partnerek szívesen részt vesznek ezeken a programokon.  

 

4.3  Eredmények  

Folyamatosan nyomon követjük az iskolába elment gyerekek tanulmányi neveltségi 

eredményeit, ezt visszacsatolásként használjuk fel. A gyerekek követésének kialakult 

rendje és eljárása van. A szülők vissza jelzései is eredményes munkáról adnak számot. 

 

4.5  Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció területek  

A pedagógusok közötti együttműködés jó, szívesen és hatékonyan együttműködnek a 

külső szakemberekkel. A belső tudásmegosztás jól működik, belső továbbképzéseket, 

műhelymunkákat, hospitálásokat szervezünk. Az információáramlás rendszere 

megfelelően kialakult és szabályozott. 

 

4.6  Az intézmény külső kapcsolatai 

A pedagógiai programmal összhangban minden évben azonosítjuk a kulcsfontosságú 

partnerek kijelölését. Az intézmény jó kapcsolatot ápol a külső partnereivel. 



Rendszeresen megtörténik a kiemelt kulcsfontosságú partnerek igényeinek és 

elégedettségének megismerése. Az intézmény részt vesz a településen működő szakmai 

szervezetek munkájában és a helyi közéletben. 

4.7 A pedagógiai munka feltételei  

Az intézmény rendszeresen felméri a szükséges infrastruktúra meglétét, és rendszeresen 

jelzi a fenntartó részére. Az intézmény személyi feltételei biztosítottak. A pedagógiai 

munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a szakértelem és az egyenletes 

munkaterhelés kiemelt hangsúlyt kap. Az intézmény megfelelő szervezeti kultúrával 

rendelkezik, melyet közösen az intézmény dolgozói alakítottak ki, és folyamatosan 

ápolják. 

Magyarország Kormánya 2021. március 15-én a COVID-19 vírus terjedésének 

következményeként Magyarország területére az óvodákban ügyeleti rendet rendelt el. 

A szülőket az intézmény, városunk honlapján, a csoportok zárt facebook csoportjában, 

és plakátok formájában tájékoztattuk a rendkívüli helyzetről. 

Az ügyeleti rend  alatt iskolai-óvodai étkeztetés biztosítottunk mindenkinek, aki 

igényelte. 

Április 19-től megnyitottuk az intézményt a járványügyi helyzetnek való megfelelés 

teljes betartásával, intézkedési tervvel. 

 

 A járványhelyzetre való tekintettel az idei évben külsős szakemberrel nem tartottunk 

szakköröket.  

Megvalósult szakköreink 

- Mozgásfejlesztő szakkör  

Ezt a szakkört két féle bontásban végezzük. Azoknak a gyermekeknek, akiknek 

felzárkóztatásra van szükség a mozgás fejlődésükben a fejlesztő szakkörre járnak, 

illetve van egy tehetség kibontakoztató szakkörünk, ahol a mozgásban bátrabb, 

ügyesebb gyermekek járnak. 

Ezen kívül hitoktatásban részesülnek a gyermekek szülői igény szerint. 

5.Nevelési év során megvalósított rendezvények, programok 

2019. Szeptember 

 Népmese napja 



 

 „ Közlekedj Okosan rajzpályázat” 

 

 

2019.Október 

 Zene Világ napja 

 Idősek világ napja  

 Az Állatok Világnapja Projekt hét  

2019. November 

Márton nap 

Berhida Város által elnyert kerékpárút pályázat keretében megvalósuló program sorozatok 

 

rajzfilm ünnep 

Berhidai Művelődési Ház által szervezett online rajzfilm vetítés 

2019 December 

Mikulás várás 

Advent  

2021 január 

Cipős doboz rajzpályázat 

2021.03 hótól-2021.04 hó-ig meg nem valósult programjaink 

2020.03.22 Víz Világnapja alkalmából kirándulás a Vilonyai gyerekekkel a Vilonyai Séd 

folyóhoz. 

2020.04.07.: Játszóház a Művelődési Házban 

 

2020.04.08.: Húsvéti nyuszi várás 

 

2020.04.15 Egészséghét 

 

2021.04 hó 19 utáni programok az óvodában  

 

2020.04.24.: A Föld napjával fentarthatóság témahét,kiállítás 

 

2020.05.07.: Anyák napja 

 



2020.05.12-13.: Madarak és fák napjával kapcsolatos programsorozat 

 

 

2020.05.27-29.: Gyermeknapi programsorozatok 

 

2020.06.04.: Évzáró műsor, ballagás 

 

 

6. Az intézményvezető - vezetői pályázati programjából fakadó, időarányos célok és 

feladatok megvalósítása 

Szakmai feladat: az anya óvoda illetve a Vilonyai tagóvoda vezetése 

Szakmai feladat: a bölcsőde vezetetés  

Szakmai feladat: az intézmény főző konyha illetve az iskolai tálaló konyha működtetése ( 250 

fő) 

Időarányos céljaim közül a mérés értékelés egységes bevezetését az idei nevelési évben 

áprilisban a zárás alatt sikerült az óvónőkkel közös munkával egységesíteni. 

 Egészséges életmód nevelési feladatához kapcsolódó Egészséghét megvalósítását az idei 

nevelési évben is tervezem. 

Az elektronikus napló bevezetését ,a jövő évre tervezem 

7. Vezetői ellenőrzések  

Egy évek óta jól kialakított szakmai ellenőrzési rendszer alapján végzem 

ellenőrzőmunkámat. Az ellenőrzés tervszerű és más személyek bevonásával is történik 

– a hatáskörök pontos megjelölésével. Az ellenőrzés olyan eszköz, amely értéket ad a 

szervezet működéséhez és javítja a minőséget.  

Az intézményi ellenőrző- értékelő munka három területen folyik: 

 1) A gyermekek képességeinek, fejlődésének nyomon követése 

 2) A pedagógiai munka megvalósításának vizsgálata  

3) Az intézmény működésének egyéb területei 

 Ez a tevékenység tervszerűséget, folyamatosságot, módszertani tájékozottságot, 

felkészültséget igényel. Az ellenőrzések - melyek mindig segítő szándékúak – olyan 

intézkedéseket eredményeznek, amelyek következtében a pozitív tendenciák 

felerősödhetnek, a hibák feltárhatók és kijavíthatók lesznek. A minden területre 



kiterjedő ellenőrzés elősegítette a hatékony működésünket. Beszámoltatások, belső 

tudástartalmak átadásakor is mód nyílik a szakmai felkészültség vizsgálatára. A 

csoportokban folyó nevelőmunkát személyesen megfigyelem és értékelem. Így 

megfelelő mennyiségű és minőségű információ gyűjtésére van lehetőségem, hogy a 

tényleges állapotot összehasonlíthassam a nevelési program cél - feladatrendszerével, 

ami visszajelzést az óvodapedagógusoknak is a munka színvonaláról. Ezek az alkalmak 

betekintést nyújtanak a csoportok életébe és jelzések is egyben a pedagógusok és a 

nevelőmunkát segítők munkájáról. 

 Az ellenőrzés területei és módszerei: dokumentumok vizsgálata: éves terv, az éves terv 

heti lebontása. A nevelési terv, napirend, heti rend, fejlesztés tartalma, értékelése, a 

fejlődést nyomon követő napló és a megfigyelési és fejlesztési napló bejegyzéseinek 

vizsgálata Az előforduló hibák javítása, hiányok pótlása, javaslattétel, segítségnyújtás, 

feladat meghatározás. (javaslat önképzésre, továbbképzésre, szakirodalom ajánlás).  

 

 

 

8. Kapcsolataink 

Iskola: 

 Közös célunk az óvoda-iskola átmenet megkönnyítése. 

 Év elején az elsős tanítónénikkel közösen beszélgettünk az óvodánkból átment 

gyermekekről.  

 Az idei évben a II. Rákóczi Ferenc Általános Iskolával a  közös programot szervezése 

a járvány miatt elmaradt: pl : Közös ének és testnevelés óra Német szakkör ahol a a 

gyermekek az idegen nyelvel ismerkedhettek. 

 idén közös szakmai napot szervezünk az iskolával ahol az óvoda iskola átmenet lesz a 

téma. 

 Idén is meghívást kaptunk az adventi gyertyák meggyújtására. 

 

Közművelődési intézmények: 

 

A gyermekek a különböző városi rendezvényeken képviselik az óvodát. A Petőfi Művelődési 

Ház mindig nyitva áll a különböző óvodai rendezvényeink megtartására. 



A járvány helyzet alakulását figyelembe véve  játszóházat, filmvetítést, rajzpályázatot 

szervezetek az óvodás gyermekek számára, illetve kiállításokon vehetünk részt. 

 

 

Gyermekjóléti szolgálat 

 

A Jelzőrendszer működik a két intézmény között, a gyermekvédelmi felelősünk folyamatosan 

tartja a kapcsolatot az intézmény dolgozóival, illetve részt vesz az esetmegbeszéléseken. 

 

 

Doktornő, védőnő: 

Mondhatni, hogy napi kapcsolatban vagyunk, a doktornő hetente látogatja a bölcsődét. 

Védőnő tisztasági vizsgálatokat végez, illetve egy-egy gyermekről személyes konzultációt 

végzünk. 

A járvány helyzet kialakulása óta nagyon nagy segítségemre volt mind a doktornő, 

mind a védőnő 

Peremartonért Egyesület 

Köszönet a munkájáért, támogatásáért, amit az intézményünknek ad egész évben. 

Fenntartó: 

Napi és jó kapcsolatunk van a fenntartóval. A heti vezetői értekezleteken a többi vezetővel 

közösen tudunk egyeztetni, beszélhetünk problémáinkról. 

9.A nevelési év eredményei:  

- Munkatervi feladatainkat, amíg lehetet eredményesen megvalósítottuk. Az elmaradt 

feladatokat átesszük az idei nevelési évre bízva abban, hogy meg tudjuk valósítani. Az iskolába 

menő nagycsoportos gyermek nagy százaléka szeptembertől a II Rákóczi Ferenc Iskolában 

kezdi meg a tanulmányait. Nyitott, családi programjaink látogatottak, partnereink egyre inkább 

nyitottabbak és aktívan részt vesznek a lebonyolításban. - A szülői értekezletek  nagy számban 

látogatottak. Mozgás fejlesztő tehetséggondozásunk, illetve felzárkóztató programunk továbbra 



is működik- Meglévő értékeinket fenntartjuk megvalósításában a teljes kollektíva segítőkész 

hozzáállására is számíthatok 

A nevelési évet záró értekezleten megfogalmaztuk erősségeinket: - Pedagógiai célú nyitott 

projektjeink, családokkal közös rendezvényeink szervezettsége, színvonala magas szintű, 

mindig új elemekkel gazdagodik. - A munkatársi közösség kitartása, munkabírása magas fokú! 

Példamutató a kollektíva összefogása, pedagógusaink felkészültsége, a pedagógiai munkát 

segítők hozzáállása, egymás segítése. Ez mind-mind megmutatkozott ebben a rendkívüli 

helyzetben is.-  

 

Az együttnevelést segítő a külső szakemberekkel partneri az együttműködésünk, csak úgy, mint 

a jelzőrendszer tagjaival, a társ-, és művelődési intézményekkel, és leginkább a fenntartóval.  

 A nevelési évet záró értekezleten megfogalmaztuk a további fejlesztésre váró területeket:  

 A szülői szereppel járó kötelezettségek probléma a helyzetek megoldásával a szülői 

értekezleteken.  

 1-es típusú diabétesz pedagógustovábbképzés feltérképezése  

 - A fenntarthatóságra nevelés pedagógiai lehetőségeinek további vizsgálata, tovább 

fejlesztése 

 Mérés-értékelés eredményeinek beépítése a pedagógiai munkába. 

 

10.Főző konyha működtetése 

A közétkeztetés szigorú szabályainak, az előírásoknak megfelelően végzik. Szinte nincsen 

olyan év, amikor ne ellenőriznék főző konyhánkat. Nehezen tudunk a mai kor előírásainak 

megfelelni, mivel a konyhánk korszerűtlen.. Az ételek, étlap kialakításánál több szempontot 

kell figyelemben vennünk, ahol nem mindenben értünk egyet a jogszabályokkal. A járvány 

helyzet alatt sok szülőnek tudtunk segíteni azzal, hogy egyszeri meleg ételt biztosítottunk a 

gyermekeknek. 

2020 februárjában Élelmiszer-higiéniai, élelmiszer biztonsági és élelmiszer-minőségi 

ellenőrzésünk volt. 

Az ellenőrzés alapján az ételek minőségét, tálalást, élelmiszer biztonságot, illetve magát a 

konyha állapotát vizsgálták. 



A konyha állapotán kívül mindent megfelelőnek találtak. A konyha állagán a feltárt hibákból, 

amit tudtunk nyáron javítottunk.  

       

Vilonyai tagóvoda beszámoló 

 

A 2020-21-es tanév sajnos hasonlóképpen alakult, mint az előző. 

Programjaink tervezésében figyelembe kellett venni a covid-19 járványt, a rendkívüli 

veszélyhelyzetet. 

A szülők is elfogadták, megértették, hogy az intézkedések a gyermekek érdekében történtek. 

 

2021. március 08-tól a rendkívüli szünet, ügyelettel, április16-ig tartott. Ez idő alatt az óvodai 

ellátást igénylők száma naponta változott, 3-11 fő között mozgott a létszám. 

1. Létszám adatok: 

Gyermek: 

A tagóvoda egy vegyes életkorú csoportjának szeptemberben induló létszáma 26 fő volt. 

A csoport létszáma a tanév végén is 26 fő volt. 

A 2021 tavaszi iskolai beíratások idején 10 nagycsoportosunkat beíratták iskolába, 1 gyermek 

a Nevelési Tanácsadó szakvéleménye alapján marad még egy évig óvodában. 

A szülői nyilatkozatok alapján ebben a 2020-21 tanévben minden gyermek ingyenesen étkező 

volt. 

 Felnőtt: 

A tagóvodában a gyermekekkel 2 óvodapedagógus foglalkozik kétheti váltásban. 

Egy dajka segíti munkájukat. 

Intézményvezetőnknek lehetősége volt arra, hogy 4 órás konyhai kisegítőt alkalmazzon. Ez 

jelentősen megkönnyítette munkánkat, a dajkának szabadult fel ideje az óvodapedagógusok 

csoportbeli munkáját támogatni. 

 

 

2. Tárgyi feltételek 



Az elmúlt évben a fokozott fertőtlenítésre, a vírus kivédésére helyeződött a hangsúly. 

Több fertőtlenítőszerre, tisztítószerre és ehhez használatos eszközökre volt szükségünk. 

A tanév folyamán merültek fel a HACCP szabályzat felülvizsgálatakor problémák, azok 

orvoslása folyt és folyik.  

A nagyobb anyagi vonzattal járó felszerelés kiegészítést:  

- tisztítószereknek zárható szekrény, 

- fali kézmosó a fehér mosogatóba, 

- csaptelep kicserélése a 3 medencés mosogató felett, az önkormányzat felé jeleztem, ehhez 

segítséget kértem. Ezeknek megoldása, beszerzése folyamatban van jelenleg. 

Március elején a BMSK Sport Közhasznú Nonprofit Kft óvodánk részére az „Ovis 

labdaprogram” keretében 435 ezer Ft értékű eszközcsomagot adott át, benne különböző 

labdák, focikapuk, edzőszettek. 

A nyári szünet előtti napokban derült ki, hogy sikeresen pályázott Polgármester Úr az óvoda 

épület felújítására. 

3. Udvar 

Az előző tanév során az önkormányzat sikeresen pályázott a Magyar Falu Program keretén 

belül óvodai játszótér fejlesztésre, a nyári szünetben sikerült letelepíteni az új játékokat, 

felülvizsgálati jegyzőkönyvük elkészült. 

Így udvari játékkészletünk erre a tanévre bővült egy kombinált mászóvárral, új hintákkal a 

régiek helyén, rugós kakas hintával. 

A nyári szünetben egy szülő önerőből, felajánlásként csőváz tartókat Az őszi-téli vásárok 

bevételéből, szülők, óvodai dolgozók anyagi támogatásából újabb udvari játékokat tudtunk 

vásárolni, egy alacsony mászókát és egy mókuskereket 249 ezer Ft értékben. Nyár elejére a 

játékok a helyükre kerültek, felülvizsgálati jegyzőkönyvük elkészítése folyamatban van. 

4. Pedagógiai munka 

Az óvodában az anyaintézménnyel összhangban történik.A vegyes életkor és a gyermekek 

eltérő felkészültsége, érettsége magával hozza, hogy a feladatokat differenciáltan tervezzük és 

adjuk a gyermekeknek. 

Legfontosabb szempont, hogy a gyermekek saját magukhoz képest fejlődjenek, de az 

életkoruknak megfelelő elvárási szinttel is legyenek összhangban. 

 



Ősszel az új tanév tervezésére és kezdésére is a fokozott figyelem, fertőtlenítés, zárt 

közösségként való napi élet, volt a jellemző. Már a tevékenységek tervezésekor figyelembe 

kellett venni a járványhelyzet előírásait. 

A tanév elején elkészült az Intézkedési terv a 20-21 tanévben a köznevelési intézményekben a 

járványügyi készenlét idején alkalmazandó eljárásrendről, ami tartalmazta a dolgozóknak 

szóló intézményvezetői előírásokat. 

Szintúgy elkészült a Szülőknek szóló intézkedési terv a 20-21 tanévben a köznevelési 

intézményekben a járványügyi készenlét idején alkalmazandó eljárásrendről, melyet online 

olvashattak a szülők.  

Dicséret illeti mind a kollégákat, mind a szülőket a maximális együttműködésért, megértésért. 

 Tevékenység központú pedagógiai programunkban fontos szerepet kap az egészséges 

életmód és környezettudatos magatartás alakítása. 

Ebben a tanévben is nagyobb hangsúlyt kapott az egészséges életmódra való nevelésben a 

tisztálkodási szokások betartása.  

A tanév elején, a beszoktatás első pillanatától az új gyermekek megismerkednek a tisztasági 

szokásokkal, megtanulják alkalmazni azokat, a régi óvodásokkal felelevenítjük, újra 

alkalmazzuk. 

A környezettudatos magatartás alakítása apró lépésekkel kezdődik, beszoktatásnál 

visszaszokásnál elsőként a kézmosáshoz megfelelő vízhasználattal, a napi többszöri 

vízivással. Nem kapcsolunk állandóan villanyt a mosdóban, folyosón. Megtanulják hova 

helyezzék el a napi szemetüket a csoportban, az óvoda egyéb helyiségeiben, az udvaron. 

Hangsúlyos programok a Víz napja, Föld napja, Madarak-Fák napja projektjei. 

Az intézmény egy nagy szelektív gyűjtő kukát is kapott, így sokkal élményszerűbben tudjuk 

gyakorolni a háztartási hulladék válogatását, játékosan tudatosítjuk bennük a gyűjtő 

edényzetet színeit. 

 

Óvodapedagógus kollégám több videófelvételt készített, köszöntő műsorokat töltött fel 

karácsonykor, anyák napján, fényképekből zenés kisfilmeket alkotott. 

Mivel zárt kis közösségként éltünk, nem hagytuk el az óvoda területét, és személyesen nem 

vettük részt semmilyen megemlékezésen, műsoron, csak online köszöntöttünk karácsonyt, 

anyákat. 

 

Igyekeztünk változatossá tenni óvodapedagógus kollégámmal a gyermekek életét így is, 

elindítottuk a szakköröket, heti váltással, óvónői vezetéssel.  

A kreatív-alkotó szakkörön készültek az évszaknak megfelelő dekorációk otthonra, a 



csoportba, folyosóra, ajándékok ünnepekkor. 

A gyermektánc szakkörön dalos játékokat, népi játékokat játszottunk, tánclépéseket 

gyakoroltunk. A foci szakkörön a labdakezelést, vezetést, a csapatmunkát gyakoroltuk, és 

önfeledten szórakoztunk a meccseken. Ennek a munkának a támogatásához jól jöttek a 

hatalmas mennyiségű ajándékeszközök. 

 

A tanév során a következő programok kerültek megrendezésre: 

Szeptember 

 

 A 10 új kisgyermek beszoktatása folyamatosan történt. 

 Védőnő tisztasági vizsgálatot végzett a nyári szünet után, probléma nem volt. A 

nevelési évre  szóló védőnői munkatervet egyeztettük, megkaptuk. 

 Nyilatkoztak a szülők az óvodai étkezés igénybevételéhez, az ingyenesség 

megállapításához. 

 Elkészült az: 

  - Intézkedési terv a 20-21 tanévben a köznevelési intézményekben a 

járványügyi   készenlét idején alkalmazandó eljárásrendről, ami tartalmazza a 

dolgozóknak szóló   intézményvezetői előírásokat.    

  - Szülőknek szóló intézkedési terv  a 20-21 tanévben a köznevelési 

intézményekben a   járványügyi készenlét idején alkalmazandó eljárásrendről, 

melyet online olvashattak a   szülők. 

Október: 

 A gyermekeknek belépéskor lázat kellett mérnünk október elsejétől. 

 Felmérte a logopédus a 3 évet betöltött kiscsoportosokat, a szülőknek a logopédiai 

kérdőíveket  kiosztottuk, beszedtük, továbbítottuk. 

 Felmérte a logopédus a nagycsoportosokat, kiszűrve közülük a nevelési év során 

ellátásra  szoruló gyermekeket. 

 1 nagycsoportos fiú logopédiai felülvizsgálatát kezdeményeztük szülővel történt 

megbeszélés  után a Várpalotai Nevelési Tanácsadónál. 

 Elindítottuk a szakköreinket: kreatív-alkotó, foci, gyermektánc, óvónői vezetéssel. 

 Bábszínházi előadást rendeztünk óvodapedagógus kollégámmal a gyermekeknek. 

 Ehhez kapcsolódóan almás sütit készítettünk a gyerekekkel. 

 

November 

 Töklámpásokat faragtunk. 

 Termésbábokat készítettünk. 



 Őszi dekorációnkat átváltottuk a gyerekek aktív közreműködésével téli, karácsonyi 

díszekre. 

 Új adventi koszorút és naptárt készítettünk. 

 Készültünk a Mikulás érkezésére. 

 

December 

 Az adventi időszakban az ünnepi hangulat megalapozására helyeztünk hangsúlyt, 

 hagyományainkat követve terveztük a napi elfoglaltságokat. 

 Megérkezett a Mikulás. (Óvodai dolgozó vállalta a szerepet.)  

 Luca-búzát ültettünk. 

 Mézes süti ajándékot készítettünk a gyerekekkel otthonra. 

 Az adventi koszorún gyertyákat gyújtottunk. 

Karácsonykor meghitt délelőttöt rendeztünk gyermekeinknek, babszínházzal, 

ajándékokkal. Köszöntő műsort online tartottunk, óvodapedagógus kollégám technikai 

közreműködésével. 

 

Január 

 Újévi köszöntés a csoportban, jókívánságok egymásnak. 

 Védőnői tisztasági vizsgálat. 

 Iskolaérettségi vizsgálatok elvégzése a nagycsoportosokkal. 

 Szülők tájékoztatása online, az első félév munkájáról, az iskolaérettségi vizsgálatok 

 eredményéről. 

  Szülők tájékoztatása online a személyiség lapok megállapításairól. 

 A Nevelési Tanácsadó visszajelzése 1 nagycsoportos fiú logopédiai felülvizsgálatáról, 

a  szakvélemény alapján még 1 év óvodai ellátásban részesül.  

 Két középső csoportos kislány logopédiai ellátása is megkezdődött. 

  

Február 

 Maci-nap, barkácsolós, méz kóstolós, időjárás figyelős. 

 Dekorációnkat átváltottuk a gyerekek aktív közreműködésével farsangira. 

Farsang, délelőtti játék, mulatság jelmezesen a csoportban. 

 

 

 



 

Március 

Nőnapi köszöntés a fiúk részéről a csoport lányainak, anyáknak. 

Rendkívüli szünet 03.08-tól 04.16-ig, ügyelettel, a gyermeklétszám 5-11 között 

mozgott. 

Márc. 15. hőseiről megemlékezés a gyerekekkel, zászlók, virágok készítése. 

Dekorációnkat átváltottuk a gyerekek aktív közreműködésével tavaszira. 

Víz napján kinyíló papírvirágok barkácsolása, „vizes” kirakók. 

Nyuszi fészek készítés az udvaron,  

 

Április 

Nyuszivárás, ajándékkereső. 

Föld napján már teljes létszámmal dolgozhattunk, játékok, kirakók, virágosítás, 

szülőknek online képekkel kedveskedés. 

Ovi-kóstoló rövid film készítése kolléganőm által, a falu oldalára is feltettük a szülők 

engedélyével. 

Anyák napi ajándékok készítése. 

Köszöntő műsort állítottunk össze, majd a felvett dalokat, verseket anyák napján tette 

fel a zárt csoportba kolléganőm. 

Május 

 Májusfát díszítettünk fel a fiúkkal az első udvaron. 

 Madarak-fák napján játékos feladatok, azonosítások. 

 Évzáró műsor összeállítása, gyakorlása. 

 Ballagóknak meglepetés ajándékok készítése. 

 Gyermeknapi játékos délelőtt. 

Június  

 Májusfa kitáncolása. 

 Ballagók elbúcsúztatása, évzáró műsor, online megtekinthették az érdeklődő szülők. 

 Július-Augusztus 



 Nyári ügyeletben a napi gyermeklétszám változó, 5-13 fő között mozgott. 

 A hőségriadóban a reggeli, délelőtti órákban voltunk kint, vízipisztolyos csatákat 

vívtunk,  tocsogókat készítettünk, a homokban sársütiket, vizesárkokat ástunk. 

Igyekeztünk az itt levő  gyermekeknek változatos, nyári időtöltést kínálni. 

 

5. A tanév kiemelt fejlesztési területe 

 

A tanév kiemelt fejlesztési területe a tavalyi mérés-értékelés alapján az emlékezet- figyelem 

fejlesztés, az értelmi nevelésen belül, volt.  

Figyelmük szétszórt, könnyen elterelődik, nem tudnak összpontosítani a kapott feladatokban, 

lényeges dolgokra nem emlékeznek, vizuális és hallási ingereket nem értik teljes egészében. 

Ez mellett folytattuk a mozgásfejlesztést is. 

A gyermekek fejlődésének alapja a mozgásfejlődésük. 

Tapasztalataink azt mutatták, hogy egyre több gyermekünk nagy mozgása darabos, 

tornaszereken, eszközökkel bizonytalan, és félnek a feladatoktól. Tévesztik az alapvető 

irányokat, finom mozgásuk, eszköz és ceruzahasználatuk bizonytalan, nem rajzolnak. 

Mindezek figyelembe vételével komplex kiemelt feladatunk volt.  

Ezért szerencsés, hogy új kombinált mászókával, hintákkal gyarapodott udvari 

játékkészletünk, ezért vásároltunk a szülők támogatásával további mászókát és mókuskereket. 

Az „Ovis labdaprogram” keretében kapott eszközök is nagy hasznosságúak.  

A napi az átmozgató rövid tornák, a heti egy nagy torna, mindezek a tornateremben, az udvari 

játékok játékos lehetőséget adtak a mozgás fejlesztésre, eszközhasználattal a szem-kéz-láb 

mozgásának összehangolására, az irányok, testrészek gyakorlására, számlálás, 

mennyiségfogalom, színek, kombinált feladatokkal a problémamegoldó képesség 

fejlesztésére, kitartás, bátorság, figyelem fejlesztésre. 

Különböző játékokat találtunk ki a figyelmük, képi és hallási emlékezetük fejlesztésére,  

verbális emlékezetüket versekkel, mondókákkal mesékkel edzettük. 

 

Szakköreink a foci és a gyermektánc szintén az összehangolt mozgás, figyelem koncentráció 

fejlesztésére is adott lehetőséget a szórakozás mellett. 

Tanév végére fejlődést mutatott mindegyik terület. 

6. Egyéni fejlesztés 



Ebben a  tanévben 2 nagycsoportos részesült egyéni fejlesztésben. 1 lány és 1 fiú. 

A fejlesztést az óvodapedagógusok végezték az óvodai csoporton belül heti 1 alkalommal, 

átgondolt fejlesztési terv alapján. 

Mindkét gyermek határozott fejlődést mutatott a tanév folyamán. 

7. Logopédiai ellátás. 

A várpalotai Nevelési Tanácsadó logopédus munkatársa által a 3 évesek logopédiai szűrése 

megtörtént, majd felmérte a 11 nagycsoportos gyermek beszédképességét.  

E felmérés alapján a tanév folyamán 7 nagycsoportos gyermek kapott logopédiai ellátást, heti 

1 alkalommal, itt helyben. 

Felülvizsgálatra küldtünk egy gyermeket a Nevelési Tanácsadó szakvéleménye alapján ő még 

egy év óvodai ellátásban részesül a következő tanévben, logopédiai ellátással. 

8. Gyermekvédelem. 

7A csoportban 2 gyermek, testvérpár, rendelkezett halmozottan hátrányos helyzetű 

besorolással.  

 Ősz folyamán a gyermekekről jellemzést írtam a Berhidai Szociális és Gyermekjóléti 

Szolgálat kérésére. 

A Berhidai Gyermekjóléti Szolgálat Vilonyára kijáró kollégájával a havi jelzőrendszeri 

megbeszélésen konzultáltunk, majd emailben adtam tájékoztatást az ügyeleti rendszerben.  

A várpalotai Család-és Gyermekjóléti Központ munkatársaival ősszel még személyesen 

találkoztunk, jelen voltak a havi jelzőrendszeri megbeszélésen.. 

9. Kapcsolat rendszerek. 

Ebben a tanévben a személyes kapcsolatainkat is szüneteltettük, hiszen nem jöhettek be 

szülők sem, kívülállók sem. A csoporttal sem vettünk részt semmilyen megemlékezésen. 

Ez az év minket is az elektronikus, számítógépes, internetes világ felé terelt kapcsolatainkban. 

Sokkal több fénykép, pillanatkép készült napi életünkről, amit a szülők a zárt csoportban 

láthattak, hogy ne érezzék magukat teljesen kirekesztettnek.  

Igy láthattak karácsonyi, anyák napi köszöntőt, így neveztünk falu-kultúrház felhívásra. 

Idén az Ovi-kóstolót is online térben kisfilmmel tudtuk megoldani. 

Ugyanígy, interneten, kaptuk az orvosi igazolásokat. 

11. Továbbképzések 



Az önképzés, önfejlesztés során mindkét óvodapedagógus új ismereteket, ötleteket, szakmai 

anyagot keresett, így egymás motiválása is történt. 

Napi munkánkat csak így tudtuk friss lendülettel, elhivatottsággal végezni. 

Ez az év kihívásokkal volt teli, nagyon sok feladat informatikai megoldására kellett 

rájönnünk. 

12.További fejlesztési lehetőségek, feladatok. 

A következő tanévben a csoport összetételében változik, kevés lesz a nagycsoportos, több a 

középsős kisgyerek, és a kicsik is kevesebben lesznek. 

A csoportba érkező új kicsik közül többen „kistestvérek”, már ismerősek itt, hamarabb be 

tudnak illeszkedni a csoport életébe.  

Az „új” nagyok már most nyáron örültek, hogy ők váltak a csoportban nagyokká, már most 

sokat segítettek, büszkék, hogy ők lesznek, akik a kicsiknek is tudnak segíteni.  

Az új középsősökkel is el kell fogadtatni, hogy több feladat hárul rájuk. Itt nehezebb dolgunk 

lesz, többen még nem akarják az önállóságot. 

Az elért eredményeink szinten tartása, fejlesztése is feladat számunkra.(kommunikáció, 

köszönés, ceruzafogás, kulturált étkezés, kreatív szakkör, fellépések) 

Újra át kell gondolnunk a kapcsolataink felélesztését, hiszen huzamos ideig kényszerű 

elzárkózás alatt éltünk, így a kicsiknek, de a középsősöknek is újak lesznek pl. a fellépések, a 

személyes köszöntések. 

A következő tanévben kell hogy a szülőkkel való kapcsolatunkat is felélénkítsük, alakítsuk, 

közös programokat szervezzünk velük. 

  Nehéz, időnként félelmetes volt a tavalyi év mindenki számára, új feladatokkal 

szembesültünk munkánk során, új kapcsolattartási formákat kellett kidolgoznunk, 

használnunk.  

Minden nehézség közben a gyermekek érdekeit kellett szem előtt tartanunk. 

  Köszönet illeti munkájukért kollégáimat, a szülőket kitartásukért, türelmükért, 

együttműködésükért, a gyermekeket rugalmasságukért, elfogadásukért. 

 Köszönet az intézményvezetőnknek, aki a kihívásokkal teli évben segített eligazodni, 

támogatott napi munkánkban, irányt mutatott. 

Vilonya, 2021-07- 23. 

 

        Szabóné Polák Éva 

        tagintézmény vezető 



Az intézményvezető - vezetői pályázati programjából fakadó, időarányos célok és 

feladatok megvalósítása 

A vezető megbízatásom 3 ciklusának 2. évében vagyunk.  

Mint még eddig sosem most sem mondhatom, hogy ment minden a megszokott rendben. 

Hiszen minden nevelési év újabb és újabb feladatot állít elém, mind vezetőt, mind pedagógus 

és mind embert. 

Ebben az évben a járvány elleni küzdelem megoldásai, védekezés, szervezés, hirtelen jött 

határozatokra való reagálások mellet, rendre kijutott a különböző hatósági ellenőrzésekből is. 

Amikor a vezetői pályázatomat írtam nem sejtetettem, hogy ennyi új, váratlan feladat vár rám 

az elkövetkezendőkben. De ettől függetlenül igyekeztem a szakmaiságot is képviselni előbbre 

vinni az intézményemben. 

Vezetői terveim közül már megvalósítottuk a mérés-értékelést intézményi szinten. 

Jövőre tervezzük az elektronikus napló bevezetését intézményünkbe. 

Az óvodapedagógusi szakma és az intézményvezetés területein keresem és új szakmai 

információkat és elsajátítom azokat.  

Az intézmény működését befolyásoló jogi szabályozók változásainak követése. 

A megbeszélések, értekezletek hatékony, szakszerű vezetése. 

Intézményi dokumentumaink jogszabályoknak megfelelően kerüljenek nyilvánosságra. 

 

Szakmai feladat: az anya óvoda illetve a Vilonyai tagóvoda vezetése 

Szakmai feladat: a bölcsőde vezetetés  

Szakmai feladat: az óvodai főző konyha illetve az iskolai tálaló konyha működtetése ( 250 fő) 

Időarányos céljaim közül a következő nevelés év feladatait a munkatervben fogalmaztam meg. 

 

 

 



Köszönöm valamennyi munkatársam kreatív, színvonalas munkáját, a szóban és írásban 

megfogalmazott gondolatait, és a jövőre vonatkozó fejlesztési javaslatait.  

Megköszönve az egész éves együttműködést, kérem a Képviselő-testületet, Köznevelési 

Társulást, hogy az éves beszámolómat fogadja el. 

 

Berhida,2021.09.10     Mozgay Dóra 

       intézményvezető 


