HETSZINVIRAG NAPKOZI-OTTHONOS OVODA ES BOLCSODE
VILONYAI TAGOVODA
TAJEKOZTATO

Targy: Tajékoztato a 2020/2021 tanévkezdés tapasztalatairol, személyi és targyi
feltételek alakulasarol.

Készitette: Mozgay Dora

intézményvezeto



A beszamol6 a 2019/2020 nevelési év szakmai és muikodési tevékenységének eredményeirdl
szol. Késziilt: az 6voda Eves munkaterve, a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§ (1)
értelmében, a Hétszinvirag N. O. Ovoda és Bolcséde Helyi Pedagogiai Programjanak cél és

feladatai, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.
Anya évoda

1.Miikodési feltételek

1.1.Személyi feltételek:

Ovodapedagogusok szama: 7 &

Pedagogiai munkat segitok szama: 3 f6 dajka, 1 f6 pedagdgiai asszisztens

Konyhai dolgozdk: 1 {6 élelmezés vezetd. 2 6 szakacs, 3 0 konyhai kisegitd, akik koziil egy

az iskolai konyhén latja el a feladatat.

1.2 Gyermeke létszama:

Kiscsoport:19 6 eb6ol 1 f6 SNI
Kis-ko6zéps6:22 £6 ebbdl

Nagycsoport:17 £6 ebbdl 2 £6 SNI, 2 {6 BTM

A Kiscsoportban januarban varhaté még 3 6, akik a bolcs6débol mennek at, igy tudjuk a

bolcsddei féréhelyeket is biztositani.

Pedagdgiai munkankat a Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Varpalotai
Tagintézménye altal biztositott egy 0 utazd logopédus segiti. Az SNI gyermekek fejlesztését a
megbizasi szerzddéssel egy {6 gyogypedagogus latja el.

Kiilonbozo fejlesztéseket egy f6 ovond végzi, akinek fejlesztd pedagdgusi végzettsége is van.

1.3.Nevelomunkank szakmaisaganak eldsegitése:

Valamennyi tovabbképzésiink 6sszhangban all pedagdgiai programunk céljaival. Folyamatosan

figyelemmel kisérem a képzési lehetoségeket, €és lehetdség szerint timogatom €s biztositom a



kollégaim bekapcsolodasat a képzésekbe, hiszen a megszerzett ismeretek hozzajarulnak ahhoz,
hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkénk megujuljon.

Az elmult nevelési évben megvaldsult tovabbképzések:
Elsé 1épések a digitalis vilagba
IV. Modern 6vodapedagogus Online konferencia

Ovéndk onképzés keretében marcius-aprilis hénapban a gyermekeknek online feliileten

kiildtek kiilonboz0 tevékenységekhez verseket, mondokakat ,jaték feladatokat

1.4 Targyi feltételek

Az udvar nagyon sz¢p, rendezett.

Az Ovi-foci kombinalt palyat az udvaron , a gyermekekkel nagyon sokrétiien ki tudjuk
hasznalni focizhatnak, kosarazhatnak, tobb Gsszetett mozgast végezhetnek, ezzel elésegitjiik az
egészséges fejlodésiiket.

Az udvari jatékok megfelelnek az EU szabvanyoknak, folyamatosan ellendrizve vannak.
Targyi feltételeink jok, de mar hasznaltak az eszk6zok. Koltségvetésiink biztositja a sziikséges
feladatok elvégzéséhez eldirt beszerzést, kis értékii és szakmai targyi eszkozoket, a sziikséges
karbantartast (eldirt tisztasagi meszelés, rovarirtas, egyéb szakmunkak).

A koltségvetési szempontokat figyelembe véve takarékoskodtunk.

Tobb kisebb eszkdz beszerzést sikeriilt megvalositani: porszivo, hiitok tanyérok, konyhai

kiegészitok,

2. Intézményen beliili feladatmegosztas:

A tanév elején elkésziilt az Intézkedési terv a 20-21 tanévben a kdznevelési intézményekben a
jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljarasrendrdl, ami tartalmazta a dolgozdknak
sz0l6 intézményvezetdi eldirasokat.

Szintugy elkésziilt a Sziiloknek sz616 intézkedési terv a 20-21 tanévben a koznevelési
intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljarasrendrél, melyet online
olvashattak a sziilok.



Céljainkat és az ebbdl adodo feladatokat a feladatmegosztasnak megfeleléen a megbizasok és
egyéni vallalasok szerint megvaldsitottuk. Kozos feladatainkat Gsszefogassal, és sikeresen
hajtottuk végre, amit mindenki egy kicsit személyes sikerként élt meg. Szerencsések vagyunk,
mert a kozos feladatokban, rendezvényeink szervezésében, lebonyolitasdban mindenki részt
vesz. Természetesen utasitdsokkal, tanacsokkal én is torekszem a munkat 6sszehangolni és

egyben csapattag is lenni.

3.Bels6 kapcsolatok

Alkalmazotti kozosségiink dinamikus, tobb évtizede olajozottan miikdd, eredményes csapat.
Koz0s felelosséget vallalunk a feladataink megvaldsitasaban, ennek koszonhetden az elvégzett
munka biiszkeséggel és elégedettséggel tolt el minket. Méltdnyolom az eredményekhez valo
egyéni hozzdjarulést, Otleteket, és lehetdségem szerint elismerem és értékelem. Torekszem
elismerni munkavégzésiiket a sokféle feladat, megfelelés miatti elfaradas ellensulyozésara.
Arra kell figyelnem, hogy az egyéni érdekek és az 6vodai érdekek jol mitkddjenek egymas
mellett. Egymas munkajat tiszteletben tartsuk, és egymas szakmai tjat segitsiik. A szervezeti

kultira fejlesztése kozos feladatunk.

4.Pedagogiai munkank

A pedagbgiai programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvaldsitasa
érdekében olyan feladatokat tliztiink ki az éves munkaterviinkben, melyek eredményes
megvaldsitasa eldsegitette az értékkozpontlii nevelésiinket €s hatékony tanulasi kornyezetet,

ismeretatadasi folyamatokat eredményezett.

4.1Pedagogiai folyamatok

Az intézmény stratégiai dokumentumai Osszhangban vannak az adott iddszak

oktataspolitikai céljaival és a fenntartd elvarasaival. A tervezés a nevelOtestiilet



egylittmikodésével torténik. Az éves munkaterv €s beszamold egymasra épiil. A
nevelési év végi beszdmold megallapitisai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése. Az d6vodapedagogusok tervezd munkaja Osszhangban van a Pedagogiai
program célkitlizéseivel, és az éves munkatervben megfogalmazott feladatokkal,
tevékenységekkel. Az intézmény ellendrzési tervvel rendelkezik, melyben szerepel,
hogy ki, milyen céllal milyen gyakorisaggal ¢és milyen eszkozokkel ellendriz. A
gyermekek teljesitményének értékelése, az intézmény alapdokumentumaiban

elfogadott, k6zos alapelvek €s kovetelmények alapjan torténik.

4.2 Szemelyiség- és kozossegfejlesztés
Az intézményben kimagasld személyiség fejlesztési tevékenység folyik, a gyerekek
folyamatos megfigyelésén tal, dokumentaljuk a gyerekek egyéni képességeit, a
fejlesztés lehetdségeit és az eredményességét. Felzarkoztatd és tehetséggondozd
tevékenységet folytatunk. A kiemelt figyelmet igényld gyerekek mindegyikénél
rendelkeziink megfeleld informaciokkal, folyamatosan konzultalunk  kiils6
szakemberekkel a hatékonyabb fejlesztés érdekében. Folyamatosan apoljuk a meglévo
hagyomanyokat, jol bevalt kozdsségalakitdé programokat szerveziink minden évben. A

szllok és kozvetlen partnerek szivesen részt vesznek ezeken a programokon.

4.3 Eredmények
Folyamatosan nyomon kovetjiik az iskolaba elment gyerekek tanulmanyi neveltségi
eredmeényeit, ezt visszacsatolasként hasznaljuk fel. A gyerekek kovetésének kialakult

rendje és eljarasa van. A sziilok vissza jelzései is eredményes munkarol adnak szamot.

4.5 Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio teriiletek
A pedagogusok kozotti egyiittmiikddés jo, szivesen és hatékonyan egyiittmiikodnek a
kiilsé szakemberekkel. A belsé tudasmegosztas jol miikodik, belsé tovabbképzéseket,
mithelymunkékat, hospitalasokat szerveziink. Az informacidaramlas rendszere

megfelelden kialakult és szabalyozott.

4.6 Az intézmény kiilso kapcsolatai
A pedagogiai programmal dsszhangban minden évben azonositjuk a kulcsfontossagu

partnerek kijelolését. Az intézmény jo kapcsolatot 4pol a kiilsé partnereivel.



Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek és
elégedettségének megismerése. Az intézmény részt vesz a telepiilésen miikodo szakmai

szervezetek munkajaban ¢s a helyi kozéletben.

4.7 A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikséges infrastruktira meglétét, és rendszeresen
jelzi a fenntartd részére. Az intézmény személyi feltételei biztositottak. A pedagogiai
munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem és az egyenletes
munkaterhelés kiemelt hangsulyt kap. Az intézmény megfeleld szervezeti kultaraval
rendelkezik, melyet kozdsen az intézmény dolgozdi alakitottak ki, és folyamatosan
apoljak.

Magyarorszdg Kormdnya 2021. maércius 15-én a COVID-19 virus terjedésének

kovetkezményeként Magyarorszag teriiletére az 6vodakban tigyeleti rendet rendelt el.

A sziiléket az intézmény, varosunk honlapjan, a csoportok zart facebook csoportjaban,

¢s plakatok form4jaban t4jékoztattuk a rendkiviili helyzetrdl.

Az tgyeleti rend alatt iskolai-6vodai étkeztetés biztositottunk mindenkinek, aki
igényelte.
Aprilis 19-t61 megnyitottuk az intézményt a jarvanyiigyi helyzetnek valo megfelelés

teljes betartasaval, intézkedési tervvel.

A jarvanyhelyzetre valo tekintettel az idei évben Kkiilsés szakemberrel nem tartottunk

szakkoroket.

Megvalosult szakkoreink

Mozgasfejleszto szakkor

Ezt a szakkort két féle bontasban végezziik. Azoknak a gyermekeknek, akiknek
felzarkoztatasra van sziikség a mozgas fejlodésiikben a fejlesztd szakkorre jarnak,
illetve van egy tehetség kibontakoztatd szakkoriink, ahol a mozgédsban batrabb,

ligyesebb gyermekek jarnak.

Ezen kiviil hitoktatasban részesiilnek a gyermekek sziildi igény szerint.

5.Nevelési év soran megvalositott rendezvények, programok

2019. Szeptember

Népmese napja



o , Kozlekedj Okosan rajzpalyazat™

2019.0ktober

o Zene Vilag napja
o Idosek vilag napja
o Az Allatok Vilagnapja Projekt hét

2019. November

Marton nap
Berhida Varos altal elnyert kerékparat palyazat keretében megvaldsuld program sorozatok

rajzfilm iinnep

Berhidai Miivelddési Haz altal szervezett online rajzfilm vetités
2019 December

Mikulés varas

Advent

2021 januar

Cip6s doboz rajzpalydzat

2021.03 hotol-2021.04 ho-ig meg nem valosult programjaink

2020.03.22 Viz Vilagnapja alkalmabdl kiranduléds a Vilonyai gyerekekkel a Vilonyai Séd
folyohoz.

2020.04.07.. Jatszohaz a Miivelodési Hazban

2020.04.08.: Husvéti nyuszi vards

2020.04.15 Egészséghét

2021.04 ho 19 utani programok az 6vodaban

2020.04.24.: A Fold napjaval fentarthatosag temahét, kiallitdas

2020.05.07.: Anydk napja



2020.05.12-13.: Madarak és fak napjaval kapcsolatos programsorozat

2020.05.27-29.: Gyermeknapi programsorozatok

2020.06.04.: Evzdaré miisor, ballagas

6. Az intézményvezeté - vezet6i palyazati programjabol fakadé, idéaranyos célok és

feladatok megvaldsitasa
Szakmai feladat: az anya 6voda illetve a Vilonyai tagovoda vezetése
Szakmai feladat: a bolcséde vezetetés

Szakmai feladat: az intézmény f6z6 konyha illetve az iskolai talalé konyha mikodtetése ( 250
£6)

Idéaranyos céljaim koziil a mérés értékelés egységes bevezetését az idei nevelési évben

aprilisban a zaras alatt sikeriilt az 6vondkkel k6z6s munkdval egységesiteni.

Egészséges életmod nevelési feladatdhoz kapcsolodd Egészséghét megvalositasat az idei

nevelési évben is tervezem.
Az elektronikus naplo bevezetését ,a jovO évre tervezem
7. Vezetdi ellenérzések

Egy évek ota jol kialakitott szakmai ellendrzési rendszer alapjan végzem
ellenérz6munkémat. Az ellendrzés tervszerli és mas személyek bevonasaval is torténik
— a hataskorok pontos megjeldlésével. Az ellendrzés olyan eszkdz, amely értéket ad a
szervezet miikodéséhez €s javitja a mindséget.
Az intézményi ellenérzd- értékeld munka harom tertileten folyik:

1) A gyermekek képességeinek, fejlddésének nyomon kovetése

2) A pedagogiai munka megvaldsitdsanak vizsgalata

3) Az intézmény miikodésének egyéb teriiletei

Ez a tevékenység tervszerliséget, folyamatossagot, modszertani tajékozottsagot,
felkésziiltséget igényel. Az ellenérzések - melyek mindig segité szandékuak — olyan
intézkedéseket eredményeznek, amelyek kovetkeztében a pozitiv tendencidk

felerésodhetnek, a hibak feltdrhatok ¢és kijavithatok lesznek. A minden teriiletre



kiterjedd ellendérzés eldsegitette a hatékony miikodésiinket. Beszamoltatasok, belsd
tudéstartalmak atadasakor is mod nyilik a szakmai felkésziiltség vizsgalatara. A
csoportokban folyd neveldmunkat személyesen megfigyelem és értékelem. igy
megfeleld mennyiségli és mindségli informacid gyljtésére van lehetdéségem, hogy a
tényleges allapotot Osszehasonlithassam a nevelési program cél - feladatrendszerével,
ami visszajelzést az 6vodapedagdgusoknak is a munka szinvonalarél. Ezek az alkalmak
betekintést nyljtanak a csoportok életébe és jelzések is egyben a pedagdgusok és a
neveldmunkat segitok munkajarol.

Az ellendrzés teriiletei és modszerei: dokumentumok vizsgalata: éves terv, az éves terv
heti lebontasa. A nevelési terv, napirend, heti rend, fejlesztés tartalma, értékelése, a
fejlédést nyomon kovetd napld €s a megfigyelési és fejlesztési napld bejegyzéseinek
vizsgalata Az el6forduld hibdk javitasa, hidnyok potlasa, javaslattétel, segitségnyu;tas,

feladat meghatarozas. (javaslat onképzésre, tovabbképzésre, szakirodalom ajanlas).

8. Kapcsolataink

Iskola:

o Ko6z06s celunk az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése.

o Ev elején az elsés tanitonénikkel kozosen beszélgettink az 6vodankbél atment
gyermekekrol.

e Az idei évben a II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskoldval a kozos programot szervezése
a jarvany miatt elmaradt: pl : K6zos ének és testnevelés 6ra Német szakkor ahol a a
gyermekek az idegen nyelvel ismerkedhettek.

e idén koz0s szakmai napot szerveziink az iskolaval ahol az 6voda iskola dtmenet lesz a
téma.

e Idén is meghivast kaptunk az adventi gyertyak meggyujtasara.

Ko6zmiivelddési intézmények:

A gyermekek a kiilonb6z6 varosi rendezvényeken képviselik az 6vodat. A Pet6fi Miivelddési

Haz mindig nyitva all a kiilonb6z6 6vodai rendezvényeink megtartasara.



A jarvany helyzet alakuldsat figyelembe véve jatszohazat, filmvetitést, rajzpalyazatot

szervezetek az 6vodas gyermekek szamara, illetve kidllitasokon vehetiink részt.

Gyermekjoléti szolgalat

A Jelzérendszer miikddik a két intézmény kozott, a gyermekvédelmi feleldsiink folyamatosan

tartja a kapcsolatot az intézmény dolgozoival, illetve részt vesz az esetmegbeszéléseken.

Doktorné, védono:
Mondhatni, hogy napi kapcsolatban vagyunk, a doktornd hetente latogatja a bolcsddét.

Védond tisztasdgi vizsgalatokat végez, illetve egy-egy gyermekrdl személyes konzulticiot

végziink.

A jarvany helyzet kialakuldsa 6ta nagyon nagy segitségemre volt mind a doktornd,
mind a védond

Peremartonért Egyesiilet

Koszonet a munkajaért, tamogatasaért, amit az intézményiinknek ad egész évben.
Fenntarto:

Napi ¢s jo kapcsolatunk van a fenntartoval. A heti vezetdi értekezleteken a tobbi vezetdvel

kozosen tudunk egyeztetni, beszélhetiink problémainkrol.
9.A nevelési év eredményei:

- Munkatervi feladatainkat, amig lehetet eredményesen megvalositottuk. Az elmaradt
feladatokat atessziik az idei nevelési évre bizva abban, hogy meg tudjuk valdsitani. Az iskoldba
mend nagycsoportos gyermek nagy szdzaléka szeptembertdl a II Rakdczi Ferenc Iskoldban
kezdi meg a tanulményait. Nyitott, csaladi programjaink latogatottak, partnereink egyre inkabb
nyitottabbak ¢és aktivan részt vesznek a lebonyolitasban. - A sziiléi értekezletek nagy szamban

latogatottak. Mozgas fejlesztd tehetséggondozasunk, illetve felzarkoztatdé programunk tovabbra



is miukodik- Meglévo értékeinket fenntartjuk megvaldsitdsaban a teljes kollektiva segitékész

hozzaallasara is szamithatok

A nevelési évet zard értekezleten megfogalmaztuk erdsségeinket: - Pedagogiai célii nyitott
projektjeink, csalddokkal kozds rendezvényeink szervezettsége, szinvonala magas szinti,
mindig j elemekkel gazdagodik. - A munkatarsi k6zosség kitartasa, munkabirasa magas foku!
Példamutatd a kollektiva 0sszefogasa, pedagogusaink felkésziiltsége, a pedagdgiai munkat
segitOk hozzaallasa, egymas segitése. Ez mind-mind megmutatkozott ebben a rendkiviili

helyzetben is.-

Az egylittnevelést segitd a kiils6 szakemberekkel partneri az egyiittmiikodésiink, csak tigy, mint

a jelzérendszer tagjaival, a tars-, és mlivelodési intézményekkel, és leginkabb a fenntartoval.
A nevelési évet zaro értekezleten megfogalmaztuk a tovabbi fejlesztésre varo teriileteket:

e A sziil6i szereppel jaro kotelezettségek probléma a helyzetek megolddsaval a sziil6i
értekezleteken.
e l-estipusu diabétesz pedagdgustovabbképzés feltérképezése

e - A fenntarthatosagra nevelés pedagogiai lehetdségeinek tovabbi vizsgalata, tovabb
fejlesztése
o Mc¢érés-értekelés eredményeinek beépitése a pedagdgiai munkaba.

10.F6z6 konyha miikodtetése

A kozétkeztetés szigoru szabalyainak, az eléirasoknak megfeleléen végzik. Szinte nincsen
olyan év, amikor ne ellendriznék f6z6 konyhankat. Nehezen tudunk a mai kor eléirasainak
megfelelni, mivel a konyhank korszertitlen.. Az ételek, étlap kialakitasanal tobb szempontot
kell figyelemben venniink, ahol nem mindenben értiink egyet a jogszabalyokkal. A jarvany
helyzet alatt sok sziilének tudtunk segiteni azzal, hogy egyszeri meleg ételt biztositottunk a

gyermekeknek.

2020 februarjaban FElelmiszer-higiéniai, élelmiszer biztonsagi és élelmiszer-mindségi

ellendrzésink volt.

Az ellendrzés alapjan az ételek mindségét, talalast, élelmiszer biztonsagot, illetve magat a

konyha allapotat vizsgaltak.



A konyha allapotan kiviil mindent megfelelonek talaltak. A konyha allagan a feltart hibakbol,

amit tudtunk nyaron javitottunk.

Vilonyai tagdévoda beszamolo

A 2020-21-es tanév sajnos hasonloképpen alakult, mint az el6z0.

Programjaink tervezésében figyelembe kellett venni a covid-19 jarvanyt, a rendkiviili
veszélyhelyzetet.

A sziilok is elfogadtak, megértették, hogy az intézkedések a gyermekek érdekében torténtek.

2021. marcius 08-t6l a rendkiviili sziinet, ligyelettel, aprilis16-ig tartott. Ez id6 alatt az 6vodai
ellatast igénylok szama naponta valtozott, 3-11 {6 kdzott mozgott a 1étszam.

1. Létszam adatok:

Gyermek:

A tagdvoda egy vegyes életkortu csoportjanak szeptemberben indul6 1étszama 26 6 volt.
A csoport létszama a tanév végén is 26 {6 volt.

A 2021 tavaszi iskolai beiratasok idején 10 nagycsoportosunkat beirattdk iskolaba, 1 gyermek
a Nevelési Tanacsado szakvéleménye alapjan marad még egy évig 6vodaban.

A sziil6i1 nyilatkozatok alapjan ebben a 2020-21 tanévben minden gyermek ingyenesen étkezd
volt.

Felnott:
A tagovodaban a gyermekekkel 2 6vodapedagogus foglalkozik kétheti valtasban.
Egy dajka segiti munkajukat.

Intézményvezetdnknek lehetdsége volt arra, hogy 4 6ras konyhai kisegitot alkalmazzon. Ez
jelentésen megkonnyitette munkankat, a dajkanak szabadult fel ideje az 6vodapedagogusok
csoportbeli munkajat timogatni.

2. Targyi feltételek



Az elmult évben a fokozott fertétlenitésre, a virus kivédésére helyezodott a hangsuly.
Tobb fertdtlenitdszerre, tisztitdszerre és ehhez hasznalatos eszkdzokre volt sziikségiink.

A tanév folyaman meriiltek fel a HACCP szabalyzat feliilvizsgalatakor problémak, azok
orvoslasa folyt és folyik.

A nagyobb anyagi vonzattal jar6 felszerelés kiegészitést:
- tisztitoszereknek zarhat6 szekrény,
- fali kézmoso6 a fehér mosogatoba,

- csaptelep kicserélése a 3 medencés mosogato felett, az onkorményzat felé jeleztem, ehhez
segitséget kértem. Ezeknek megoldasa, beszerzése folyamatban van jelenleg.

Marcius elején a BMSK Sport K6zhaszni Nonprofit Kft 6vodank részére az ,,Ovis
labdaprogram” keretében 435 ezer Ft értékil eszk6zcsomagot adott at, benne kiilonb6z6
labdak, focikapuk, edzdszettek.

A nyari sziinet eldtti napokban deriilt ki, hogy sikeresen palyazott Polgarmester Ur az 6voda
épiilet felujitasara.

3. Udvar

Az eldz0 tanév sordn az onkormanyzat sikeresen palyazott a Magyar Falu Program keretén
beliil 6vodai jatszotér fejlesztésre, a nyari sziinetben sikeriilt letelepiteni az 0j jatékokat,
feliilvizsgalati jegyz6konyviik elkésziilt.

[gy udvari jatékkészletiink erre a tanévre bdviilt egy kombinalt maszovarral, (ij hintakkal a
régiek helyén, rugds kakas hintaval.

A nyari sziinetben egy sziild onerdbdl, felajanlasként csdvaz tartokat Az 6szi-téli vasarok
bevételébdl, sziilok, 6vodai dolgozok anyagi tdmogatasabdl jabb udvari jatékokat tudtunk
vasarolni, egy alacsony maszokat és egy mokuskereket 249 ezer Ft értékben. Nyar elejére a
jatékok a helyiikre keriiltek, feliillvizsgalati jegyzokonyviik elkészitése folyamatban van.

4. Pedagogiai munka

Az 6vodaban az anyaintézménnyel 6sszhangban torténik. A vegyes életkor és a gyermekek
eltéro felkésziiltsége, érettsége magaval hozza, hogy a feladatokat differencialtan tervezziik és
adjuk a gyermekeknek.

Legfontosabb szempont, hogy a gyermekek sajat magukhoz képest fejlodjenek, de az
¢letkoruknak megfeleld elvarasi szinttel is legyenek 6sszhangban.



Osszel az ij tanév tervezésére és kezdésére is a fokozott figyelem, fertStlenités, zart
kozosségként vald napi élet, volt a jellemz6. Mar a tevékenységek tervezésekor figyelembe
kellett venni a jarvanyhelyzet eldirasait.

A tanév elején elkésziilt az Intézkedési terv a 20-21 tanévben a kéznevelési intézményekben a
jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljarasrendrdl, ami tartalmazta a dolgozdknak
sz616 intézményvezetdi eldirdsokat.

Szintugy elkésziilt a Sziiloknek sz610 intézkedési terv a 20-21 tanévben a koznevelési
intézményekben a jarvanyligyi készenlét idején alkalmazando eljarasrendrdl, melyet online
olvashattak a sziilok.

Dicséret illeti mind a kollégakat, mind a sziiloket a maximalis egylittmiikodésért, megértésért.

Tevékenység kdzponti pedagodgiai programunkban fontos szerepet kap az egészséges
¢letmdd és kornyezettudatos magatartas alakitasa.

Ebben a tanévben is nagyobb hangstlyt kapott az egészséges ¢letmoddra vald nevelésben a
tisztalkodasi szokasok betartasa.

A tanév elején, a beszoktatés els6 pillanatatol az uj gyermekek megismerkednek a tisztasagi
szokasokkal, megtanuljak alkalmazni azokat, a régi 6vodasokkal felelevenitjiik, Gjra
alkalmazzuk.

A kornyezettudatos magatartas alakitasa apro 1épésekkel kezdddik, beszoktatasnal
visszaszokasnal els6ként a kézmosashoz megfeleld vizhasznalattal, a napi tobbszori
vizivassal. Nem kapcsolunk allanddan villanyt a mosdoban, folyoson. Megtanuljdk hova
helyezzék el a napi szemetiiket a csoportban, az 6voda egyeb helyiségeiben, az udvaron.

Hangstlyos programok a Viz napja, Fold napja, Madarak-Féak napja projektjei.

Az intézmény egy nagy szelektiv gylijtd kukat is kapott, igy sokkal élményszeriibben tudjuk
gyakorolni a haztartasi hulladék valogatésat, jatékosan tudatositjuk benniik a gydijté
edényzetet szineit.

Ovodapedagogus kollégam tobb videofelvételt készitett, kdszontd miisorokat toltott fel
karacsonykor, anyak napjan, fényképekbdl zenés kisfilmeket alkotott.

Mivel zart kis kdzosségként €ltliink, nem hagytuk el az 6voda teriiletét, és személyesen nem
vettiik részt semmilyen megemlékezésen, miisoron, csak online koszontottiink karacsonyt,
anyakat.

Igyekeztiink valtozatossa tenni 6vodapedagogus kollégammal a gyermekek életét igy is,
elinditottuk a szakkoroket, heti valtassal, 6vonoi vezetéssel.
A kreativ-alkot6 szakkoron késziiltek az évszaknak megfeleld dekoraciok otthonra, a



csoportba, folyosora, ajandékok iinnepekkor.

A gyermektanc szakkoron dalos jatékokat, népi jatékokat jatszottunk, tanclépéseket
gyakoroltunk. A foci szakkoron a labdakezelést, vezetést, a csapatmunkat gyakoroltuk, és
onfeledten szérakoztunk a meccseken. Ennek a munkénak a tdmogataséhoz jol jottek a
hatalmas mennyiségii ajandékeszkozok.

A tanév soran a kovetkezo programok keriiltek megrendezésre:

Szeptember

A 10 1 kisgyermek beszoktatdsa folyamatosan tortént.
Védond tisztasagi vizsgalatot végzett a nyari sziinet utdn, probléma nem volt. A
nevelési évre sz016 védondi munkatervet egyeztettiik, megkaptuk.

Nyilatkoztak a sziilok az 6vodai étkezés igénybevételéhez, az ingyenesség
megallapitasdhoz.
Elkésziilt az:

- Intézkedési terv a 20-21 tanévben a koznevelési intézményekben a
jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljarasrendrdl, ami tartalmazza a
dolgozoknak sz0616 intézményvezetdi eldirasokat.

- Szuil6knek szo610 intézkedési terv a 20-21 tanévben a koznevelési

intézményekben a Jarvanyligyi készenlét idején alkalmazand¢ eljarasrendrol,
melyet online olvashattak a szulok.
Oktober:

A gyermekeknek belépéskor 1azat kellett mérniink oktober elsejétol.

Felmeérte a logopédus a 3 évet betdltott kiscsoportosokat, a sziildknek a logopédiai
kérdoiveket kiosztottuk, beszedtiik, tovabbitottuk.

Felmérte a logopédus a nagycsoportosokat, kiszlirve koziiliik a nevelési év soran
ellatasra szoruld gyermekeket.

1 nagycsoportos fiu logopédiai feliilvizsgalatat kezdeményeztiik sziildvel tortént
megbeszElés utan a Varpalotai Nevelési Tanacsadonal.

Elinditottuk a szakkoreinket: kreativ-alkoto, foci, gyermektanc, 6vondi vezetéssel.

Babszinhazi eldadast rendeztiink 6vodapedagdgus kollégdmmal a gyermekeknek.

Ehhez kapcsolddoan almaés siitit készitettiink a gyerekekkel.

November
Toklampasokat faragtunk.

Termésbabokat készitettiink.



Oszi dekoracionkat atvaltottuk a gyerekek aktiv kozremiikodésével téli, karacsonyi
diszekre.

Uj adventi koszorut és naptart készitettiink.
Késziiltiink a Mikulas érkezésére.

December
Az adventi id6szakban az tinnepi hangulat megalapozasara helyeztiink hangsulyt,
hagyomanyainkat kovetve terveztiik a napi elfoglaltsagokat.
Megérkezett a Mikulés. (Ovodai dolgozé vallalta a szerepet.)
Luca-buzat iiltettiink.
Meézes siiti ajandékot készitettlink a gyerekekkel otthonra.
Az adventi koszorun gyertyakat gytjtottunk.
Karacsonykor meghitt déleldttot rendeztiink gyermekeinknek, babszinhazzal,
ajandékokkal. K6szontd miisort online tartottunk, 6vodapedagdgus kollégdm technikai
koézremiikddésével.
Januar
Ujévi koszontés a csoportban, jokivansagok egymésnak.
Védondi tisztasagi vizsgalat.

Iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése a nagycsoportosokkal.

Sziilok tajékoztatasa online, az elso félév munkdjarol, az iskolaérettségi vizsgalatok
eredményérol.

Sziilok tajeékoztatasa online a személyiség lapok megallapitasairdl.

A Nevelési Tanacsado visszajelzése 1 nagycsoportos fit logopédiai feliilvizsgalatarol,
a szakvélemény alapjan még 1 év 6vodai ellatasban részesiil.

Két kozépsd csoportos kislany logopédiai ellatasa is megkezdddott.

Februar

Maci-nap, barkacsolos, méz kostolos, idéjaras figyelds.
Dekoracionkat atvaltottuk a gyerekek aktiv kozremukodésével farsangira.

Farsang, déleldtti jaték, mulatsag jelmezesen a csoportban.



Marcius

Aprilis

Madjus

Junius

Nonapi koszontés a fiak részérdl a csoport lanyainak, anyaknak.

Rendkiviili szlinet 03.08-t01 04.16-1g, tigyelettel, a gyermeklétszam 5-11 kozott
mozgott.

Marc. 15. hdseir6l megemlékezés a gyerekekkel, zaszlok, virdgok készitése.
Dekoracionkat atvaltottuk a gyerekek aktiv kozremiikodésével tavaszira.
Viz napjan kinyilo papirviragok barkacsolasa, ,,vizes” kirakok.

Nyuszi fészek készités az udvaron,

Nyuszivaras, ajandékkereso.

Fo6ld napjan mar teljes 1étszammal dolgozhattunk, jatékok, kirakok, viragositas,
szlléknek online képekkel kedveskedés.

Ovi-kostold rovid film készitése kollégandm altal, a falu oldalara is feltettiik a sziilok
engedélyével.

Anyak napi ajandékok készitése.

Koszonté miisort allitottunk ssze, majd a felvett dalokat, verseket anydk napjan tette
fel a zart csoportba kollégandm.

Mijusfat diszitettiink fel a fitkkal az els6 udvaron.
Madarak-fak napjan jatékos feladatok, azonositasok.
Evzaré miisor osszedllitasa, gyakorlasa.
Ballagoknak meglepetés ajandékok készitése.

Gyermeknapi jatékos délelott.

Majusta kitancolasa.

Ballagok elbucsuztatasa, évzard miisor, online megtekinthették az érdekl6do sziilok.

Julius-Augusztus



Nyari tigyeletben a napi gyermeklétszam valtozd, 5-13 6 k6zott mozgott.

A héségriadoban a reggeli, délelotti orakban voltunk kint, vizipisztolyos csatakat
vivtunk, tocsogokat készitettliink, a homokban sarsiitiket, vizesarkokat astunk.
Igyekeztiink az itt levo gyermekeknek valtozatos, nyari 1d6toltést kinalni.

5. A tanév Kiemelt fejlesztési teriilete

A tanév kiemelt fejlesztési teriilete a tavalyi mérés-értékelés alapjan az emlékezet- figyelem
fejlesztés, az értelmi nevelésen beliil, volt.

Figyelmiik szétszort, konnyen elterelddik, nem tudnak dsszpontositani a kapott feladatokban,
lényeges dolgokra nem emlékeznek, vizualis és hallasi ingereket nem értik teljes egészében.

Ez mellett folytattuk a mozgasfejlesztést is.
A gyermekek fejlédésének alapja a mozgasfejlodésiik.

Tapasztalataink azt mutattdk, hogy egyre tobb gyermekiink nagy mozgasa darabos,
tornaszereken, eszk6zokkel bizonytalan, és félnek a feladatoktol. Tévesztik az alapvetd
iranyokat, finom mozgasuk, eszkdz és ceruzahasznélatuk bizonytalan, nem rajzolnak.

Mindezek figyelembe vételével komplex kiemelt feladatunk volt.

Ezért szerencsés, hogy ) kombinalt maszokaval, hintdkkal gyarapodott udvari
jatekkészletiink, ezért vasaroltunk a sziilok tdAmogatasaval tovabbi maszokat és mokuskereket.

Az ,,0vis labdaprogram” keretében kapott eszk6zok is nagy hasznossaguak.

A napi az atmozgat6 rovid tornék, a heti egy nagy torna, mindezek a tornateremben, az udvari
jatékok jatékos lehetdséget adtak a mozgas fejlesztésre, eszkozhasznalattal a szem-kéz-1ab
mozgasanak Osszehangolésara, az iranyok, testrészek gyakorldsara, szamlalas,
mennyiségfogalom, szinek, kombinalt feladatokkal a problémamegoldo képesség
fejlesztésére, kitartas, batorsag, figyelem fejlesztésre.

Kiilonbozd jatékokat talaltunk ki a figyelmiik, képi €s hallasi emlékezetiik fejlesztésére,
verbalis emlékezetiiket versekkel, mondokakkal mesékkel edzettiik.

Szakkoreink a foci és a gyermektanc szintén az 6sszehangolt mozgas, figyelem koncentracid
fejlesztésére is adott lehetdséget a szorakozas mellett.

Tanév végére fejlodést mutatott mindegyik teriilet.

6. Egyéni fejlesztés



Ebben a tanévben 2 nagycsoportos részesiilt egyéni fejlesztésben. 1 lany és 1 fiu.

A fejlesztést az 6vodapedagdgusok végezték az dvodai csoporton beliil heti 1 alkalommal,
atgondolt fejlesztési terv alapjan.

Mindkét gyermek hatarozott fejlddést mutatott a tanév folyaman.
7. Logopédiai ellatas.

A varpalotai Nevelési Tanacsadd logopédus munkatarsa altal a 3 évesek logopédiai sziirése
megtortént, majd felmérte a 11 nagycsoportos gyermek beszédképességét.

E felmérés alapjan a tanév folyaman 7 nagycsoportos gyermek kapott logopédiai ellatast, heti
1 alkalommal, itt helyben.

Feliilvizsgalatra kiildtiink egy gyermeket a Nevelési Tandcsado szakvéleménye alapjan 6 még
egy év 6vodai ellatasban részesiil a kovetkez6 tanévben, logopédiai ellatassal.

8. Gyermekvédelem.

7A csoportban 2 gyermek, testvérpar, rendelkezett halmozottan hatranyos helyzetii
besorolassal.

Osz folyaman a gyermekekrdl jellemzést irtam a Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgalat kérésére.

A Berhidai Gyermekjoléti Szolgalat Vilonyara kijar6 kollégajaval a havi jelzérendszeri
megbeszélésen konzultaltunk, majd emailben adtam tdjékoztatast az ligyeleti rendszerben.

A varpalotai Csalad-és Gyermekjoléti K6zpont munkatarsaival dsszel még személyesen
talalkoztunk, jelen voltak a havi jelzérendszeri megbeszélésen..

9. Kapcsolat rendszerek.

Ebben a tanévben a személyes kapcsolatainkat is sziineteltettiik, hiszen nem johettek be
sziilok sem, kiviilallok sem. A csoporttal sem vettiink részt semmilyen megemlékezésen.

Ez az év minket is az elektronikus, szamitogépes, internetes vilag felé terelt kapcsolatainkban.

Sokkal tobb fénykép, pillanatkép késziilt napi életiinkrdl, amit a sziilok a zart csoportban
lathattak, hogy ne érezzék magukat teljesen kirekesztettnek.

Igy lathattak karacsonyi, anyak napi koszontdt, igy neveztiink falu-kulturhaz felhivasra.
Idén az Ovi-kostoldt is online térben kisfilmmel tudtuk megoldani.
Ugyanigy, interneten, kaptuk az orvosi igazolasokat.

11. Tovabbképzések



Az onképzés, onfejlesztés soran mindkét Gvodapedagogus 1j ismereteket, Otleteket, szakmai
anyagot keresett, igy egymas motivalasa is tortént.

Napi munkankat csak igy tudtuk friss lendiilettel, elhivatottsaggal végezni.

Ez az év kihivasokkal volt teli, nagyon sok feladat informatikai megoldasara kellett
rajonniink.

12.Tovabbi fejlesztési lehetoségek, feladatok.

A kovetkez0 tanévben a csoport dsszetételében valtozik, kevés lesz a nagycsoportos, tobb a
kozépsos kisgyerek, és a kicsik is kevesebben lesznek.

A csoportba érkez6 uj kicsik koziil tobben , kistestvérek”, mar ismerdsek itt, hamarabb be
tudnak illeszkedni a csoport életébe.

Az ,,0j” nagyok mar most nyaron oriiltek, hogy 6k valtak a csoportban nagyokkd, méar most
sokat segitettek, biiszkék, hogy 6k lesznek, akik a kicsiknek is tudnak segiteni.

Az 1) kozépsosokkel is el kell fogadtatni, hogy tobb feladat harul rajuk. Itt nehezebb dolgunk
lesz, tobben még nem akarjak az nallésagot.

Az elért eredményeink szinten tartdsa, fejlesztése is feladat szamunkra.(kommunikacio,
koszonés, ceruzafogas, kulturalt étkezés, kreativ szakkor, fellépések)

Ujra 4t kell gondolnunk a kapcsolataink felélesztését, hiszen huzamos ideig kényszerti
elzarkozas alatt éltlink, igy a kicsiknek, de a kozépsdsoknek is ujak lesznek pl. a fellépések, a
személyes koszontések.

A kovetkezd tanévben kell hogy a sziildkkel valo kapcsolatunkat is felélénkitsiik, alakitsuk,
kozos programokat szervezziink veliik.

Nehéz, idonként félelmetes volt a tavalyi év mindenki szamara, 0 feladatokkal
szembesiiltlink munkank soran, 0j kapcsolattartasi formakat kellett kidolgoznunk,
hasznalnunk.

Minden nehézség kozben a gyermekek érdekeit kellett szem el6tt tartanunk.

Koszonet illeti munkéjukért kollégaimat, a sziiloket kitartasukért, tiirelmiikért,
egylittmiikodésiikért, a gyermekeket rugalmassagukért, elfogadasukert.

Koszonet az intézményvezetdnknek, aki a kihivasokkal teli évben segitett eligazodni,
tamogatott napi munkankban, iranyt mutatott.

Vilonya, 2021-07- 23.

Szabdéné Polak Eva

tagintézmény vezetd



Az intézményvezetd - vezetoi palyazati programjabol fakadé, idéaranyos célok és

feladatok megvalositasa
A vezetd megbizatasom 3 ciklusanak 2. évében vagyunk.
Mint még eddig sosem most sem mondhatom, hogy ment minden a megszokott rendben.

Hiszen minden nevelési év ujabb ¢és ujabb feladatot allit elém, mind vezet6t, mind pedagogus

és mind embert.

Ebben az évben a jarvany elleni kiizdelem megoldasai, védekezés, szervezés, hirtelen jott

hatarozatokra valo reagalasok mellet, rendre kijutott a kiilonb6z6 hatosagi ellenérzésekbdl is.

Amikor a vezet0i palydzatomat irtam nem sejtetettem, hogy ennyi 0j, varatlan feladat var rdm
az elkovetkezenddkben. De ettdl fiiggetleniil igyekeztem a szakmaisagot is képviselni elobbre

vinni az intézményemben.
Vezetdi terveim koziil mar megvalositottuk a mérés-€rtékelést intézményi szinten.
Jovore tervezziik az elektronikus napld bevezetését intézményiinkbe.

Az ovodapedagbdgusi szakma €s az intézményvezetés teriiletein keresem és 0j szakmai
informaciokat és elsajatitom azokat.

Az intézmény miikodését befolyasolo jogi szabalyozok valtozasainak kovetése.

A megbeszélések, értekezletek hatékony, szakszerli vezetése.

Intézményi dokumentumaink jogszabalyoknak megfelelden keriiljenek nyilvanossagra.

Szakmai feladat: az anya 6voda illetve a Vilonyai tagovoda vezetése
Szakmai feladat: a bolcsdde vezetetés
Szakmai feladat: az 6vodai f6z0 konyha illetve az iskolai talalo konyha mukodtetése ( 250 £0)

Iddaranyos céljaim koziil a kovetkezd nevelés év feladatait a munkatervben fogalmaztam meg.



Ko6szondm valamennyi munkatadrsam kreativ, szinvonalas munkajat, a széban és irdsban

megfogalmazott gondolatait, és a jovore vonatkozo fejlesztési javaslatait.

Megkoszonve az egész éves egyiittmiikodést, kérem a Képviseld-testiiletet, Koznevelési

Tarsulast, hogy az éves beszamolomat fogadja el.

Berhida,2021.09.10 Mozgay Dora

intézményvezetod



