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A beszámoló a 2019/2020 nevelési év szakmai és működési tevékenységének eredményeiről 

szól. Készült: az óvoda Éves munkaterve, a 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet 3§ (1) 

értelmében, a Hétszínvirág N. O. Óvoda és Bölcsőde Helyi Pedagógiai Programjának cél és 

feladatai, valamint az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja alapján.  

Anya óvoda 

1.Működési feltételek 

1.1.Személyi feltételek: 

Óvodapedagógusok száma: 7 fő 

Pedagógiai munkát segítők száma: 3 fő dajka, 1 fő pedagógiai asszisztens 

Konyhai dolgozók: 1 fő élelmezés vezető. 2 fő szakács, 3 fő konyhai kisegítő, akik közül egy 

az iskolai konyhán látja el a feladatát. 

1.2 Gyermeke létszáma: 

Kiscsoport:20 fő januárig még három gyermek a bölcsődéből 

Kis-középső:20 fő  

Nagycsoport:20 fő ebből 2 fő SNI ,  számított létszám:22 

A kiscsoportban januárban várható még 3 fő, akik a bölcsődéből mennek át, így tudjuk a 

bölcsődei férőhelyeket is biztosítani. 

Pedagógiai munkánkat a Veszprém Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Várpalotai 

Tagintézménye által biztosított egy fő utazó logopédus segíti. Az SNI gyermekek fejlesztését a 

megbízási szerződéssel egy fő gyógypedagógus látja el. 

Különböző fejlesztéseket egy fő óvónő végzi, akinek fejlesztő pedagógusi végzettsége is van. 

 

1.3.Nevelőmunkánk szakmaiságának elősegítése: 

Valamennyi továbbképzésünk összhangban áll pedagógiai programunk céljaival. Folyamatosan 

figyelemmel kísérem a képzési lehetőségeket, és lehetőség szerint támogatom és biztosítom a 



kollégáim bekapcsolódását a képzésekbe, hiszen a megszerzett ismeretek hozzájárulnak ahhoz, 

hogy naprakész pedagógiai ismeretekkel rendelkezzünk, szakmai munkánk megújuljon. 

Az elmúlt nevelési évben megvalósult továbbképzések: 

 Így tedd rá népi játékok az óvodában 

 Diabétesszel küzdő gyermekek ellátása azóvodában 

 Baleset megelőzés az óvodában 

 Játék pedagógiai 

 

1.4 Tárgyi feltételek 

Az udvar nagyon szép, rendezett.  

Az Ovi-foci  kombinált pályát az udvaron , a gyermekekkel nagyon sokrétűen ki tudjuk 

használni focizhatnak, kosarazhatnak, több összetett mozgást végezhetnek, ezzel elősegítjük az 

egészséges fejlődésüket. 

Az udvari játékok megfelelnek az EU szabványoknak, folyamatosan ellenőrizve vannak. 

Tárgyi feltételeink jók, de már használtak az eszközök. Költségvetésünk biztosítja a szükséges 

feladatok elvégzéséhez előírt beszerzést, kis értékű és szakmai tárgyi eszközöket, a szükséges 

karbantartást (előírt tisztasági meszelés, rovarirtás, egyéb szakmunkák).  

A költségvetési szempontokat figyelembe véve takarékoskodtunk.  

 Több kisebb eszköz beszerzést sikerült megvalósítani: porszívó, hűtők tányérok, konyhai 

kiegészítők,  

  

 2. Intézményen belüli feladatmegosztás: 

A tanév elején elkészült az Intézkedési terv a 22-23 tanévben a köznevelési intézményekben a 

járványügyi készenlét idején alkalmazandó eljárásrendről, ami tartalmazta a dolgozóknak 

szóló intézményvezetői előírásokat. 

Szintúgy elkészült a Szülőknek szóló intézkedési terv a 22-23 tanévben a köznevelési 

intézményekben a járványügyi készenlét idején alkalmazandó eljárásrendről, melyet online 

olvashattak a szülők.  

 

 



Céljainkat és az ebből adódó feladatokat a feladatmegosztásnak megfelelően a megbízások és 

egyéni vállalások szerint megvalósítottuk. Közös feladatainkat összefogással, és sikeresen 

hajtottuk végre, amit mindenki egy kicsit személyes sikerként élt meg. Szerencsések vagyunk, 

mert a közös feladatokban, rendezvényeink szervezésében, lebonyolításában mindenki részt 

vesz. Természetesen utasításokkal, tanácsokkal én is törekszem a munkát összehangolni és 

egyben csapattag is lenni. 

 

  

3.Belső kapcsolatok 

Alkalmazotti közösségünk dinamikus, több évtizede olajozottan működő, eredményes csapat. 

Közös felelősséget vállalunk a feladataink megvalósításában, ennek köszönhetően az elvégzett 

munka büszkeséggel és elégedettséggel tölt el minket. Méltányolom az eredményekhez való 

egyéni hozzájárulást, ötleteket, és lehetőségem szerint elismerem és értékelem. Törekszem 

elismerni munkavégzésüket a sokféle feladat, megfelelés miatti elfáradás ellensúlyozására. 

Arra kell figyelnem, hogy az egyéni érdekek és az óvodai érdekek jól működjenek egymás 

mellett. Egymás munkáját tiszteletben tartsuk, és egymás szakmai útját segítsük. A szervezeti 

kultúra fejlesztése közös feladatunk.  

 

4.Pedagógiai munkánk 

A pedagógiai programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvalósítása 

érdekében olyan feladatokat tűztünk ki az éves munkatervünkben, melyek eredményes 

megvalósítása elősegítette az értékközpontú nevelésünket és hatékony tanulási környezetet, 

ismeretátadási folyamatokat eredményezett.  

 

 

4.1Pedagógiai folyamatok  

Az intézmény stratégiai dokumentumai összhangban vannak az adott időszak 

oktatáspolitikai céljaival és a fenntartó elvárásaival. A tervezés a nevelőtestület 



együttműködésével történik. Az éves munkaterv és beszámoló egymásra épül. A 

nevelési év végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő nevelési év 

tervezése. Az óvodapedagógusok tervező munkája összhangban van a Pedagógiai 

program célkitűzéseivel, és az éves munkatervben megfogalmazott feladatokkal, 

tevékenységekkel. Az intézmény ellenőrzési tervvel rendelkezik, melyben szerepel, 

hogy ki, milyen céllal milyen gyakorisággal és milyen eszközökkel ellenőriz. A 

gyermekek teljesítményének értékelése, az intézmény alapdokumentumaiban 

elfogadott, közös alapelvek és követelmények alapján történik. 

 

 

4.2 Személyiség- és közösségfejlesztés 

Az intézményben kimagasló személyiség fejlesztési tevékenység folyik, a gyerekek 

folyamatos megfigyelésén túl, dokumentáljuk a gyerekek egyéni képességeit, a 

fejlesztés lehetőségeit és az eredményességét. Felzárkóztató és tehetséggondozó 

tevékenységet folytatunk. A kiemelt figyelmet igénylő gyerekek mindegyikénél 

rendelkezünk megfelelő információkkal, folyamatosan konzultálunk külső 

szakemberekkel a hatékonyabb fejlesztés érdekében. Folyamatosan ápoljuk a meglévő 

hagyományokat, jól bevált közösségalakító programokat szervezünk minden évben. A 

szülők és közvetlen partnerek szívesen részt vesznek ezeken a programokon.  

 

4.3  Eredmények  

Folyamatosan nyomon követjük az iskolába elment gyerekek tanulmányi neveltségi 

eredményeit, ezt visszacsatolásként használjuk fel. A gyerekek követésének kialakult 

rendje és eljárása van. A szülők vissza jelzései is eredményes munkáról adnak számot. 

 

4.5  Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció területek  

A pedagógusok közötti együttműködés jó, szívesen és hatékonyan együttműködnek a 

külső szakemberekkel. A belső tudásmegosztás jól működik, belső továbbképzéseket, 

műhelymunkákat, hospitálásokat szervezünk. Az információáramlás rendszere 

megfelelően kialakult és szabályozott. 

 

4.6  Az intézmény külső kapcsolatai 

A pedagógiai programmal összhangban minden évben azonosítjuk a kulcsfontosságú 

partnerek kijelölését. Az intézmény jó kapcsolatot ápol a külső partnereivel. 



Rendszeresen megtörténik a kiemelt kulcsfontosságú partnerek igényeinek és 

elégedettségének megismerése. Az intézmény részt vesz a településen működő szakmai 

szervezetek munkájában és a helyi közéletben. 

4.7 A pedagógiai munka feltételei  

Az intézmény rendszeresen felméri a szükséges infrastruktúra meglétét, és rendszeresen 

jelzi a fenntartó részére. Az intézmény személyi feltételei biztosítottak. A pedagógiai 

munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a szakértelem és az egyenletes 

munkaterhelés kiemelt hangsúlyt kap. Az intézmény megfelelő szervezeti kultúrával 

rendelkezik, melyet közösen az intézmény dolgozói alakítottak ki, és folyamatosan 

ápolják. 

Magyarország Kormánya 2021. március 15-én a COVID-19 vírus terjedésének 

következményeként Magyarország területére az óvodákban ügyeleti rendet rendelt el. 

A szülőket az intézmény, városunk honlapján, a csoportok zárt facebook csoportjában, 

és plakátok formájában tájékoztattuk a rendkívüli helyzetről. 

Az ügyeleti rend  alatt iskolai-óvodai étkeztetés biztosítottunk mindenkinek, aki 

igényelte. 

Április 19-től megnyitottuk az intézményt a járványügyi helyzetnek való megfelelés 

teljes betartásával, intézkedési tervvel. 

 

  

Megvalósult szakköreink 

- Mozgásfejlesztő szakkör  

Ezt a szakkört két féle bontásban végezzük. Azoknak a gyermekeknek, akiknek 

felzárkóztatásra van szükség a mozgás fejlődésükben a fejlesztő szakkörre járnak, 

illetve van egy tehetség kibontakoztató szakkörünk, ahol a mozgásban bátrabb, 

ügyesebb gyermekek járnak. 

 

- Így tedd rá Néptánc szakkör 

- Német tanulás előkészítésére játékos tevékenység 

Ezen kívül hitoktatásban részesülnek a gyermekek szülői igény szerint. 

5.Nevelési év során megvalósított rendezvények, programok 



2021. Szeptember 

 Népmese napja 

 

 „ Közlekedj Okosan rajzpályázat” 

 

 Játszóház-népi játékok  

 

2021.Október 

 Zene Világ napja 

 Idősek világ napja  

 Az Állatok Világnapja Projekt hét  

2021. November 

Márton nap 

Berhida Város által elnyert kerékpárút pályázat keretében megvalósuló program sorozatok 

 

rajzfilm ünnep 

Berhidai Művelődési Ház által szervezett online rajzfilm vetítés 

2021 December 

Mikulás várás 

Advent  

2022 január 

Cipős doboz rajzpályázat 

2022.03.22 Víz Világnapja alkalmából kirándulás a Vilonyai gyerekekkel a Vilonyai Séd 

folyóhoz. 

2022.04. Játszóház a Művelődési Házban 

 

2022.04. Húsvéti nyuszi várás 

 

2022.04 Játszóház 

 

2022.04. A Föld napjával fentarthatóság témahét,kiállítás 

 

2022.05.: Anyák napja 

 

2022.05.12-13.: Madarak és fák napjával kapcsolatos programsorozat 



2022.5 Néptánc szakkörön tanultak bemutatása a szülőknek –családi délután 

 

 

2022.05.27-29.: Gyermeknapi programsorozatok 

 

2022.06.04.: Évzáró műsor, ballagás 

 

 

6. Az intézményvezető - vezetői pályázati programjából fakadó, időarányos célok és 

feladatok megvalósítása 

Szakmai feladat: az anya óvoda illetve a Vilonyai tagóvoda vezetése 

Szakmai feladat: a bölcsőde vezetetés  

Szakmai feladat: az intézmény főző konyha illetve az iskolai tálaló konyha működtetése ( 250 

fő) 

Egészséges életmód nevelési feladatához kapcsolódó Egészséghét megvalósítását az idei 

nevelési évben is tervezem. 

Az elektronikus napló bevezetését ,a jövő évre tervezem 

7. Vezetői ellenőrzések  

Egy évek óta jól kialakított szakmai ellenőrzési rendszer alapján végzem 

ellenőrzőmunkámat. Az ellenőrzés tervszerű és más személyek bevonásával is történik 

– a hatáskörök pontos megjelölésével. Az ellenőrzés olyan eszköz, amely értéket ad a 

szervezet működéséhez és javítja a minőséget.  

Az intézményi ellenőrző- értékelő munka három területen folyik: 

 1) A gyermekek képességeinek, fejlődésének nyomon követése 

 2) A pedagógiai munka megvalósításának vizsgálata  

3) Az intézmény működésének egyéb területei 

 Ez a tevékenység tervszerűséget, folyamatosságot, módszertani tájékozottságot, 

felkészültséget igényel. Az ellenőrzések - melyek mindig segítő szándékúak – olyan 

intézkedéseket eredményeznek, amelyek következtében a pozitív tendenciák 

felerősödhetnek, a hibák feltárhatók és kijavíthatók lesznek. A minden területre 

kiterjedő ellenőrzés elősegítette a hatékony működésünket. Beszámoltatások, belső 

tudástartalmak átadásakor is mód nyílik a szakmai felkészültség vizsgálatára. A 



csoportokban folyó nevelőmunkát személyesen megfigyelem és értékelem. Így 

megfelelő mennyiségű és minőségű információ gyűjtésére van lehetőségem, hogy a 

tényleges állapotot összehasonlíthassam a nevelési program cél - feladatrendszerével, 

ami visszajelzést az óvodapedagógusoknak is a munka színvonaláról. Ezek az alkalmak 

betekintést nyújtanak a csoportok életébe és jelzések is egyben a pedagógusok és a 

nevelőmunkát segítők munkájáról. 

 Az ellenőrzés területei és módszerei: dokumentumok vizsgálata: éves terv, az éves terv 

heti lebontása. A nevelési terv, napirend, heti rend, fejlesztés tartalma, értékelése, a 

fejlődést nyomon követő napló és a megfigyelési és fejlesztési napló bejegyzéseinek 

vizsgálata Az előforduló hibák javítása, hiányok pótlása, javaslattétel, segítségnyújtás, 

feladat meghatározás. (javaslat önképzésre, továbbképzésre, szakirodalom ajánlás).  

 

 

 

8. Kapcsolataink 

Iskola: 

 Közös célunk az óvoda-iskola átmenet megkönnyítése. 

 Év elején az elsős tanítónénikkel közösen beszélgettünk az óvodánkból átment 

gyermekekről.  

 Az idei évben a II. Rákóczi Ferenc Általános Iskolával a  közös programot szervezése 

a járvány miatt elmaradt: pl : Közös ének és testnevelés óra Német szakkör ahol a a 

gyermekek az idegen nyelvel ismerkedhettek. 

 idén közös szakmai napot szervezünk az iskolával ahol az óvoda iskola átmenet lesz a 

téma. 

 Idén is meghívást kaptunk az adventi gyertyák meggyújtására. 

 

Közművelődési intézmények: 

 

A gyermekek a különböző városi rendezvényeken képviselik az óvodát. A Petőfi Művelődési 

Ház mindig nyitva áll a különböző óvodai rendezvényeink megtartására. 

A járvány helyzet alakulását figyelembe véve  játszóházat, filmvetítést, rajzpályázatot 

szervezetek az óvodás gyermekek számára, illetve kiállításokon vehetünk részt. 



 

 

Gyermekjóléti szolgálat 

 

A Jelzőrendszer működik a két intézmény között, a gyermekvédelmi felelősünk folyamatosan 

tartja a kapcsolatot az intézmény dolgozóival, illetve részt vesz az esetmegbeszéléseken. 

 

 

Doktornő, védőnő: 

Mondhatni, hogy napi kapcsolatban vagyunk, a doktornő hetente látogatja a bölcsődét. 

Védőnő tisztasági vizsgálatokat végez, illetve egy-egy gyermekről személyes konzultációt 

végzünk. 

A járvány helyzet kialakulása óta nagyon nagy segítségemre volt mind a doktornő, 

mind a védőnő 

Peremartonért Egyesület 

Köszönet a munkájáért, támogatásáért, amit az intézményünknek ad egész évben. 

Fenntartó: 

Napi és jó kapcsolatunk van a fenntartóval. A heti vezetői értekezleteken a többi vezetővel 

közösen tudunk egyeztetni, beszélhetünk problémáinkról. 

9.A nevelési év eredményei:  

- Munkatervi feladatainkat, amíg lehetet eredményesen megvalósítottuk. Az elmaradt 

feladatokat átesszük az idei nevelési évre bízva abban, hogy meg tudjuk valósítani. Az iskolába 

menő nagycsoportos gyermek nagy százaléka szeptembertől a II Rákóczi Ferenc Iskolában 

kezdi meg a tanulmányait. Nyitott, családi programjaink látogatottak, partnereink egyre inkább 

nyitottabbak és aktívan részt vesznek a lebonyolításban. - A szülői értekezletek  nagy számban 

látogatottak. Mozgás fejlesztő tehetséggondozásunk, illetve felzárkóztató programunk továbbra 

is működik- Meglévő értékeinket fenntartjuk megvalósításában a teljes kollektíva segítőkész 

hozzáállására is számíthatok 



A nevelési évet záró értekezleten megfogalmaztuk erősségeinket: - Pedagógiai célú nyitott 

projektjeink, családokkal közös rendezvényeink szervezettsége, színvonala magas szintű, 

mindig új elemekkel gazdagodik. - A munkatársi közösség kitartása, munkabírása magas fokú! 

Példamutató a kollektíva összefogása, pedagógusaink felkészültsége, a pedagógiai munkát 

segítők hozzáállása, egymás segítése. Ez mind-mind megmutatkozott ebben a rendkívüli 

helyzetben is.-  

 

Az együttnevelést segítő a külső szakemberekkel partneri az együttműködésünk, csak úgy, mint 

a jelzőrendszer tagjaival, a társ-, és művelődési intézményekkel, és leginkább a fenntartóval.  

 

 A nevelési évet záró értekezleten megfogalmaztuk a további fejlesztésre váró területeket:  

 Szakköreinket továbbra is működtetni fogjuk, hiszen továbbra is kiemelt feladatként 

kezeljük a mozgás fejlesztést 

 Mérés eredményeit beemeljük a következő nevelési év terveibe 

 

10.Főző konyha működtetése 

A közétkeztetés szigorú szabályainak, az előírásoknak megfelelően végzik. Szinte nincsen 

olyan év, amikor ne ellenőriznék főző konyhánkat. Nehezen tudunk a mai kor előírásainak 

megfelelni, mivel a konyhánk korszerűtlen.. Az ételek, étlap kialakításánál több szempontot 

kell figyelemben vennünk, ahol nem mindenben értünk egyet a jogszabályokkal. A járvány 

helyzet alatt sok szülőnek tudtunk segíteni azzal, hogy egyszeri meleg ételt biztosítottunk a 

gyermekeknek. 

  

Az intézményvezető - vezetői pályázati programjából fakadó, időarányos célok és 

feladatok megvalósítása 

A vezető megbízatásom 3 ciklusának 3. évében vagyunk.  

Az elektronikus napló bevezetését különböző oknál fogva áttetük a következő nevelési évre. 

Az óvodapedagógusi szakma és az intézményvezetés területein keresem és új szakmai 

információkat és elsajátítom azokat.  



Az intézmény működését befolyásoló jogi szabályozók változásainak követése. 

A megbeszélések, értekezletek hatékony, szakszerű vezetése. 

Intézményi dokumentumaink jogszabályoknak megfelelően kerüljenek nyilvánosságra. 

 

Szakmai feladat: az anya óvoda illetve a Vilonyai tagóvoda vezetése 

Szakmai feladat: a bölcsőde vezetetés  

Szakmai feladat: az óvodai főző konyha illetve az iskolai tálaló konyha működtetése ( 250 fő) 

Időarányos céljaim közül a következő nevelés év feladatait a munkatervben fogalmaztam meg. 

 

 

Köszönöm valamennyi munkatársam kreatív, színvonalas munkáját, a szóban és írásban 

megfogalmazott gondolatait, és a jövőre vonatkozó fejlesztési javaslatait.  

Megköszönve az egész éves együttműködést, kérem a Képviselő-testületet, Köznevelési 

Társulást, hogy az éves beszámolómat fogadja el. 

 

Berhida,2022.09.10     Mozgay Dóra 

       intézményvezető 


