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. AZ INTÉZMÉNY ÉVES MUNKATERVÉNEK TÖRVÉNYI HÁTTERE 

 

 

 1993. évi LXXIX. Törvény a közoktatásról (az 1995. évi LXXXV. törvénnyel, 

az 1995. évi CXXI. Törvénnyel, és az 1996. évi LXXII. törvénnyel módosítva) 

hatályos paragrafusai 

 Az emberi erőforrások miniszterének 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelete a 

nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről  

 229/2012 (VIII.28.) Korm. rendelete 

 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet 

 A Nemzeti Köznevelési Törvény módosításáról szóló (2012. CXXIV. tv.) 

rendelet 

 2013. évi CXXXVII. tv.  nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. tv. 

módosításáról 

 A Kormány 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelete a pedagógusok előmeneteli 

rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 

köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 

 A fenntartó helyi rendeletei 

 a Hétszínvirág Napközi-otthonos Óvoda és Bölcsőde működését és pedagógiai 

tevékenységét meghatározó dokumentumok, nevelőtestületi határozatok. 
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Kedves Kollégák, Szülők és Gyermekek, Fenntartó! 

. 

Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak 

koherens kialakítását. Az intézmény stratégiai céljai megvalósításának eszköze az éves 

munkaterv, melynek összeállítása előbbi célokkal összhangban történik. A koherencia 

általános megléte elvárás a köznevelés minden intézménytípusa számára, a pedagógiai-

szakmai ellenőrzés folyamatában segíti az intézmény helyzetének megítélését. 

Intézményünk működésében, irányításában a stratégiai célok operatív lebontása 

folyamatában azonosíthatók be a nevelési évre ütemezett feladatok, mind a pedagógiai 

folyamatokra, mind a működésre vonatkozóan 

A tervezés alapja : 

Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja 

A Hétszínvirág N.O.Óvoda és Bölcsőde és Vilonyai tagóvoda  Pedagógiai Programja  

A 2022/23-as nevelési év beszámolójának megállapításai  

Szakmai ellenőrzések megállapításai  

Intézményi mérési eredmények  

A tervezés további paraméterei  

A működést a törvényi változások folyamatos követése határozza meg, a törvényes és 

szakszerű működést minden feladatellátási helyen biztosítjuk.  

 Működtetjük az önértékelési rendszert, felkészülünk a tanfelügyeleti ellenőrzésre és a 

pedagógus minősítési eljárásokra.  

 A tervezés és megvalósítás évekre bontott, az operatív tervezés dokumentumaiban jól 

nyomon követhetők az aktuális feladatok.  

 Az intézményre vonatkozó tervezés a nevelőtestület bevonásával történik. 

  Biztosítjuk az éves tervek és beszámolók egymásra épülését: a és a értékeljük a 

feladatok megvalósulását, beszámolóik és a belső ellenőrzés megállapításai alapján 

elkészül az intézményi beszámoló, melynek alapul szolgál a következő nevelési év 

tervezéséhez.  

 A teljes pedagógiai folyamat nyomon követhető a tevékenységi tervekben, a 

csoportnaplókban és a gyermeki produktumokban. A 2021/2022-es nevelési év a  még 

mindig a megszokottól eltérően indul, tervezési és működési korlátok érvényesülnek a 

járványügyi készültség fennállása miatt. A nevelőmunka normális keretek között 
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tartására az intézmény felkészült, a folyamatok átgondoltak, szabályozottak. A nevelési 

év közben bekövetkező változások próbatétellé válhatnak - ahogy azt a veszélyhelyzet 

idején tapasztaltuk –, ennek ellenére jó hangulatban vette kezdetét az új nevelési év. 

Mindenki teszi a dolgát… 

 

Mozgay Dóra 

intézményvezető 
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1. Működési adatok: 

 

 

Óvodába felvett gyermekek száma: 60 

Előzetes elő felvételis gyermekek száma: 3 

Bölcsődében egész évben folyamatos a felvétel. 

Óvodapedagógus: 7 fő 

Gondozónő: 2 fő 

Dajka: 3fő 

Pedagógiai asszisztens : 1 fő 

Élelmezésvezető: 1 fő 

Konyhai dolgozó: 5 fő 

Tagóvodába felvett gyermekek száma: 23 

Óvodapedagógus: 2 fő 

Dajka: 1 fő 

 

1.2. Nevelési év rendje  

2022. szeptember 1-jétől, 2023. augusztus 31.-ig 

Szorgalmi időszak 2022. szeptember 1-jétől, 2023. május 31.-ig 

Nyári életrend 2023. június 1-jétől, 2023. augusztus 31.-ig 

Új gyermekek beíratása: 2022. május hónap  

Új gyermekek fogadásának ideje: 2022szeptember 1-jétől folyamatosan 

Az új gyermekek felvételéről 2031. május 30.-ig értesítjük a szülőket. Elutasítás, 

átirányítás esetén lehetőséget biztosítunk a fellebbezésnek a 2011. évi CXC. 

Törvény. a nemzeti köznevelésről törvénynek megfelelően 

Kivételes esetben a nyári időszak alatt is fogadunk óvodát kezdő gyermeket. 

 

 

2.Csoport létszámok 

 

 HÉTSZÍNVIRÁG NAPKÖZI-OTTHONOS 

ÓVODA ÉS BÖLCSŐDE 

BAMBI 20 ebből 2 fő SNi számított létszám:22 

MICIMACKÓ 20,  ebből 2 fő BTM 

SÜNI 20 ebből 2 fő BTM 

összesen: 60 ebből 28 körzetes,32 körzeten kívüli 

gyermek 

Vilonyai tagóvoda 23 mind körzetes gyermek  

 

 

 

Beíratott gyermekek száma: 

Hétszínvirág óvoda 22 fő felvett gyermek: 

19 fő 

ebből 

körzetes  

9 fő 

ebből 

körzeten 

kívüli: 

10 fő 

Vilonyai óvoda 23 fő 23 fő 23  
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3. Munkarend 

 

 

Munkarendünk meghatározása a 2011. évi CXC  törvényben, Gyvt,  és az SZMSZ-ben 

Előírtaknak, megfelelően történik. 

A dolgozók munkaidő beosztási rendje a Munkaterv 1. és 3. számú melléklete. 

A névre szóló munkaköri leírások az SZMSZ mellékletét képezik. 

 

4.Az óvoda nyitva tartása: 

Előzetes felmérés alapján a szülők igényeihez igazodva: 5, 30 -16, 30 óráig tart. 

A gyermekekkel érkezéstől távozásukig óvodapedagógus foglalkozik. 

 

Tagóvoda nyitva tartása: 6. 00-tól 16 óráig. 

 

A bölcsőde nyitva tartása: 6.00-tól 16 óráig. 

 

A naponkénti nyitva tartás rendje: 

 

- Az óvoda heti öt napon át (a hét munkanapjain) – napi 11 órában – a szülők 

igényeinek figyelembe vételével egész napos nevelés keretében gondoskodik a 

gyermekekről. Ezen időn kívül gyermek nem tartózkodik az óvodában. 

- Az óvodapedagógusok 2 heti váltásban – a nevelési évre szóló munkaidő beosztás 

rendjében foglaltak szerint töltik kötelező óraszámukat a gyermekcsoportban. 

- Csoportösszevonás 15, 30 –kor történik. 

A bölcsőde heti öt napon át napi 10 órában látja el a feladatokat. 

A gondozónők heti váltásban dolgoznak. 

Illetve, a munkaköri leiratban foglaltak figyelembe vételével látják el napi felkészülési 

feladataikat. 

 

 

 

5. Nevelés nélküli munkanapok  

 

Nevelési év időtartama: A nevelési év első napja 2022. szeptember 1. utolsó napja 

2023. augusztus 31.  

 

A nevelőtestület által meghatározott pedagógiai célra a törvény által előírt maximum 5 

munkanapot nevelés nélküli munkanapként használhatunk fel. Nevelőtestületi 

tanácskozásainkon (nevelés nélküli munkanap, nevelőtestületi értekezlet) a 

nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. A nevelőmunkát segítő munkatársak  dajka, 

konyhai kisegítő,gondozónők,szakácsok) részvétele az alkalomszerű szervezés 

függvényében kötelező. 

 

A nevelés nélküli munkanapokat nevelési értekezletek, továbbképzések és tanulmányi 
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kirándulás, céljára használjuk fel. 

A nevelés nélküli munkanapok konkrét idejéről a szülőket a 20/2012 EMMI rendelet 3 

& 7 (bek.) előírt módon tájékoztatjuk. 

A tájékoztatást megelőzi a fenntartóval történő előzetes egyeztetés. 

 

Nevelés nélküli munkanapokat egyelőre nem tervezünk, a járványügyi helyzet 

miatt nem szeretnénk a szülőket ezekkel a plusz napokkal is terhelni. 

Témákat tervezünk, amit délutánonként fogunk átbeszélni. 

 

Ssz. Felhasználás tárgya 

 

Időpont Érintett 

Felelős 

1.   pedagógiai módszertár bővítése 

továbbképzés 

előadó:Gáncs Kata 

 

 

2022 

október  

  

 

intézmény vez. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

2.  Online napló bevezetésének 

továbbképzése 

2023 

tavasz 

Intézményvezető 

3.   

Szervezetfejlesztő szakmai nap 

1. Munkatársi értekezlet: a nevelési év 

értékelése 

- kiemelt munkatervi feladataink 

- humán erőforrás fejlesztése 

 

 

június 

 

 

 

intézményvezető 

 

 

 

 

 

6. Értekezletek rendje: 

 

1, Tanévnyitó értekezlet, nevelőtestületi, gondozónői értekezlet augusztus 

A nyári életrenddel kapcsolatos tapasztalatok, a nyári felújítási munkálatok 

értékelése, a 2022-2023as nevelési év, munkatervének ismertetése, elfogadása  

A nevelési évre kitűzött feladatok megvalósításának elemzése, értékelése, új 

feladatok kitűzése 

 

2. Szülői Értekezlet szeptember 
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Főbb témák. év feladatai, terveit ismertetjük a szülőkkel, az új szülői 

munkaközösségi tagokat, érdekvédelmi fórum tagokat megválasztjuk, 

megfogalmazzák terveiket. 

 

A tagóvodában az első Szülői Értekezlet augusztus vége: az intézmény bemutatása, 

a házirend, a feladataink és célkitűzéseink ismertetése. szülői munkaközösség 

tagjainak megválasztása, a nevelési év I. félév feladatainak ismertetése. 

 

3. Munkatársi értekezlet, munkavédelmi oktatás  szeptember 

A nevelési évvel kapcsolatos feladat indítás, közös pontosítás Munkarend, 

munkaköri leírások frissítése, munkaidő beosztás, munkavédelmi oktatás. 

Járványügyi helyzetnek való további megfelelés megbeszélése 

Doktornő előadása.EPIEN allergiás injekció 

Adatvédelmi szabályzat ismertetése 

4. Nevelőtestületi,- gondozónői értekezlet január 

Félév értékelése, második félév feladatainak megfogalmazása 

5. Szülői értekezlet nagycsoport   január  

Iskolaérettség, első félév értékelése, egyéni fejlődési lapok, mérések ismertetése a 

szülőkkel. Javaslattétel Pedagógiai Szakszolgálathoz irányításra. 

II Rákóczi Ferenc Általános Iskola bemutatkozása 

Tagóvoda: első félév tapasztalatinak ismertetése, iskolaérettség. 

6. Szülői értekezlet középső, kiscsoport, bölcsőde  február 

Kirándulások, aktuális témák megbeszélése pl. farsang, csoportismétlés 

 

7. Szakmai tanácskozás. Március 

Téma: óvoda-bölcsőde átmenet. Továbbképzési program, beiskolázási terv 

elfogadása. 

8. Nevelőtestületi, gondozónői évzáró értekezlet  június  

A nevelési évre kitűzött feladatok megvalósításának elemzése, értékelése, új 

feladatok kitűzése, nyári élet szervezése. 

9. Új gyermekeknek szülői értekezlet kiscsoport, bölcsőde  június 

Házirend, szakmai program, beszoktatás ismertetése 

 

 

7. Pedagógiai folyamatok területeinek feladatai 

Az óvodai nevelésünk a gyermek személyiségének, kibontakozásának elősegítésére 

irányul, az emberi jogok és a gyermeki jogok tiszteletben tartásával oly módon, hogy 

minden gyermek egyformán részesüljön színvonalas nevelésben. 

Célunk, hogy biztosítsuk a gyermekek sokoldalú harmonikus fejlődését, a hátrányok 

csökkentését, az életkori és az egyéni sajátosságok, valamint az eltérő ütemű fejlődés 

figyelembe vételével. 

Az óvodai nevelés országos alapprogramjában és pedagógiai programokban 

megfogalmazottaknak való megfelelés. 
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A teljes pedagógiai folyamat követhetősége a tevékenységi tervekben, csoportnaplóban, 

valamint a gyermeki produktumokban. 

A célok elérését támogató kiemelt feladataink: 

Az intézményvezetés felelőssége a nevelőtestület folyamatos felkészítése a 

tanfelügyeleti ellenőrzésre, ennek érdekében az intézményi önértékelés jogkövető 

megszervezése, ha szükséges, a tevékenységlátogatási, dokumentum ellenőrzési 

intézményi gyakorlat megújítása. 

A pedagógusok felelőssége abban áll, hogy a nevelési, tevékenység és 

foglalkozáslátogatás, és az azt követő interjú, valamint a dokumentumellenőrzés során 

úgy a belső, mint a külső ellenőrzésnél felkészültségüket, pedagógiai 

kompetenciájukat, hivatásszeretetüket bizonyítsák, hiszen az egész intézményről 

alkotott kép az egyes pedagógusok és a vezetés összteljesítményét mutatja. 

Önértékelési csoport tagjainak megerősítése 

 

 

Kiemelt nevelési feladat az idei évben  
 

  

Intézményi mérések megállapításai alapján : 

 anyanyelvi képességek, 

 beszéd és szövegértés,  

 a szem-kéz koordináció (finommotorika) kiemelt fejlesztését. 

8 Az óvoda szolgáltatásai: 

 

 egyéni fejlesztő foglakozások 

 logopédiai ellátás 

 gyógypedagógiai ellátás 
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Óvoda szakkörei 

 

 Mozgásfejlesztő szakkör-hetente egyszer délelőtt,  jó idő esetén az udvaron 

 Játékos német szakkör 

 

 

 

Külön szolgáltatások szervezése 

 

 Néptánc 

 

           

 
Szülők igényei alapján nyújtott szolgáltatásaink: 

 

 Hittan oktatás 

 

 

 

9.Belső önérétkelés csoport feladatai. 

 
 

- 2023.évi önértékelés 

- 2023.évi intézményi önértékelésre való felkészülés 

- 2023 intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés 

- az intézmény Önértékelési Programja folyamatos bővítésében való aktív 

közreműködés 

- a vonatkozó törvények és jogszabályok tanulmányozása, közös értelmezése 

- az intézmény működését szabályozó dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, 

Házirend, Önértékelési Program) szerinti működés folyamatos nyomon 

követése, a szükséges korrekciós javaslatok megtétele 

- az intézményi elvárás-rendszer meghatározásában, szükség szerinti 

aktualizálásában;  

- az adatgyűjtéshez szükséges mérőeszközök (kérdőívek, interjúk) 

kiegészítésében, összeállításában; 

- a munkaterv részét képező éves önértékelési terv elkészítésében;  

- az aktuálisan érintett kollégák és szülők tájékoztatásában;  

- az értékelésbe bevont kollégák felkészítésében, feladatmegosztásában;  
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- az OH önértékelést támogató informatikai felületének kezelésében. 

 

Az intézményi önértékelés valamint tanfelügyeleti eljáráson és a minősítési eljárás 

során a pedagógusnak a mesterségbeli tudásáról kell számot adnia, illetve a 

vezetőknek vezetői feladatairól. 

 

 

10.A 2022/23 as nevelési év tevékenységei és felelőseik havi bontásban 

      Ez egy terv, amit az előírásoknak megfelelően fogunk alakítani, megtartani, 

illetve elhalasztani.  

 

2022. szeptember 

 

TEVÉKENYSÉG FELELŐS 

Elsősök átkísérése az 

Az iskolai évnyitóra 

Vezető 

Rávai H 

Nevelőtestületi értekezlet Vezető, nevelőtestület 

 Bölcsődei 

Családlátogatások idén nem 

lesznek 

Szakgondozónő 

Szülői értekezletek Vezető,óvónők,gondozónők 

Védőnő tisztasági vizsgálata   Vezető,védőnő 

gyermekvédelmi felelős 

munkatervének 

felülvizsgálata  

Tringer V 

vezető 

Népmese napja óvónők 

Zene Világnapja a II: 

Rákóczi Ferenc Álltalános 

Iskolával 

óvónők 

 

 

2022. október 

 

TEVÉKENYSÉG FELELŐS 

Védőnővel, együttműködési 

terv kialakítása. Külön 

szolgáltatások szervezése 

Vezető-védőnő 

Néptánc szakkör  Moharos L 

Kutyaterápiás foglakozás 

bevezetése Járványügyi  

Jónásné 

   Állatok Világnapja 

megszervezés projekt hét 

Vezető,óvónők 

Év eleji mérések óvónők 
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2022. november 

 

TEVÉKENYSÉG FELELŐS 

Bölcsődei gondozónők 

szakmai tanácskozás 

Vezető, Szakgondozónő 

 

 
 
 

2022. december 

TEVÉKENYSÉG FELELŐS 

Mikulás ünneplése Vezető-óvónők 

Téli Madáretetés óvónők 

Télváró ünnepség óvónők 

 
 

 

2023. január 

 

TEVÉKENYSÉG FELELŐS 

Szülői értekezlet, 

iskolaérettségi vizsgálatok 

eredményének ismertetése, 

javaslat csoportismétlésre, 

Pedagógiai Szakszolgálat 

véleményének kérése 

vezető 

óvónők 

Védőnő tisztasági vizsgálat vezető, védőnő 

 

 

 

 

 

2023. február 

 

TEVÉKENYSÉG FELELŐS 

Szülői értekezlet középső és 

kiscsoportban 

vezető 

óvónők 

Farsang Vezető,SZM 

tagok,óvónők 

Gyermekvédelmi felelős, 

logopédus, óvónők tanácskozása 

vezető 
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2023. március 

TEVÉKENYSÉG FELELŐS 

Szakmai tanácskozás vezető 

Március 15-i megemlékezés vezető, óvónők 

Víz világnapja Réz E 

Tavaszi nagytakarítás az 

udvaron 

vezető helyettes 

Veteményezés, hajtatás, 

növénygondozás 

óvónők 

 

 
2023 április 

 

TEVÉKENYSÉG FELELŐS 

Tanító néni, óvónők konzultálása vezető 

Húsvéti szokások, 

hagyományőrzés 

Vezető helyettes 

Egészséghét projekt  óvónők 

Föld Világnapja, Fenntarthatóság 

elvével kiállítás szervezés 

Rávai H 

Családi nap  Vezető helyettes 

 

 

2023. május 

TEVÉKENYSÉG FELELŐS 

Óvodai kirándulások 

megszervezése 

óvónők 

Nagycsoportosok látogatása 

az iskolában 

vezető 

Madarak,Fák napja Tringer V 

Gyermeknap vezető helyettes 

Nagycsoportosok 

felkészítése az iskolai 

évnyitóra 

óvónők 

Anyák napi ünnepségek óvónők 

Logopédus, gyógypedagógus 

konzultálása 

vezető 

Óvodai beíratás vezető 

 

2022. június – augusztus 

 

TEVÉKENYSÉG FELELŐS 

Év végi nevelési értekezlet vezető 
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nyári élet szervezése, 

feladatok tervezése a 

csoportnaplókban 

intézményvezető, óvónők 

Felkészülés a következő 

nevelési évre, felvételi é 

csoportnaplók zárása, újak 

nyitása. 

Intézményvezető és az óvónők  

Szülői értekezlet az újonnan 

felvett óvodások és 

bölcsődések szülei részére 

intézményvezető, kiscsoportos 

óvónők, gondozónők 

Nyári karbantartási munkák: 

július-augusztus hónapban 

. intézményvezető, intézményvezető 

helyettes 

 

 

Óvodánkban logopédus megbízási szerződés útján fejleszti a gyerekeket heti 3 órában. 

A felméréseket már az előző tanév végén megkezdi. 

Egyéni fejlesztések minden héten folyamatosan történnek, az óvónők javaslatára. 

SNI gyermekekkel gyógypedagógus foglakozik egyéni fejlesztési  terv alapján. 

Só szobát csoportokra bontva napi 20 percben használják a gyerekek  

 

 

Szülői Közösség 

 

Szülői értekezletek  

 

Szülői értekezletek szervezésére óvoda és csoport szinten kerül sor évente minimum 

két, illetve rendkívüli, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérpárokra és arra, hogy 

az óvodavezetés egy tagja minden szülői értekezleten részt kíván venni, az értekezletek 

időpontjainak kijelölése komoly körültekintést igényel.. A csoportok szülői 

értekezleteiről készített feljegyzéseket, valamint a szülők aláírását is tartalmazó jelenléti 

ívet ajegyzőkönyvek tartalmazzák.  

A Szülői Szervezet (SzSz) tagjainak megválasztására - a nevelési év első szülői 

értekezletén kerül sor. 

 

A Szülői Közösség értekezletei – fórumai ez az idén elmarad 

 

Szervezésére az év folyamán legalább két alkalommal, illetve igény, vagy szükség 

szerint kerül sor. Az intézményi szinten is működő Szülői Szervezet tagjainak száma 

megegyezik a csoportok számával, személyéről (a megválasztott 3 szülő közül) az 

újonnan induló csoportok kivételével szintén az első szülői értekezleten döntenek a 

jelenlévők.  

 

 

Ssz. Téma 

 

Helyszín és időpont Felelős 

1. Az éves munkaterv 

céljainak és feladatainak 

szeptember 26 óvodavezető 
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Ssz. Téma 

 

Helyszín és időpont Felelős 

véleményeztetése 

elektronikus formában. 

1.  Szabályozó 

dokumentumok 

legitimálása elektronikus 

formában 

január 

31. 

 

óvodavezető 

2.  Szóbeli reflektálás a 

Munkaterv tartalmaira 

 

Aktuális feladatok, 

programok 

 

november 

 

óvodavezető 

 A nevelési év értékelése 

 

május 

 

óvodavezető 

 

 

 

 

 

A csoport szintű szülői értekezletek helyszíne az érintett csoportszobában, időpontja 

16:30 óra, az ettől eltérő időpontot az óvodapedagógusok jelzik. 

 

Elvárás minden óvodapedagógustól a szülők tájékoztatása az alábbi 

területeken/témákban: 

- Csoportprofil bemutatása 

- Házirend ismertetése, felelevenítése 

- Korcsoporttól függetlenül: A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére 

(ahová együtt kell eljuttatnunk a gyermekeket) 

- Éves nevelési és tanulási terv ismertetése 

- Az együttműködés, ezen belül az információ áramlás kialakítása és gyakorlata 

- Étkezési térítési díjfizetés módja 

- Pedagógus önértékelés szülőket érintő tartalmainak ismertetése (szülői kérdőív) 

- Szülők támogatásával megvalósítandó programok és azok költségvonzatai 

(megállapodás erről az első szülői értekezleten) 

 

Javasolt tartalmak: 

- A szabad játék kitüntetett szerepének jelentősége  

- A cselekvésbe ágyazott tanulási folyamatot 

- A differenciálás elvének érvényesítése 

- Figyelem a gyermek egyéni szükségleteire 

- A gyermekek motiválása, aktivizálása 

- Konzultálási lehetőségek nevelési kérdésekben: a hatékony családi beszélgetés (fogadó 

óra, családlátogatás  

- Közös feladataink és lehetőségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatásában 

 

 Az első szülői értekezleten a SZMK elnök, helyettes megválasztása, feladatok, 
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munkaterv megbeszélése,alapítvánnyal kapcsolatos teendők megbeszélése 

Januárban a nagycsoportosoknak. Aktuális kérdések, félév értékelése, 

iskolaérettséggel kapcsolatos események megbeszélése. 

Februárban a kis- és középső csoportosaknak a nevelési év tapasztalatainak 

megbeszélése, farsanggal, kirándulással, egyéb eseményekkel kapcsolatos témák 

ismertetése. 

Májusban év végi értékelés, egyéni fejlődési lapok megmutatása a szülőknek. 

nyári feladatok áttekintése. 

 

Az óvodapedagógusok fogadó órái 

  

Célja az intervenciós pedagógiai gyakorlat érvényesítése minden gyermeket érintően 

legalább félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos 

nyomon követésének írásos (Fejlődési napló) és szóbeli tapasztalata. Az egyes 

csoportok fogadó óráinak időpontja – óvodavezetővel történt egyeztetés szerint – a 

csoportok hirdetőtábláin van kifüggesztve. 

  

Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt napok  

 

Az óvodai élet bemutatása, pillantson bele a szülő gyermeke óvodai életébe. 

Különböző közös játék tevékenységek végzése. 

Felelős: óvodavezető, tagintézmény vezető 

 

Általános iskola 

tervezett 

 

Jó kapcsolatot alakítottunk ki az iskola dolgozóival, rendezvényeiken részt veszünk, a 

volt óvodásainkat meglátogatjuk. 

A leendő elsős tanító nénik eljönnek a januári szülői értekezletünkre, illetve a leendő 

elsőseiket is meglátogatják óvodánkban. 

Kapcsolattartó: óvodavezető 

 

 

Családsegítő Központ Gyermekjóléti Szolgálat 

 

Az általuk tartott eset-megbeszélő rendezvényeken és értekezleteken a gyermekvédelmi 

felelősünk szokott megjelenni. Bármikor fordulhatunk hozzájuk segítségért a 

gyermekek érdekében, munkatársaikkal a kapcsolatunk jó. 

Kapcsolattartó: Jónásné Kovács Gertrúd 

 

Bölcsőde 

  

Kiváló a kapcsolatunk a bölcsődével a hozzánk jelentkező gyermekekről már az óvodai 

felvétel előtt tájékoztatást kapunk, különös tekintettel a hátrányos helyzetű és a különös 

bánásmódot igénylő gyermekekre. 

Jellemzésük segít minket abban, hogy beszoktatáskor az adott gyermeknek megfelelő 

pedagógiai módszert alkalmazzuk. 
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Az intézményvezető asszony minden évben ellátogat a bölcsőde által szervezett szülői 

értekezletre, ahol bemutatja óvodánkat. 

Kapcsolattartó: Moharos Lilla 

 

Egészségügyi intézmények 

 

A védőnői szolgálat mindig készséges velünk, bármilyen segítséget kérhetünk tőlük. Az 

óvoda védőnőjével szoros kapcsolatot alakítottunk ki, vele egyeztetjük a tisztasági 

vizsgálatok időpontját. Az első, szeptemberi szülői értekezleten minden évben rövid 

tájékoztatót tart a gyermekek egészségének megőrzésével, a betegségek megelőzésével 

kapcsolatban. 

Petőfi művelődési Ház és Könyvtár 

 

Szoros ,jó kapcsolatot tartunk a művelődési házzal. Sok gyermek programon, 

kiállításon, rajzpályázaton veszünk részt a gyermekkel. 

 

 

 

13.Feladat ellátási terv Intézményvezető részére 

 

 

Pedagógiai tanügyigazgatás 

Szeptember-október 

 

 Az éves munkaterv megfogalmazása, elfogadtatása a nevelőtestülettel, 

kiosztása valamennyi csoportnak 

 A tűz-, munka- és balesetvédelmi oktatás megtartása 

 Évnyitó, munkatársi és nevelői értekezlet 

 A 3 vagy többgyerekes szülők összeírása, az 50 %-  os étkezési támogatás 

jóváhagyása a nyilatkozat kitöltése után 

 Ingyenes étkezésre jogosult családoktól az erről szóló határozatok begyűjtése 

 A nevelés nélküli munkanapok meghatározása 

 Statisztikai adatok 

 Az új gyerekek szüleinek a kérdőívek kiosztása, összeszedése és feldolgozása 

 A régi gyerekek adatainak frissítése 

 A csoport naplók,gyerekek személyiséglapjának megnyitása 

 A házirend aktualizálása, közzé tétele, az új szülőknek egy példány átadása 

 A feladat ellátási terv elkészítése, véleményeztetése a nevelőtestülettel, 

megküldése a fenntartónak 

 Nevelés nélküli munkanapok közzététele. 

 A csoportos szülői értekezletek lebonyolítása 

 A gyerekek képesség szerinti mérése, a felmérőlapok kitöltése 

 A dolgozók személyi anyagának rendezése, az aktuális minősítések 

elkészítése 

 Az SZMSZ aktualizálása 

 Az alapító okirat átnézése 

 



18 

 

 

 

November-december 

 Szakmai nyílt nap szervezése a nagycsoportban. 

 

 

 

Január-február 

 

 Óvodai szakvélemények 

 A második félévre szóló feladat ellátási terv elkészítése, véleményeztetése a 

nevelőtestülettel, megküldése a fenntartónak 

 Szülői értekezlet az iskolába menő gyerekek szüleinek 

 Az iskolaérettségi vizsgálatra küldendő gyermekek névsorának leadása a 

nevelési tanácsadóba. 

 

 

 

Március-április 

 

 A nyári zárás idejének meghatározása és kihirdetése 

 Szakmai nyílt nap szervezése mind három csoportban.  

 Március 31-ig az utazási utalványok kiadása az arra jogosultaknak 

 Az esetleges tanulmányi kirándulás 

 Óvodai beíratás 

 Iskolai beiratkozás tájékoztatójának közzé tétele. 

 Nyári karbantartási munkák megtervezése, szervezése 

 Szemét szedés szervezésének ellenőrzése. 

 Elsős tanító illetve nagycsoportos óvódapedagógusok konzultálásának 

szervezése. 

 Nyílt napok szervezése az óvodai csoportokban. 

 

 

 

Május-június 

 Majális, gyermeknap szervezése 

 Tanévzáró értekezlet 

 Az évzáró műsorok megtartása 

5.Az intézményvezető ellenőrzési terve. 

szeptember 

 Terem, folyosó, öltözők díszítése, a tevékenységek feltételeinek biztosítása. 

Éves terv, felvételi és mulasztási naplók pontos kitöltésének ellenőrzése. 

 Tavalyi napló, felvételi és mulasztási naplók leadása. 

 Csoportnaplók megnyitása,  

 

október 
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 Nagycsoportba csoport látogatás 

 

 

november  

 Gyermekvédelmi munka dokumentálásának, ellenőrzése 

 Gyermekvédelmi felelős, logopédus konzultálásának dokumentálása, 

ellenőrzése. 

december  

 Ünnepek szervezése. 

 Nyílt nap a nagycsoportban 

január 

 Fejlettségi szintek ellenőrzése./nagycsoport/, dokumentációk ellenőrzése. 

 Egyéni fejlődési lapok kitöltésének ellenőrzése 

 

február 

 Félévi értékelések./dokumentáció ellenőrzése mindhárom csoportban. 

 Gyermekvédelmi felelős, logopédus konzultálásának dokumentálása, 

ellenőrzése. 

március 

 Nyílt napok szervezésének ellenőrzése csoportlátogatások. 

április 

 Nagy csoportos bemutató foglalkozás szervezés ellenőrzése. 

 

május 

 Csoportonkénti, értékelések ellenőrzése, összegzése. 

Évzáró műsorok 

Munkáltatói feladatok 

Személyügyi nyílvántartás 

Dajkák,konyhai dolgozók munkavégzése 

 HACCP szerint a konyha, csoportszobák, mosdók, irodák takarítási 

dokumentációjának, ellenőrzése, meghatározott időpontokban. 

 

 

 

 

 

14.Tervezet karbantartási munkák,beszerzések 

 

Tisztasági meszelések 

Kültéri játékok felülvizsgálata 

Terasz tető beázás elhárítása 

Térkő burkolás az óvoda udvaron 
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Vilonyai Tagóvoda 

 

 

 

Munkaterv 

 

 

2022-2023 nevelési év 

 

 

 

 

 

Működési adatok 

 

 

Óvoda induló létszáma, 

Cseppecske csoportjába felvett gyermekek száma: 22, 

a tanév folyamán (január, április) érkezik még 2 gyermek. 

 

Újonnan felvett kiscsoportos gyermekek száma: 5 

  

 

korcsoport fiú lány összes gyermek 

Kiscsoportos 3 3 6 

Középső csop. 6 1 7 

Nagycsoportos 4 6 10 

 12 9 23 

 

Nagycsoportot ismétel: 1 

SNI gyermek:     1 

BTMN gyermek:           1 

 

 

Óvodapedagógus: 2 fő 

Dajka: 1 fő 

4 órás konyhai kisegítő: 1 fő 

 

Az óvoda nyitva tartása 

 

A tagóvoda nyitvatartási ideje: 600-tól-1600ig. 

 

Munkaidő beosztás: 

 

  Óvodapedagógusok kétheti váltásban délelőtt, délután. 
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Délelőtt: 6-1230-ig, 

délután: 930-16-ig. 

  Dajka 730-1530 óráig. 

  4 órás konyhai kisegítő 10-14 óráig. 

 

Értekezletek rendje, értekezletek 
 

 

A tagóvodában 

- az első szülői értekezlet: augusztus vége 

Az óvoda bemutatása, házirend ismertetése, csoportnévsor, jelek, beszoktatás 

feladatai, adatokban történt változások egyeztetése, különböző engedélyek, aláírások 

beszerzése 

Pedagógiai program ismertetése, szülői szervezet képviselőinek megválasztása, 

munkaterv ismertetése, első félév programjának ismertetése, megbeszélése, délelőtti, 

délutáni tevékenységi körök, elfoglaltságok felajánlása,(hittan, szakkörök) 

- második szülői értekezlet: október közepe 

A beszoktatás tapasztalatai, az elvégzett előzetes iskolaérettségi felmérések 

eredményei, fejlesztési irányok, ötletek, 

- harmadik szülői értekezlet: január közepe 

Közös kirándulás tervezése, felmerülő kérdések megvitatása, második félév 

programjának ismertetése, megbeszélése, iskolaérettségi vizsgálatok megbeszélése a 

nagycsoportos szülőkkel 

 

 

Tervezett tevékenységek havi bontásban 
 

 

Szeptember 

 

tevékenység időpont felelős 

Szülői értekezlet 2022 08. 29 tagóvoda vezető, 

óvodapedagógusok 

Beszoktatás folyamatos 

 

óvodapedagógusok 

Aláírások, nyilatkozatok, 

engedélyek beszerzése 

szülőktől 

folyamatos óvodapedagógusok 

Védőnői tisztasági vizsgálat 2022. 09. első hetek 

 

védőnő 

Őszi dekoráció készítés, 

közös munka, barkácsolás a 

gyerekekkel 

2022. 09. 2.-3. hete óvodapedagógusok 

Séta a közeli Séd parkba, a 

játszótérre  

2022. 09.  2.-3. hete óvodapedagógusok 

„Mihály-napi vásár”, kreatív 

alkotások készítése a 

csoportban, piacos játék 

2022. 09. 4. hete óvodapedagógusok 
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Népmese napja, óvónők 

bábozása 

2022. 09. 30 óvodapedagógusok 

 

Október 

 

tevékenység időpont felelős 

Zene világ napja,  

zenehallgatás, éneklés, dalos 

játékok iskolásokkal közösen 

2022. 10. 03. tagóvoda vezető 

pedagógusok 

Állatok világ napján 

kirándulás egy társunkhoz, 

(háziállatok, baromfiudvar) 

2022. 10. 04. óvodapedagógusok 

Aradi vértanúk napja, képek 

nézegetése, beszélgetés a 

nagyokkal, utalás a márciusi 

kokárdakészítésre, táncolás 

2022. 10. 06. óvodapedagógusok 

Séták, kirándulások a 

szőlőhegyre, szüreti 

tevékenységek, betakarítás 

megfigyelése, gyűjtögetés 

folyamatos óvodapedagógusok 

A begyűjtött kincsekkel 

„éléskamra” berendezése a 

csoportban 

folyamatos óvodapedagógusok 

Szülői értekezlet, beszoktatás 

tapasztalatai, előzetes 

iskolaérettségi felmérések 

szervezés alatt óvodapedagógusok 

Idősek köszöntése, falu 

rendezvényen fellépés 

szervezés alatt óvodapedagógusok 

 

 

 

 

November 

 

tevékenység időpont felelős 

Séták, kirándulások, változó 

természet megfigyelése, 

helyes közlekedés gyakorlása 

folyamatosan,  

lehetőség szerint 

óvodapedagógusok 

Nyílt nap, kézműveskedés- 

barkácsolás, szülőkkel 

2022. 11. 2. hete 

szervezés alatt, 

lehetőség szerint 

óvodapedagógusok 

szülői szervezet 

Dekoráció cseréje, közös 

munka, barkácsolás a 

gyerekekkel 

2022. 11. 3. hete 

 

óvodapedagógusok 

 

Fogadó óra 2022. 11. 4. hete 

 

tagóvoda vezető 

Adventi első gyertyagyújtás 

iskolásokkal közösen 

2022. 11. 27. 

 

tagóvoda vezető 

pedagógusok 
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December 

 

tevékenység időpont felelős 

Séták, kirándulások, változó 

természet megfigyelése, 

helyes közlekedés gyakorlása 

folyamatosan,  

lehetőség szerint 

óvodapedagógusok 

Adventi második 

gyertyagyújtás, az 

iskolásokkal közösen 

2022. 12. 02. tagóvoda vezető 

pedagógusok 

Mikulás az óvodában 2022. 12. 06. óvodapedagógusok 

szülői szervezet 

Adventi harmadik 

gyertyagyújtás, az 

iskolásokkal közösen 

2022. 12. 09. tagóvoda vezető 

pedagógusok 

Télváró, falu rendezvény,  

közös családi játékok 

szervezés alatt, 

lehetőség szerint 

óvodapedagógusok 

szülői szervezet 

Luca-napi búza ültetése a 

gyerekekkel 

2022. 12. 13.  óvodapedagógusok 

Karácsonyi meglepetések 

otthonra, kézimunka, 

barkácsolás a gyerekekkel 

2022. 12. 2-3 hete óvodapedagógusok 

Mézes süti sütés a csoportban 

 

2022. 12. 2-3 hete óvodapedagógusok 

Adventi negyedik 

gyertyagyújtás az 

iskolásokkal közösen 

2022. 12. 16. tagóvoda vezető 

pedagógusok 

Falu karácsony,  

fellépés ünnepi műsorral 

szervezés alatt, 

lehetőség szerint 

óvodapedagógusok 

Karácsony az óvodában 2022. 12. 21. óvodapedagógusok 

szülői szervezet 

 

 

 

 

Január 

 

tevékenység időpont felelős 

Újévköszöntő pezsgős 

koccintás, egymásnak 

jókívánságok 

2023. 01. 03. óvodapedagógusok 

Séták, kirándulások, változó 

természet megfigyelése, 

helyes közlekedés gyakorlása 

folyamatosan,  

lehetőség szerint 

óvodapedagógusok 

Védőnői tisztasági vizsgálat 

 

2023. 01. első hetek védőnő 
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Iskolaérettségi vizsgálatok 

elvégzése a nagycsop.kal 

2023. 01. első hetek, 

folyamatos 

óvodapedagógusok 

Szülői értekezlet gyermekek 

fejlődéséről, 2. félév terveiről 

2023. 01. 16.   tagóvoda vezető 

óvodapedagógusok 

Téli természet figyelése, 

havas játékok lehetőség 

szerint 

folyamatosan,  

lehetőség szerint 

óvodapedagógusok 

Dekoráció cseréje, közös 

munka, barkácsolás a 

gyerekekkel, farsangra 

folyamatosan óvodapedagógusok 

 

Február 

 

tevékenység időpont felelős 

Séták, kirándulások, változó 

természet megfigyelése, 

helyes közlekedés gyakorlása 

folyamatosan,  

lehetőség szerint 

óvodapedagógusok 

Mackó nap szervezése, 

mézkóstoló 

2023. 02. 02. óvodapedagógusok 

Óvoda farsang, játékos nyílt 

nap szülőkkel,  

hamvszerda febr.22 

szervezés alatt, 

lehetőség szerint 

óvodapedagógusok 

szülői szervezet 

Falu farsang, 

csatlakozás az iskolai szülők  

szervezéséhez 

szervezés alatt, 

lehetőség szerint 

óvodapedagógusok 

szülői szervezetek 

Fogadó óra 

 

2023. 02. 4. hete tagóvoda vezető 

 

Március 

 

tevékenység időpont felelős 

Nőnapi köszöntő ajándékok 

készítése, lányok köszöntése 

fiúk által 

2023. 03. 08. óvodapedagógusok 

Márc.15-i képek nézegetése, 

megemlékezés, 

kézműveskedés, barkácsolás 

2023. 03. 14. óvodapedagógusok 

Séták, kirándulások, változó 

természet megfigyelése, 

helyes közlekedés gyakorlása 

folyamatosan,  

lehetőség szerint 

óvodapedagógusok 

Víz világ napja, kísérletek, 

játékos tapasztalatszerzés a 

Séd patak partján 

2023. 03. 22  heti projekt, 

szervezés alatt 

tagóvoda vezető 

pedagógusok 

 

Április 

 

tevékenység időpont felelős 
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Húsvéti tojásfa díszítés az 

ovi előtt a gyerekekkel 

2023. 04. 03. előtti napok óvodapedagógusok 

Húsvét,  

tojás- és meglepetés kereső, 

locsolkodás  

2023. 04. 03. óvodapedagógusok 

szülői szervezet 

Séták, kirándulások, változó 

természet megfigyelése, 

helyes közlekedés 

gyakorlása 

folyamatosan,  

lehetőség szerint 

óvodapedagógusok 

Föld világ napja, 

virágosítás,szemétszedés, 

közös program szülőkkel, 

iskolával 

2023. 04. 22. 

heti projekt,  

szervezés alatt 

 

óvodapedagógusok 

pedagógusok 

szülői szervezetek 

Ovi kóstoló- nyílt nap, 

várjuk a beiratkozás előtt 

állókat  

szervezés alatt, 

lehetőség szerint 

óvodapedagógusok 

szülői szervezet 

 

Május 

 

tevékenység időpont felelős 

Májusfa díszítés az ovi előtt 

a fiúkkal, meglepetés a 

lányoknak 

2023. 05. 02. óvodapedagógusok 

Séták, kirándulások, változó 

természet megfigyelése, 

helyes közlekedés gyakorlása 

folyamatosan,  

lehetőség szerint 

óvodapedagógusok 

Anyák napi köszöntő 

ajándékok, műsor 

2023. 05. 05.  

lehetőség szerint 

óvodapedagógusok 

Óvodai beíratás szervezés alatt intézményvezető 

tagóvoda vezető 

Madarak-fák napja, túrázás a 

vilonyai Királydombon, 

közös rendezvény szülőkkel 

2023. 05. 10. hete, 

szervezés alatt 

óvodapedagógusok 

szülői szervezet 

Gyermek napi rendezvény, 

nyílt nap, délelőtti játékok 

szülőkkel 

2023. 05. 26.  

szervezés alatt 

óvodapedagógusok  

szülői szervezet 

Csoport kirándulás szervezés alatt, 

lehetőség szerint 

óvodapedagógusok 

szülői szervezet 

 

Június 

 

tevékenység időpont felelős 

A májusfa kitáncolása 

 

2023. 06. 01. óvodapedagógusok 

Csoport évzáró, ballagás szervezés alatt,  

lehetőség szerint 

óvodapedagógusok 
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Falunapi fellépés szervezés alatt, 

lehetőség szerint 

óvodapedagógusok 

szülői szervezet 

 

Június-Július-Augusztus 

 

Tartalmas nyári élet, játékok vízzel, sárral, séták, túrák. 

Nyári karbantartás, zárva tartás: 2023. 07. 24 – 08. 25. között. 

Következő nevelési év első szülői értekezlete: 2023. augusztus vége. 

Felkészülés a következő nevelési évre, konzultáció az anyaintézménnyel, 

intézményvezetővel. 

 

 

 

 

Szervezés és egyeztetés alatt áll még több program a következő tanévre: 

 

 hittan 

 kutyaterápiás foglalkozások 

 lovaglás lehetősége 

 gyermekjáték, gyermektánc szakkör 

 labda szakkör 

 kreatív kézműves szakkör 

 zenés műsorok  

 bábszínházi előadások  

 fényképész 

 rendőrségi nyílt nap látogatása 

 nevelés nélküli napok kiírása az anyaintézménnyel összehangolva történik 

 

 

 

 

 

Vilonya, 2022. 08. 18.     

 

        Szabóné Polák Éva 

          tagóvoda vezető 
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LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK 

 

 

Az óvoda nevelőtestülete 2022 augusztus.30 napján tartott határozatképes rendkívüli 

nevelőtestületi ülésén a pedagógiai programot elfogadta.  

 ……………………………..  

   Intézményvezető  

 

 

A szülői képviselet véleményezési jogát a jogszabályban meghatározott határidő 

biztosításával gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott 

meg. 

Berhida, 2022.09.01 

                                                                              ……………………………. 

                                                                          Szülői Közösség elnöke 

 

 

Berhidai Köznevelési Társulás  2022…………… napján tartott határozatképes ülésén, 

a …/2022. határozatszámon egyetértési jogot gyakorolt. A dokumentummal 

kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg. 

 

Berhida, 2022.           

                                       

 ……………………………..  

                                                                                                fenntartó 


