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Tájékoztató a Hétszínvirág Napközi-otthonos Óvoda és 
Bölcsőde, valamint a  Vilonyai Tagóvoda 2021/2022. nevelési év 
munkájáról, 2022/2023. nevelési év kezdetének tapasztalatairól, 
a köznevelési feladatok személyi és tárgyi feltételeiről  

 

Előterjesztés: rendes rendkívüli 
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zárt ülés: 

Nyilvános 

Döntéshez 
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egyszerű minősített 
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nyílt titkos 
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önkormányzati 
határozatra, 
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való 
hivatkozás 

- 

Fontosabb  
jogszabályok: 
 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 
intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI 
rendelet 

Előterjesztés  
szövege: 

 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja alapján a helyi közügyek, 
valamint a helyben biztosítható közfeladatok körében ellátandó 
helyi önkormányzati feladat az óvodai ellátás. 
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83. § (2) 
bekezdés e) pontja alapján a fenntartó ellenőrizheti a 
köznevelési intézmény gazdálkodását, működésének 
törvényességét, hatékonyságát, a szakmai munka 
eredményességét a nevelési-oktatási intézményben. 
 

 

mailto:vilonya@invitel.hu


A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 
intézmények névhasználatáról szó 20/2012. (VIII. 31.) EMMI 
rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az óvodai, az iskolai és a 
kollégiumi munkaterv határozza meg az óvodai nevelési év, 
valamint az iskolai, kollégiumi tanév rendjét. Ennek 
elkészítéséhez az intézményvezető kikéri a fenntartó, az 
óvodaszék, kollégiumi szék, az óvodai, iskolai, kollégiumi szülői 
szervezet, közösség, az intézményi tanács, a tanulókat érintő 
programokat illetően az iskolai, kollégiumi diákönkormányzat, 
továbbá, ha a gyakorlati képzés nem az iskolában folyik, a 
gyakorlati képzés folytatójának véleményét is. 
 
Fentiekre tekintettel a képviselő-testület felvette a 2022. II. félévi 
munkatervébe a köznevelési intézmény vezetőjének 
tájékoztatóját.  
 
Vilonyán az óvodai ellátást  2013. július 1-től a Berhidai 
Köznevelési Társulás fenntartásában levő Hétszínvirág 
Napközi-otthonos Óvoda és Bölcsőde látja el. 
 
A 2021/2022. nevelési év munkájáról, 2022/2023. nevelési év 
kezdetének tapasztalatairól, a köznevelési feladatok személyi és 
tárgyi feltételeiről szóló intézményvezetői tájékoztató és a 
munkaterv az előterjesztés mellékletét képezik. 
    
Tájékoztatom a Képviselő-testületet, hogy a Hétszínvirág 
Napközi-otthonos Óvoda és Bölcsőde vezetője tájékoztatójának 
elfogadásáról és az intézmény dokumentumainak 
véleményezéséről annak fenntartója, a Berhidai Köznevelési 
Társulás Társulási Tanácsa dönt. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a határozati javaslatot 
megtárgyalni és elfogadni szíveskedjen. 
 

Mellékletek: a Hétszínvirág Napközi-otthonos Óvoda és Bölcsőde és Vilonyai 
Tagóvodája tájékoztatói, munkaterv, pedagógiai program 

Keltezés: 2022. október 21. 

Előterjesztő 
aláírása: 

Fésüs Sándor sk.  
 

 
  



 
Határozati javaslat: 

 
.../2022. (X. 24.) Kt. határozat 

Tájékoztató a Hétszínvirág Napközi-otthonos Óvoda és Bölcsőde, valamint a  
Vilonyai Tagóvoda 2021/2022. nevelési év munkájáról, 2022/2023. nevelési év 

kezdetének tapasztalatairól, a köznevelési feladatok személyi és tárgyi feltételeiről 

 
Vilonya Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2022. október 24-i ülésén 
megtárgyalta a „Tájékoztató a Hétszínvirág Napközi-otthonos Óvoda és Bölcsőde, 
valamint a  Vilonyai Tagóvoda 2021/2022. nevelési év munkájáról, 2022/2023. 
nevelési év kezdetének tapasztalatairól, a köznevelési feladatok személyi és tárgyi 
feltételeiről ” tárgyú előterjesztést és az alábbi döntést hozta: 

 
A Hétszínvirág Napközi-otthonos Óvoda és Bölcsőde  és a Vilonyai Tagóvoda 2022-
2023. évekre vonatkozó munkatervét, Bölcsődei szakmai Programját, valamint az 
intézmény és a tagintézmény vezetőjének a 2021/2022. nevelési év munkájáról, 
2022/2023.  nevelési év kezdetének tapasztalatairól, a személyi és tárgyi feltételek 
alakulásáról szóló tájékoztatóját tudomásul veszi. 
 
Határidő: Azonnal 
Felelős: Fésüs Sándor  polgármester 
              dr. Guti László jegyző 
              Szabó Nikolett hatósági irodavezető 
              Mozgay Dóra óvodavezető 
    Szabóné Polák Éva tagóvoda vezető  
 

 
 


