HETSZINVIRAG NAPKOZI-OTTHONOS OVODA ES BOLCSODE
VILONYAI TAGOVODA
TAJEKOZTATO

Targy: Tajékoztatd a 2022/2023 tanévkezdés tapasztalatairdl, személyi és targyi
feltételek alakulasarol.

Készitette: Mozgay Dora

intézményvezetod



A beszamol6 a 2019/2020 nevelési év szakmai és miikodési tevékenységének eredményeirdl
szol. Késziilt: az 6voda Eves munkaterve, a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§ (1)
értelmében, a Hétszinvirag N. O. Ovoda és Bolcséde Helyi Pedagogiai Programjanak cél és

feladatai, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.
Anya évoda

1.Miikodési feltételek

1.1.Személyi feltételek:

Ovodapedagogusok szama: 7 f&

Pedagogiai munkat segitok szama: 3 f6 dajka, 1 f6 pedagdgiai asszisztens

Konyhai dolgozdk: 1 {6 élelmezés vezetd. 2 6 szakacs, 3 0 konyhai kisegitd, akik koziil egy

az iskolai konyhén latja el a feladatat.

1.2 Gyermeke létszama:

Kiscsoport:20 f6 januarig még harom gyermek a bolcs6débol
Kis-k6z¢éps6:20 16

Nagycsoport:20 f6 ebbdl 2 f6 SNI, szamitott 1étszam:22

A Kiscsoportban januarban varhaté még 3 6, akik a bolcs6débol mennek at, igy tudjuk a

bolcsddei féréhelyeket is biztositani.

Pedagdgiai munkankat a Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Varpalotai
Tagintézménye altal biztositott egy 0 utazé logopédus segiti. Az SNI gyermekek fejlesztését a

megbizasi szerzddéssel egy {6 gyogypedagogus latja el.

Kiilonbozo fejlesztéseket egy f6 6vond végzi, akinek fejlesztd pedagogusi végzettsége is van.

1.3.Nevelomunkank szakmaisaganak eldsegitése:

Valamennyi tovabbképzésiink 6sszhangban all pedagdgiai programunk céljaival. Folyamatosan

figyelemmel kisérem a képzési lehetdségeket, €s lehetdség szerint timogatom és biztositom a



kollégaim bekapcsolodasat a képzésekbe, hiszen a megszerzett ismeretek hozzajarulnak ahhoz,
hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkénk megujuljon.

Az elmult nevelési évben megvaldsult tovabbképzések:

e Igy tedd ra népi jatékok az 6vodaban
e Diabétesszel kiizdé gyermekek ellatasa azovodaban
e Baleset megeldzés az 6vodaban

o Jaték pedagogiai

1.4 Targyi feltételek

Az udvar nagyon sz¢p, rendezett.

Az Ovi-foci kombinalt palyat az udvaron , a gyermekekkel nagyon sokrétiien ki tudjuk
hasznalni focizhatnak, kosarazhatnak, tobb Gsszetett mozgast végezhetnek, ezzel elésegitjiik az
egészséges fejlodésiiket.

Az udvari jatékok megfelelnek az EU szabvanyoknak, folyamatosan ellendrizve vannak.
Térgyi feltételeink jok, de mar hasznéltak az eszk6zok. Koltségvetésiink biztositja a szlikséges
feladatok elvégzéséhez eldirt beszerzést, kis értékii és szakmai targyi eszkozoket, a sziikséges
karbantartast (eldirt tisztasagi meszelés, rovarirtds, egyéb szakmunkak).

A koltségvetési szempontokat figyelembe véve takarékoskodtunk.

Tobb kisebb eszkdz beszerzést sikeriilt megvalositani: porszivo, hiitok tanyérok, konyhai

kiegészitok,

2. Intézményen beliili feladatmegosztas:

A tanév elején elkésziilt az Intézkedési terv a 22-23 tanévben a kdznevelési intézményekben a
jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljarasrendrdl, ami tartalmazta a dolgozoknak
sz0l6 intézményvezetdi eldirasokat.

Szintugy elkésziilt a Sziiloknek sz616 intézkedési terv a 22-23 tanévben a koznevelési
intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljarasrendrdl, melyet online
olvashattak a sziilok.



Céljainkat és az ebbdl adodo feladatokat a feladatmegosztasnak megfelelden a megbizasok és
egyéni vallalasok szerint megvaldsitottuk. Kozos feladatainkat Gsszefogassal, és sikeresen
hajtottuk végre, amit mindenki egy kicsit személyes sikerként élt meg. Szerencsések vagyunk,
mert a kozos feladatokban, rendezvényeink szervezésében, lebonyolitasdban mindenki részt
vesz. Természetesen utasitdsokkal, tanacsokkal én is torekszem a munkat 6sszehangolni és

egyben csapattag is lenni.

3.Bels6 kapcsolatok

Alkalmazotti kozosségiink dinamikus, tobb évtizede olajozottan mitkdd, eredményes csapat.
Koz0s felelosséget vallalunk a feladataink megvaldsitasaban, ennek koszonhetden az elvégzett
munka biiszkeséggel és elégedettséggel tolt el minket. Méltdnyolom az eredményekhez valo
egyéni hozzdjarulést, Otleteket, és lehetdségem szerint elismerem és értékelem. Torekszem
elismerni munkavégzésiiket a sokféle feladat, megfelelés miatti elfaradas ellensulyozésara.
Arra kell figyelnem, hogy az egyéni érdekek és az ovodai érdekek jol mitkodjenek egymas
mellett. Egymas munkajat tiszteletben tartsuk, és egymas szakmai utjat segitsiik. A szervezeti

kultara fejlesztése kozos feladatunk.

4.Pedagogiai munkank

A pedagbgiai programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvaldsitasa
érdekében olyan feladatokat tliztiink ki az éves munkaterviinkben, melyek eredményes
megvaldsitasa eldsegitette az értékkozpontlii nevelésiinket €s hatékony tanulasi kdrnyezetet,

ismeretatadasi folyamatokat eredményezett.

4.1Pedagogiai folyamatok

Az intézmény stratégiai dokumentumai Osszhangban vannak az adott iddszak

oktataspolitikai céljaival és a fenntartd elvarasaival. A tervezés a nevelGtestiilet



egylittmikodésével torténik. Az éves munkaterv és beszamold egymasra épiil. A
nevelési év végi beszdmold megallapitisai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése. Az d6vodapedagogusok tervezd munkaja Osszhangban van a Pedagogiai
program célkitlizéseivel, és az éves munkatervben megfogalmazott feladatokkal,
tevékenységekkel. Az intézmény ellendrzési tervvel rendelkezik, melyben szerepel,
hogy ki, milyen céllal milyen gyakorisaggal ¢és milyen eszkozokkel ellendriz. A
gyermekek teljesitményének értékelése, az intézmény alapdokumentumaiban

elfogadott, k6zos alapelvek €s kovetelmények alapjan torténik.

4.2 Szemelyiség- és kozossegfejlesztés
Az intézményben kimagasld személyiség fejlesztési tevékenység folyik, a gyerekek
folyamatos megfigyelésén tal, dokumentaljuk a gyerekek egyéni képességeit, a
fejlesztés lehetdségeit és az eredményességét. Felzarkoztatd és tehetséggondozd
tevékenységet folytatunk. A kiemelt figyelmet igényld gyerekek mindegyikénél
rendelkeziink megfeleld informaciokkal, folyamatosan konzultalunk  kiils6
szakemberekkel a hatékonyabb fejlesztés érdekében. Folyamatosan apoljuk a meglévo
hagyomdanyokat, jol bevalt kdzosségalakitdo programokat szerveziink minden évben. A

szlilok €s kozvetlen partnerek szivesen részt vesznek ezeken a programokon.

4.3 Eredmények
Folyamatosan nyomon kovetjiik az iskolaba elment gyerekek tanulmanyi neveltségi
eredmeényeit, ezt visszacsatolasként hasznaljuk fel. A gyerekek kovetésének kialakult

rendje €s eljarasa van. A sziilok vissza jelzései is eredményes munkarol adnak szamot.

4.5 Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio teriiletek
A pedagogusok kozotti egyiittmiikddés jo, szivesen és hatékonyan egyiittmiikodnek a
kiilsé szakemberekkel. A belsé tuddsmegosztas jol miikodik, belsd tovabbképzéseket,
mithelymunkékat, hospitalasokat szerveziink. Az informacidaramlas rendszere

megfelelden kialakult és szabalyozott.

4.6 Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A pedagogiai programmal dsszhangban minden évben azonositjuk a kulcsfontossagu

partnerek kijelolését. Az intézmény jo kapcsolatot 4pol a kiilsé partnereivel.



Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek és
elégedettségének megismerése. Az intézmény részt vesz a telepiilésen miikodo szakmai
szervezetek munkdjaban és a helyi kozéletben.
4.7 A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikséges infrastruktira meglétét, és rendszeresen
jelzi a fenntartd részére. Az intézmény személyi feltételei biztositottak. A pedagdgiai
munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
munkaterhelés kiemelt hangsulyt kap. Az intézmény megfeleld szervezeti kultaraval
rendelkezik, melyet kdzdsen az intézmény dolgozoi alakitottak ki, és folyamatosan
apoljak.

Magyarorszag Korméanya 2021. marcius 15-én a COVID-19 virus terjedésének

kovetkezményeként Magyarorszag teriiletére az 6vodakban tigyeleti rendet rendelt el.

A sziiléket az intézmény, varosunk honlapjan, a csoportok zart facebook csoportjaban,

¢s plakatok form4jaban t4jékoztattuk a rendkiviili helyzetrdl.

Az tgyeleti rend alatt iskolai-6vodai étkeztetés biztositottunk mindenkinek, aki
igényelte.
Aprilis 19-t61 megnyitottuk az intézményt a jarvanyiigyi helyzetnek valo megfelelés

teljes betartasaval, intézkedési tervvel.

Megvalosult szakkoreink

- Mozgasfejleszto szakkor
Ezt a szakkort két féle bontasban végezziik. Azoknak a gyermekeknek, akiknek
felzarkoztatasra van sziikség a mozgas fejlodésiikben a fejlesztd szakkorre jarnak,
illetve van egy tehetség kibontakoztatd szakkoriink, ahol a mozgésban batrabb,

iigyesebb gyermekek jarnak.
- gy tedd ra Néptanc szakkor
- Német tanulas elokészitésére jatékos tevékenység
Ezen kiviil hitoktatasban részesiilnek a gyermekek sziil6i igény szerint.

5.Nevelési év soran megvalésitott rendezvények, programok



2021. Szeptember
e Népmese napja

o, Kozlekedj Okosan rajzpalyazat™
e Jatszohaz-népi jatékok
2021.0Oktober

o Zene Vilag napja
e [dosek vilag napja
e Az Allatok Vilagnapja Projekt hét

2021. November

Marton nap
Berhida Varos altal elnyert kerékparat palyazat keretében megvaldsuld program sorozatok

rajzfilm iinnep

Berhidai Miivelddési Haz altal szervezett online rajzfilm vetités
2021 December

Mikulés varas

Advent

2022 januar

Cip6s doboz rajzpalydzat

2022.03.22 Viz Vilagnapja alkalmabdl kirandulds a Vilonyai gyerekekkel a Vilonyai Séd
folyohoz.

2022.04. Jatszohaz a Miivelodési Hazban

2022.04. Husvéti nyuszi varas

2022.04 Jatszohaz

2022.04. A Fold napjaval fentarthatosag temahét, kiallitdas
2022.05.: Anyadk napja

2022.05.12-13.: Madarak és fak napjaval kapcsolatos programsorozat



2022.5 Neéptanc szakkéron tanultak bemutatdsa a sziiloknek —csaladi délutan

2022.05.27-29.: Gyermeknapi programsorozatok

2022.06.04.: Evzdrd miisor, ballagas

6. Az intézményvezeté - vezet6i palyazati programjabol fakadé, idéaranyos célok és

feladatok megvaldsitasa
Szakmai feladat: az anya 6voda illetve a Vilonyai tagovoda vezetése
Szakmai feladat: a bolcséde vezetetés

Szakmai feladat: az intézmény f6z6 konyha illetve az iskolai talalé konyha mikodtetése ( 250
£6)

Egészséges ¢életmod nevelési feladatdhoz kapcsolodd Egészséghét megvalositasat az idei

nevelési évben is tervezem.
Az elektronikus napld bevezetését ,a jovo évre tervezem
7. Vezetoi ellenorzések

Egy évek ota jol kialakitott szakmai ellendrzési rendszer alapjan végzem
ellenérz6munkémat. Az ellendrzés tervszerli és mas személyek bevonasaval is torténik
— a hataskorok pontos megjeldlésével. Az ellendrzés olyan eszkdz, amely értéket ad a
szervezet miikodéséhez €s javitja a mindséget.

Az intézményi ellendrzo- értekeld munka harom teriileten folyik:

1) A gyermekek képességeinek, fejlddésének nyomon kovetése

2) A pedagogiai munka megvaldsitdsanak vizsgéalata

3) Az intézmény miikddésének egyéb teriiletei

Ez a tevékenység tervszerliséget, folyamatossagot, modszertani tajékozottsagot,
felkésziiltséget igényel. Az ellendrzések - melyek mindig segité szandékuak — olyan
intézkedéseket eredményeznek, amelyek kovetkeztében a pozitiv tendencidk
feler6sodhetnek, a hibak feltarhatok ¢és kijavithatok lesznek. A minden teriiletre
kiterjedd ellendrzés eldsegitette a hatékony miikodésiinket. Beszamoltatdsok, belsd

tudéstartalmak atadasakor is mod nyilik a szakmai felkésziiltség vizsgalatara. A



csoportokban folyd nevelémunkat személyesen megfigyelem és értékelem. Igy
megfeleld mennyiségli és mindségli informacid gyujtésére van lehetéségem, hogy a
tényleges allapotot dsszehasonlithassam a nevelési program cél - feladatrendszerével,
ami visszajelzést az 6vodapedagdgusoknak is a munka szinvonalarol. Ezek az alkalmak
betekintést nyjtanak a csoportok életébe €s jelzések is egyben a pedagogusok és a
nevelémunkat segitok munkajarol.

Az ellendrzés terliletei és modszerei: dokumentumok vizsgalata: éves terv, az éves terv
heti lebontasa. A nevelési terv, napirend, heti rend, fejlesztés tartalma, értékelése, a
fejlodést nyomon kdvetd naplo és a megtigyelési €s fejlesztési napld bejegyzéseinek
vizsgalata Az eléforduld hibdk javitasa, hidnyok potlasa, javaslattétel, segitségnyujtas,

feladat meghatarozas. (javaslat onképzésre, tovabbképzésre, szakirodalom ajanlés).

8. Kapcsolataink
Iskola:

o Koz0s célunk az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése.

e Ev elején az elsds tanitonénikkel kozosen beszélgettiink az Ovodankbol atment
gyermekekrol.

e Az idei évben a II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskoldval a kozos programot szervezése
a jarvany miatt elmaradt: pl : K6z6s ének és testnevelés 6ra Német szakkor ahol a a
gyermekek az idegen nyelvel ismerkedhettek.

e idén koz0s szakmai napot szerveziink az iskolaval ahol az 6voda iskola atmenet lesz a
téma.

e Idén is meghivast kaptunk az adventi gyertydk meggytjtasara.

Ko6zmiivel6dési intézmények:

A gyermekek a kiilonb6z6 varosi rendezvényeken képviselik az 6vodat. A Petdfi Miivelddési
Haz mindig nyitva 4ll a kiilonb6z6 6vodai rendezvényeink megtartasara.
A jarvany helyzet alakulasat figyelembe véve jatszohazat, filmvetitést, rajzpalyazatot

szervezetek az 6vodas gyermekek szamara, illetve kiéllitasokon vehetiink részt.



Gyermekjoléti szolgalat

A Jelzorendszer miikodik a két intézmény kozott, a gyermekvédelmi feleldsiink folyamatosan

tartja a kapcsolatot az intézmény dolgozoéival, illetve részt vesz az esetmegbeszéléseken.

Doktorné, védono:
Mondhatni, hogy napi kapcsolatban vagyunk, a doktornd hetente latogatja a bolcsddét.

Védond tisztasagi vizsgalatokat végez, illetve egy-egy gyermekrdl személyes konzultaciot

végziink.

A jarvany helyzet kialakulasa 6ta nagyon nagy segitségemre volt mind a doktornd,
mind a védénd

Peremartonért Egyesiilet

Koszonet a munkajaért, tdmogatasaért, amit az intézménylinknek ad egész évben.
Fenntarto:

Napi és jo kapcsolatunk van a fenntartoval. A heti vezetdi értekezleteken a tobbi vezetdvel

kozosen tudunk egyeztetni, beszélhetiink problémainkrol.
9.A nevelési év eredményei:

- Munkatervi feladatainkat, amig lehetet eredményesen megvaldsitottuk. Az elmaradt
feladatokat atessziik az idei nevelési évre bizva abban, hogy meg tudjuk valositani. Az iskolaba
mend nagycsoportos gyermek nagy szdzaléka szeptembertdl a II Rakoczi Ferenc Iskoldban
kezdi meg a tanulmanyait. Nyitott, csaladi programjaink latogatottak, partnereink egyre inkabb
nyitottabbak és aktivan részt vesznek a lebonyolitasban. - A sziildi értekezletek nagy szdmban
latogatottak. Mozgas fejleszt6 tehetséggondozasunk, illetve felzarkoztatod programunk tovabbra
1s miikodik- Meglévo értékeinket fenntartjuk megvalositasaban a teljes kollektiva segitokész

hozzaallasara is szamithatok



A nevelési évet zaro értekezleten megfogalmaztuk erdsségeinket: - Pedagogiai célu nyitott
projektjeink, csalddokkal kozds rendezvényeink szervezettsége, szinvonala magas szintl,
mindig 0j elemekkel gazdagodik. - A munkatarsi kozosség kitartdsa, munkabirdsa magas foku!
Példamutatd a kollektiva 0sszefogasa, pedagogusaink felkésziiltsége, a pedagdgiai munkat
segitOk hozzaallasa, egymas segitése. Ez mind-mind megmutatkozott ebben a rendkiviili

helyzetben is.-

Az egyiittnevelést segitd a kiilsé szakemberekkel partneri az egylittmikodésiink, csak ugy, mint

a jelzOrendszer tagjaival, a tars-, és miivelddési intézményekkel, és leginkabb a fenntartoval.

A nevelési évet zaro értekezleten megfogalmaztuk a tovabbi fejlesztésre varo teriileteket:

e Szakkoreinket tovabbra is miikodtetni fogjuk, hiszen tovabbra is kiemelt feladatként
kezeljiik a mozgas fejlesztést
e M:¢érés eredményeit beemeljiik a kovetkezd nevelési év terveibe

10.F6z6 konyha miikodtetése

A kozétkeztetés szigorti szabalyainak, az eldirasoknak megfeleléen végzik. Szinte nincsen
olyan év, amikor ne ellenériznék f6z6 konyhankat. Nehezen tudunk a mai kor eldirasainak
megfelelni, mivel a konyhank korszeriitlen.. Az ételek, étlap kialakitasanal tobb szempontot
kell figyelemben venniink, ahol nem mindenben értiink egyet a jogszabalyokkal. A jarvany
helyzet alatt sok sziilének tudtunk segiteni azzal, hogy egyszeri meleg ételt biztositottunk a

gyermekeknek.

Az intézményvezetd - vezetdi palyazati programjabol fakadé, idoaranyos célok és

feladatok megvalositasa
A vezeté megbizatasom 3 ciklusanak 3. évében vagyunk.
Az elektronikus naplo bevezetését kiilonboz6 oknal fogva attetiik a kovetkezd nevelési évre.

Az ovodapedagbdgusi szakma €s az intézményvezetés teriiletein keresem és tj szakmai

informaciokat és elsajatitom azokat.



Az intézmény miikodését befolyasolo jogi szabalyozok valtozasainak kovetése.
A megbeszélések, értekezletek hatékony, szakszerii vezetése.

Intézményi dokumentumaink jogszabalyoknak megfeleléen keriiljenek nyilvanossagra.

Szakmai feladat: az anya 6voda illetve a Vilonyai tagovoda vezetése
Szakmai feladat: a bolcsdde vezetetés
Szakmai feladat: az 6vodai f6z6 konyha illetve az iskolai talalo konyha miikddtetése ( 250 £0)

Id6aranyos céljaim koziil a kdvetkezd nevelés év feladatait a munkatervben fogalmaztam meg.

Koszondm valamennyi munkatdrsam kreativ, szinvonalas munkéjat, a szoban és irasban

megfogalmazott gondolatait, és a jovore vonatkozo fejlesztési javaslatait.

Megkoszonve az egész éves egyiittmiikodést, kérem a Képviseld-testiiletet, Koznevelési

Tarsulast, hogy az éves beszamolomat fogadja el.

Berhida,2022.09.10 Mozgay Dora

intézményvezetd



