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Fontosabb Magyarorszag helyi nkormanyzatairél szold 2011. évi

jogszabalyok: | CLXXXIX. térvény
A nemzeti kéznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény
A nevelési-oktatasi intézmények miikbdésérél és a kdznevelési
intézmények nevhasznalatarél szélé 20/2012. (VIIl. 31.) EMM!
rendelet

Elbterjesztés

szbvege: Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX.

térvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja alapjan a helyi kdziigyek,
valamint a helyben biztosithatd kozfeladatok kérében ellatandd
helyi 6nkorményzati feladat az dvodai ellatas.

A nemzeti k6znevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. térvény 83. § (2)
bekezdés e) pontja alapjan a fenntartd ellenérizheti a
kéznevelési intézmény gazdalkodasat, mikddésének
torvényessegét, hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét a nevelési-oktatasi intézményben.




A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kbznevelési
intézmények névhasznalatardl szé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az dvodai, az iskolai és a
koliégiumi munkaterv hatdrozza meg az ovodai nevelési év,
valamint az iskolai, kollégiumi tanév rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az
ovodaszék, kollégiumi szék, az dvodai, iskolai, kollégiumi szl6i
szervezet, kb6zdsség, az intézményi tanacs, a tanuldkat érintd
programokat illetéen az iskolai, kollégiumi didkénkormanyzat,
tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskolaban folyik, a
gyakorlati képzés folytatéjanak véleményét is.

Fentiekre tekintettel a képviseld-testiilet felvette a 2023. |I. félévi
munkatervébe a  kéznevelési intézmény  vezet&jének
tajékoztatojat.

Vilonyan az o6vodai ellatast 2013. jalius 1-t6l a Berhidai
Kéznevelési Tarsulas fenntartdsaban levé Hétszinvirag
Napkozi-otthonos Ovoda és Bélcsdde latja el.

A 2022/2023. nevelési év munkajardl, 2023/2024. nevelési év
kezdetének tapasztalatairdl, a kdznevelési feladatok személyi és
targyi feltételeirél szolé intézményvezetSi tajékoztatd és a
munkaterv az elbterjesztés mellékletét képezik.

Tajékoztatom a Kepviselb-testiletet, hogy a Hétszinvirag
Napkdzi-otthonos Ovoda és Bélcsdde vezetdje tajékoztatdjanak
elfogadasardl es az intézmény dokumentumainak
véleményezésérdl annak fenntartéja, a Berhidai Kéznevelési
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa dont.

Kérem a Tisztelt Képviself-testiiletet a hatarozati javaslatot
megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Mellékletek: a Hétszinvirag Napkézi-otthonos Ovoda és Bélcséde és Vilonyai
Tagdvodaja tajékoztatdi, munkaterv, pedagégiai program

Keltezés: 2023. oktdber 27.

Eldterjesztd Fésiis Sandor sk.

alairasa:




Hatarozati javaslat:

...[2023. (X. 30.) Kt. hatarozat

Tajékoztatd a Hétszinvirdg Napkézi-otthonos Ovoda és Bélcséde, valamint a
Vilonyai Tagévoda 2022/2023. nevelési év munkajarol, 2023/2024. nevelési év
kezdetének tapasztalatairdl, a kéznevelési feladatok személyi és targyi feltételeirdl

Vilonya Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 2023. oktober 30-i {lésén
megtargyalta a ,Tajékoztatd a Hétszinvirag Napkézi-otthonos Ovoda és Bolcséde,
valamint a Vilonyai Tagovoda 2022/2023. nevelési év munkajardl, 2023/2024.
neveiési év kezdetének tapasztalatairdl, a kéznevelési feladatok személyi és targyi
feltételeirél” targyu elbterjesztést és az alabbi déntést hozta:

A Hétszinvirag Napkézi-otthonos Ovoda és Bélcséde és a Vilonyai Tagbvoda 2023-
2024. évekre vonatkozdé munkatervét, Bélcsddei szakmai Programjat, valamint az
intézmény és a tagintézmény vezetbjének a 2022/2023. nevelési év munkajarél,
2023/2024. nevelési év kezdetének tapasztalatairdl, a személyi és targyi feltételek
alakulasarél sz6l6 tajékoztatdjat tudomasul veszi.

Hataridé: Azonnal
Felelés: Fésus Sandor polgarmester
dr. Guti Laszio jegyz6
Szabo Nikolett hatdésagi ircdavezet6
Mozgay Déra 6vodavezetd
Szaboné Polak Eva tagévoda vezets



HETSZINVIRAG NAPKOZI-OTTHONOS OVODA ES BOLCSODE
VILONYAI TAGOVODA
TAJEKOZTATO

Targy: Tajékoztatd a 2023/2024 tanévkezdés tapasztalatairol, személyi és targyi
feltételek alakulasardl.

Keészitette: Mozgay Dora

intézményvezetd



A beszdmolé a 2022/2023 nevelési év szakmai és miikddési tevékenységének eredményeirdl
sz6l. Késziilt: az 6voda Eves munkaterve, a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§ (1)
értelmében, a Hétszinvirag N. O. Ovoda és Bélcs8de Helyi Pedagdgiai Programjanak cél és

feladatai, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.
Anya 6voda

1. Miikodési feltételek

1.1.8zemeélyi feltetelek:

Ovodapedagdgusok szdma: 6 £6

Pedagogiai munkat segitok szama: 3 f6 dajka, 2 £ pedagdgiai asszisztens

Konyhai dolgozok: 1 18§ élelmezés vezetd. 2 f8 szakdcs, 3 f6 konyhai kisegits, akik koziil egy
az iskolai konyhan latja el a feladatat.

Ovéné nyugdijazisa végett nyaron tires 4llashelyre palyazati eljarést folytattam le, jelentkezd
nem volt, igy hatdrozott id6re pedagdgiai asszisztenst vettem fel, aki els6 éves 6vodapedagdgus

hallgaté is egyben.

1.2 Gvermeke létszama:

Kiscsoport:23 f0 januarig még ketté gyermek a bélcsédébdl
Kis-kozépso:19 16 ebbdl egy £6 SNI szamitott 1étszam: 20
Nagycsoport:18 f6 ebbdl 1 £6 SNI, szamitott létszam:19

A kiscsoportban janudrban vérhaté még 2 6, akik a bolcs6débd! mennek 4t, igy tudjuk a

bolcsddei féréhelyeket is biztositani.

Pedagbgiai munkénkat a Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Varpalotai
Tagintézménye altal biztositott cgy f6 utazé logopédus segiti. Az SNI gyermekek fejlesztését a
megbizasi szerzodéssel egy f6 gyogypedagbgus latja el.

Kiilénbozé fejlesztéseket egy f6 6vond végzi, akinek fejlesztd pedagdgusi végzettsége is van.



1.3.Nevelomunkank szakmaisagdanak elésegitése:

Valamennyi tovabbképzésiink &sszhangban all pedagdgiai programunk céljaival. Folyamatosan
figyelemmel kisérem a képzési lehetSségeket, s lehetdség szerint tAmogatom és biztositom a
kollégaim bekapcsolodasat a képzésekbe, hiszen a megszerzett ismeretek hozzajarulnak ahhoz,
hogy naprakész pedagdgiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkank megGjuljon.

Az elmult nevelési évben megvaldsult tovabbképzések:

o fgytedd raiinnepkérok az 6vodéban
* Népi hagyoményok 6vodéban-bblesédében-nevelbtestiileti-gondozondi tovabbképzés

o Jatékra fel — jaték a mindennapokban.,

1.4 Targyi feltételek

Az udvar nagyon szép, rendezett.
Az Ovi-foci kombindlt palyat az udvaron , a gyermekekkel nagyon sokrétlien ki tudjuk
hasznélni focizhatnak, kosarazhatnak, t6bb dsszetett mozgast végezhetnek, ezzel eldsegitjiik az
egészséges fejlodésiiket.
Az udvari jatékok megfelelnek az EU szabvanyoknak, folyamatosan ellenérizve vannak.
Targyi feltételeink jok, de mar hasznaltak az eszkozok. Koltségvetésiink biztositja a sziikséges
feladatok elvégzéséhez eldirt beszerzést, kis értékii és szakmai targyi eszkdzoket, a sziikséges
karbantartast (eloirt tisztasagi meszelés, rovarirtas, egyéb szakmunkak).

A koltségvetési szempontokat figyelembe véve takarékoskodtunk.

Tobb kisebb eszkdz beszerzést sikeriilt megvaldsitani: porszivo, hiiték tanyérok, konyhai
kiegészitok.

Ovodankért alapitvany is nagyban hozza jarul eszkozeink bovitéséhez.

Idén a volt bdlcsddeicsoport helyén egy mozgasfejlesztd szobat alakitottunk ki a gyermekeknek



2. Intézményen beliili feladatmegosztas:

Céljainkat és az ebbol ad6dé feladatokat a feladatmegosztasnak megfelelden a megbizasok és
egyéni vallalasok szerint megvalositottuk. Ko6zos feladatainkat Gsszefogdssal, és sikeresen
hajtottuk végre, amit mindenki egy kicsit személyes sikerként élt meg. Szerencsések vagyunk,
mert a kozos feladatokban, rendezvényeink szervezésében, lebonyolitisdban mindenki részt

vesz. Természetesen utasitasokkal, tanicsokkal én is torekszem a munkét dsszehangolni &s

egyben csapattag is lenni.

3.Belsé kapcsolatok

Alkalmazotti kézdsségiinkben, az utobbi idoben tébb nyugdijazas tortén a tobb éve dinamikus,
oiajozottan mitkddé kozdsségbe az 1j dolgozdk belépésével feladatomma valt a
szervezetfejlesztés, hogy Ujra eredményes csapattd valjunk. Minden 0j szituaciéban igyekeztem
a koliégakat motivalni, egymast tdmogatni, a felmeriilé problémakat megoldani. Ebben az
id6szakban még fontosabb, egymas fizikai és mentélis segitése .Kozos feleldsséget vallalunk
a feladataink megvaldsitasaban, ennek koszénhetden az elvégzett munka biiszkeséggel és
clégedettseggel tolt el minket. Méltanyolom az eredményekhez valé egyéni hozzéjarulist,
otleteket, ¢s lehetoségem szerint elismerem é&s értékelem. Toérekszem elismerni
munkavegzésiket a sokféle feladat, megfelelés miatti elfiradas ellensilyozasira. Arra kell
figyelnem, hogy az egyéni érdekek és az 6vodai érdekek jOl milkddjenek egymas mellett.
Egymas munkajét tiszteletben tartsuk, és egymads szakmai Utjat segitsiik. A szervezeti kulttra

fejlesztése kozos feladatunk.

3.1Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio teriiletek, értekezletek



A pedagogusok kozotti egyiittmiikddés j6, szivesen és hatékonyan egyiittmitkddnek a kiilsé
szakemberekkel. A bels$ tuddsmegosztas jol miikodik, bels6 tovabbképzéseket,
miihelymunkékat, hospitaldsokat szerveziink. Az informaciéaram!las rendszere megfeleléen

kialakult és szabalyozott.

Nevelotestiileti értekezleteket évente haromszor tartunk, ezen kiviil kétheti megbeszélést

folytatunk az intézményvezetd helyettessel, illetve az aktualis feladatok hoz igazitva

3.2 A pedagogiai munka feltételei
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikséges infrastruktira meglétét, és rendszeresen
jelzi a fenntart6 részére. Az intézmény személyi feltételei biztositottak. A pedagogiai
munka megszervezésében, a feladatok elosztisdban a szakértelem és az egyenletes
munkaterhelés kiemelt hangstlyt kap. Az intézmény megfelelé szervezeti kulttraval

rendelkezik, melyet kézésen az intézmény dolgozoi alakitottak ki, és folyamatosan

apoljak.

4 Pedagogiai munkank

A pedagoégiai programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvalositisa
erdekében olyan feladatokat tiiztiink ki az éves munkaterviinkben, melyck eredményes
megvaldsitasa elOsegitette az értékkdzpontl nevelésiinket és hatékony tanulasi kdrnyezetet,

ismeretatadasi folyamatokat eredményezett.

4.1Pedagogiai folvamatok

Az intézmeény stratégiai dokumentumai Osszhangban vannak az adott id&szak
oktataspolitikai céljaival és a fenntarté elvarasaival. A tervezés a ncvelGtestiilet
egylittmlikddésével torténik. Az éves munkaterv és beszdmolé egymasra épiil. A
nevelési év végi beszamolé megallapitisai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év
tervezése. Az 6vodapedagdgusok tervezd munkdja Osszhangban van a Pedagdgiai
program célkitlizéseivel, és az éves munkatervben megfogalmazott feladatokkal,
tevékenységekkel. Az intézmény ellendrzési tervvel rendelkezik, melyben szerepel,

hogy ki, milyen céllal milyen gyakorisiggal és milyen eszkdzdkkel ellendriz. A



gyermekek teljesitményének értékelése, az intézmény alapdokumentumaiban
elfogadott, k6zds alapelvek €s kovetelmények alapjan torténik.
Az egészséges ¢letmdod fontossiga minden teriileten megjelenik. Mind a
tevékenységeikben ehhez tarsitjuk  szakkoreinket, tehetséggondozo-fejleszté
munkankat,
A 1628 konyha miikodtetése is hozzdjarul a pedagégiai munka mellet az egészséges
étkezés biztositasara.
Ovodaskor végére célunk, hogy lehetéleg minden gyermek elérje az iskoldba lépés
feltételeit. Idén egy kisgyermek ismételi a nagycsoportot.
'pedagbgiai programunkhoz hiven, amig tudom igyekszem tiszta csoportokat kialakitani,
ahol egy korti gyermekek vannak egy csoportban.
Neveldtestiiletiink ebben a korcsoportos felosztisban hisz, igy latjuk a gyermekek
személyiségfejlédésének dinamikus fejlédését. Pozitiv visszajelzések jonnek a kiilsés
fejlesztSktdl, logopédustol is.
A gyermekek személyiségfejlddését Patyi Zoltanné: Ovodas gyermekek nyomon
Meérés-értékelés feladatainkat a napléban rogzitjilk, melynek eredményei alapjan
fogalmazzuk meg a kivetkezd év feladatait.

4.2 Gyermekek személyiség- és kozdsségfejlesziés
Az intézményben kimagaslo személyiség fejlesztési tevékenység folyik, a gyerekek
folyamatos megfigyelésén til, dokumentdljuk a gyerckek egyéni képességeit, a
fejlesztés lehetdségeit €s az eredményességét. Felzarkdztatd és tehetséggondozd
tevékenységet folytatunk. A kiemelt figyelmet igénylé gyerekek mindegyikénél
rendelkeziink megfeleld informaciokkal, folyamatosan konzultalunk kiilsé
szakemberekkel a hatékonyabb fejlesztés érdekében. Folyamatosan dpoljuk a meglévé
hagyoményokat, jol bevalt kdzosségalakitd programokat szerveziink minden évben. A

sziilk és kdzvetlen partnerek szivesen részt vesznek ezeken a programokon.

4.3 Eredmények
Folyamatosan nyomon kovetjiikk az iskoldba elment gyerekek tanulmanyi neveltségi

eredményeit, ezt visszacsatolasként hasznaljuk fel. A gyerekek kdvetésének kialakult

rendje és eljirasa van. A sziillok vissza jelzései is eredményes munkardl adnak szimot.



Megvaldsult szakkéreink

- Mozgasfejleszté szakkor
Ezt a szakkort két féle bontasban végezzilk. Azoknak a gyermekeknek, akiknek
felzarkoztatasra van sziikkség a mozgas fejlédésiikben a fejlesztd szakkérre jarnak,
illetve van egy tehetség kibontakoztatd szakkoriink, ahol a mozgisban batrabb,
ligyesebb gyermekek jarnak.

- lgy tedd ra Néptanc tevékenység
- Német tanulas eldkészitésére jatékos tevékenység

- Mozgasfejlesztd tevékenység
Ezen kiviil hitoktatasban részestilnek a gyermekek sziiléi igény szerint.
5.Nevelési év soran megvalésitott rendezvények, programok

2022. Szeptember
e Népmese napja

o Jatszohaz-népi jatékok
2022.Oktober

o Zene Vilag napja
e Idosek vilag napja
o Az Allatok Vildgnapja Projekt hét

2022. November

Maérton nap

2022 December
Mikulas varés
Advent

2023 januar

Cipds doboz rajzpdlydzat



2023.02
Farsangolds
2023.03.22 Viz Vilagnapja alkalmabdl kirdndulas a Kistéhoz.

2023.04. Jatszohdz

2023.04. Husveti nyuszi vards

2023.04. A Féld napjaval fentarthatosdag témahét, kiallitds

2023.04 Csaladi nap

2023.05.; Anydk napja

2023.05.12-13.: Madarak és fak napjaval kapcsolatos programsorozat
2023.05.20 Néptanc szakkiron tanultak bemutatdsa a sziilGknek —csalddi délutin
2023.05.27-29.: Gyermeknapi programsorozatok

2023.06.04.; Evzdré misor, ballagds

A nevelési év eredményei:

- Munkatervi feladatainkat, eredményesen megvaldsitottuk. Az iskolaba mend nagycsoportos
gyermek nagy szdzaléka szeptembert6l a IT Rakoczi Ferenc Iskoldban kezdi meg a
tanulmanyait. Nyitott, csaladi programjaink ldtogatottak, partnereink egyre ink4bb nyitottabbak
és aktivan részt vesznek a lebonyolitasban. - A sziil6i értekezletek nagy szamban latogatottak,
Mozgas fejleszto tehetséggondozasunk, illetve felzarkdztat6 programunk tovabbra is miikodik-
Meglévé értckeinket fenntartjuk megvaldsitasaban a teljes kollektiva segit6kész hozzaallasara

is szamithatok

A nevelési évet zaré értekezleten megfogalmaztuk erdsségeinket: - Pedagogiai céli nyitott
projektjeink, csalddokkal kézds rendezvényeink szervezettsége, szinvonala magas szintii,
mindig ) elemekkel gazdagodik. - A munkatérsi kozosség kitartdsa, munkabirdsa magas foku!
Példamutatd a kollektiva osszefogasa, pedagdgusaink felkésziiltsége, a pedagdgiai munkat

segiték hozziillasa, egymas segitése.

Az egyiittnevelést segit6 a kiils6 szakemberekkel partneri az egylittmiikddésiink, csak Gigy, mint

a jelzérendszer tagjaival, a tars-, és miivel6dési intézményekkel, és legink4bb a fenntartéval,



A nevelési évet zaré értekezleten megfogalmaztuk a tovabbi fejlesztésre varé teriileteket:

» Szakkéreinket tovabbra is miikodtetni fogjuk, hiszen tovéabbra is kiemelt feladatként
kezeljiik a mozgasfejlesztést
e Meérés eredmenyeit beemeljiik a kdvetkezd nevelési év terveibe

6. Az intézményvezetd - vezetéi palyazati programjibél fakadé, idéaranyos célok és

feladatok megvaldsitisa

Szakmai feladat: az anya 6voda illetve a Vilonyai tagévoda vezetése

Szakmai feladat: a bdlcsdde vezetetés

Szakmai feladat: az intézmény f8z6 konyha illetve az iskolai talalé konyha milkddtetése ( 250
16)

Az elektronikus naplo bevezetése Ovi-Krétara valo felkészitése az dvondknek

Mérés-értékelés becsatoldsa a csoportnaplokba.

Tehetséggondozds a mozgasfejlesztésben kiemelt feladatként jelenik meg a jové évben.

7. Vezetbi ellenfrzések

Egy évek ota jOl kialakitott szakmai ellenérzési rendszer alapjan végzem
ellenbrzémunkamat. Az ellenérzés tervszerii és mas személyek bevonasaval is torténik
— a hatdskorok pontos megjelolésével. Az ellen6rzés olyan eszkodz, amely értéket ad a
szervezet milkodéséhez €s javitja a mindséget.
Az intézményi ellenérzo- értékel munka harom teriileten folyik:
1) A gyermekek képességeinek, fejlédésének nyomon kivetése:
s csoportnaplok,
e fejlodeés nyomon kovetése
¢ csoportlatogatasok
2) A pedagogiai munka megvaldsitasanak vizsgalata:
* pedagégiai ellenérzések,
e tanligyigazgatasi ellendrzések
3) Az intézmény miikddésének egyéb teriiletei:
e munkaiigy,

e jogszeriiség,



» gazdasagossag

Ez a tevékenység tervszeriiséget, folyamatossagot, modszertani tajékozottsigot,
felkésziiltséget igényel. Az eliendrzések - melyek mindig segitd szandéktiak — olyan
intézkedéseket eredményeznek, amelyek kovetkeztében a pozitiv tendenciak
felerosodhetnek, a hibak feltdrhatok és kijavithatok lesznek. A minden teriiletre
kiterjedd ellenérzés cldsegitette a hatékony milkodésiinket. Beszamoltatisok, belsd
tudastartaimak 4taddsakor is mod nyilik a szakmai felkésziiltség vizsgalatira. A
csoportokban folyé neveldmunkat személyesen megfigyclem é&s értékelem. Igy
megfeleld mennyiségli és mindségli informécié gyiijtésére van lehetdségem, hogy a
tényleges éllapotot &sszehasonlithassam a nevelési program cél - feladatrendszerével,
ami visszajelzést az dvodapedagdgusoknak is a munka szinvonalarél. Ezek az alkalmak
betekintést nyljtanak a csoportok €letébe és jelzésck is egyben a pedagdgusok és a
neveldmunkat segitfk munkajardl.

Az ellendrzés teriiletei és modszerei: dokumentumok vizsgalata: éves terv, az éves terv
heti lebontasa. A nevelési terv, napirend, heti rend, fejlesztés tartalma, értékelése, a
fejlédést nyomon kovetd naplé és a megfigyelési és fejlesztési naploé bejegyzéseinek
vizsgélata Az eléfordulé hibak javitasa, hidnyok pétlasa, javasiattétel, segitségnynjtas,

feladat meghatarozas. (javaslat onképzésre, tovabbképzésre, szakirodalom ajanlas).

8. 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Iskola:

A pedagogiai programmal 8sszhangban minden évben azonositjuk a kulcsfontossagi
partnerek kijeldlését. Az intézmény j6 kapcsolatot dpol a kiilsé partnereivel.
Rendszeresen megtérténik a kiemelt kulcsfontossagh partnerek igényeinek é&s
elégedettségének megismerése. Az intézmény részt vesz a telepiilésen miik6dé szakmai
szervezetek munkéjaban és a helyi kozéletben.

Kapcsolataink

Ko6z6s célunk az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése.
AIL Rékéczi Ferenc Altalanos Iskolaval a kézos programot megvalosultak: pl : kzds
ének, advent gyertyagyljtas és testnevelés 6ra Német szakkor ahol a gyermekek az

idegen nyelvel ismerkedhettek.



Kézmiivelddési intézmények:

A gyermekek a kiilénb5z0 varosi rendezvényeken képviselik az évodat. A Pet8fi Miivel5dési
Haz mindig nyitva 4ll a kiilénbz6 6vodai rendezvényeink megtartisara.
Jatszohazat, filmvetitést, rajzpalydzatot szervezetek az ovodas gyermekek szdmara, illetve

kiallitasokon vehetiink részt.
Gyermekjoleti szolgalat

A Jelzérendszer mitkodik a két intézmény kozott, a gyermekvédelmi felelGsiink folyamatosan

tartja a kapcsolatot az intézmény dolgozdival, illetve részt vesz az esetmegbeszéléseken.

Doktornd, védond:

Mondhatni, hogy napi kapcsolatban vagyunk, a doktornd hetente latogatja a bolcsédét.
Véddno tisztasagi vizsgalatokat végez, illetve egy-egy gyermekrbl személyes konzultaciot
végziink.

Peremartonért Egyesiilet

Kdszdnet a munkajaért, tAmogatasaért, amit az intézményiinknek ad egész évben.
gyermeknapi rendezvények, ballagéasra faiiltetés, kardcsonyi jaték vasarlasa

Fenntarto:

Napi és jo kapcsolatunk van a fenntartéval. A heti vezetbi értekezleteken a tobbi vezetdvel

kozosen tudunk egyeztetni, beszélhetiink problémainkrol.

10.F6z6 konyha miikédtetése

A kozétkeztetés szigorii szabdlyainak, az eldirasoknak megfeleléen végzik. Szinte nincsen
olyan év, amikor ne ellendriznék f6z6 konyhénkat. Nehezen tudunk a mai kor eldirasainak
megfelelni, mivel a konyhénk korszeriitlen.. Az ételek, étlap kialakitdsanal tobb szempontot

kell figyelemben venniink, ahol nem mindenben értiink egyet a jogszabalyokkal. A jarvany



helyzet alatt sok sziilének tudtunk segiteni azzal, hogy egyszeri meleg ételt biztositottunk a
gyermekeknek.

Hétszinvirag
Napkézi-Otthonos Ovoda és Bilcséde

Vilonyai Tagévoda

Gyermek Iétszam: 18 5 ebbdl egy £6 SNI szdmitott 1étszam:19 {6
1 f6 BTMN véleményezéssel.

Személyi feltétel:

1 £6 dvodapedagdgus

1 f6 pedagégiai asszisztens

I {8 dajka

Ovodapedagogus iires 4ll4sra nem jelentkezett dvédapedagdgus, igy hatdrozott idére pedagégiai
asszisztens vettiink fel

2. Targyi feltételek

A nehéz gazdasagi helyzetben az alapvetd szakmai eszk6zdket vasaroltuk meg, papirdrut,
barkacsolashoz sziikséges felszereléseket.

A sziil6i szervezet kardcsonyi meglepetése a jatékkészictlinket bovitette, babakocsi, babafiirdets,
magnesépitd.

Kiilén kértiik t6liik, ha tudnak, labdékat is vasaroljanak, minden gyermeknek jusson a torndhoz. A
napi torndhoz is &s a heti nagy tornahoz is kitiind eszkoz, sokkal hatékonyabban tudjuk fejleszteni
mozgaskoordindciojukat, hiszen minden gyermek egy id6ben jitszhat, pattogtathat, dobalhat, mghat
labdat. Karacsonykor meg is kaptuk a labdakat.

3. Udvar

A tanév elején udvari jatékainkat atnézettik, a homokozé és a hintak alatti (itéscsillapité homok
fellazitva, az udvar rendbe rakva varta gyermekeink érkezését.

A jatékok nagy részének lejar a fellilvizsgélati jegyzokonyve 2023-ban, jeleztem Polgirmester 1ir felé.

Egy sziil6 atnézte a kicsi kerékpérjainkat, feljavitotta, 8sszel hasznalat el6tt, majd a tavaszi igénybe
vétel el6tt is.

Osszel a gyermekekkel a lehullott leveleket soportiik, siini vackokat készitettiink a fik ala, tavasszal



1 Fold napja projekt keretében napokon keresztiil rendeztiik az udvart, a mezitldbas dsvényt,
kigazoltuk a kis dgydsokat, egyiitt ltettiink virdgokat bele. Nyaron is tébbszér gazoltuk a mezitldbas
osvény melletti virdgagyasokat.

4. Pedagégiai munka

A tanév munkatervét készitve mar olyan programokat tervezhettiink Gjra, mint régen, kirandulasokat,
kiilsé helyszineket, hozzank érkez§ kis szinhazakat, nyilt napokat sziil6kkel.

Tanév elején elindult a logopédiai ellatas, a katolikus hittan, az SNI-s gyermek gy6gypedagdgiai és
logopédiai fejlesztése, az egyéni fejlesztések.

Az SNI gyermek fejlesztdi a Bartos Sandor Ovoda, Altalinos Iskola és Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény munkatarsai, kiiltn szerzddéssel, voltak.

Mivel csoportunk vegyes életkori, igy minden tevékenységiinkben megjelenik a differencialt
feladatadas, tudasuknak, életkoruknak, felkésziltségiiknek, képességeiknek megfelelden,

A csoportos kezdeményezéseken feliil egyéni fejlesztéseket is végeztiink folyamatosan, életkoruknak
megfelelden differencialva a feladatokat.

Igyekeztiink a természet valtozdsaihoz igazodni, alkalmazkodni, aktuélis témdaink ehhez kapcsolddtak.
Nagy figyelemmel kisérjilk hagyomanyainkat, és hagyoményos {innepeinket.
Tobb témakort is tébb napos projektben dolgoztunk fel.

Ovodapedagogus kollégim a tanév programijairél tobb alkalommal fényképekbsl készitett zenés
kisfilmeket, pl projektek hetein, kirAndulasokon, amit a zart facebook csoportban lathattak a sziil5k.

Napi munkank tervezéséhez szervesen hozzatartozik az egészséges életmdd és kdrnyezettudatos
magatartas alakitasa,

Az egészséges életmddra nevelésben:

Testapolas terén a tisztalkodas aprd dolgaival kezdiink, és a ruhdzatunk tisztasigara &s
megjelenésiinkre is felhivjuk figyelmiiket. Figyeliink a higiénés szabélyokra, (mosd6, wc hasznilat,
orrtorlés, kohogés, fésiilkodés, fogmosas gyakorlasa). Megtanitjuk a gyermekeket az étkezés
szabalyaira, a helyes evOeszkoz fogasra, a szalvéta hasznalatra, a kis falatokban ragisra, a
nagyobbakkal mér a kés-villa hasznélatot is gyakoroljuk. Minden korcsoport gyermekeit dszténozziik
a t0liik elvarhat dnellatas, dnkiszolgalas gyakorlasara. Sokat levegéziink, kinaljuk &ket gyiimélccsel,
zdldséggel, salatdkkal, figyelmeztetjiik naponta tdbbszor &ket a vizivasra, nyaron drnyékoldk alatt
jatsszunk, bekenjiik Sket fényvédd napkrémekiel.

A kémyezettudatos magatartas alakitisa szintén apro lépésekkel kezd6dik:

. Megismertetjiik 6ket jatékosan a szelektiv hulladék elhelyezésével.
Ujra tirazhattunk a kémyez8 dombokon, mér taldn hagyomanny4 valt a Madarak-fak napi kozds tira a
sziilékkel. Nagyon sok lelkes anyuka, apuka jott velink, sok ndvényre ricsodélkoztunk, azonositottuk,
A Kiraly-dombon gydnyorii arvalanyhaj mez6 simogatta a 1abunkat.



A tanév sordn a kivetkezd programok keriiltek megrendezésre:
Szeptember

A Népmese napjan mesemozit rendeztiink (diafilm vetitést) a gyerekeknek.
Oktober:

A zene napja
Az allatok napja.
A Léghajé Szinhdz el6adasat lathattak gyermekeink.

November
Nyilt napra, kdzis jatékra vartuk az érdeklddo sziildket egy délelétt,

Az 1.gyertyat gyijtottuk az adventi koszorin.

December

Az adventi id6szakban az iinnepi hangulat megalapozasara helyeztiink hangstlyt,

Februar
Magi-nap,
Farsang, déleldtti jaték, mulatsag jelmezesen a csoportban.

Farsangi zenés milsor Aprily Géza kézremiikodésével.

Marcius
Nonapi kiszémtés a fidk részérol
Marc. 15. héseirdl megemlékezés

Viz napja- heti projekt, Vezetdi tanfelilgyeleti ellendrzés.

Aprilis
Tojasta diszités az 6voda elbtt a gyermekekkel.
Nyuszivaras, fészek készités.
Nyusziajandék keresd nap, locsolkodas a fidk részérdl.

Ovi-kostol6, a beiratkozni szandékozok vendégiil latdsa egy délelbtt, jatékos ismerkedés az
ovodaval, gyermekekkel, felnbitekkel.

A tojasfa kizos leszedése.



F5ld napja- heti projekt, kiilonbozo jatékok, barkicsolas.

Az udvarunk rendbetétele, viragoskertiink kigazolasa, atkapalasa, sziiléktél kapott 1j palantak
tiltetése kézbsen a gyerekekkel.

Anyak napi meglepetés viragok iiltetése kis cserépbe, folyamatos gondozasa.

Egy 0j kiscsoportos kislanyt szoktattunk.

Mdjus
Majusfat készitettiink a fitikkal a bejarathoz a kislanyoknak meglepetésként.
Anyik napja, ajandékok készitése, anyaknak kdszontémiisorral késziilve.
Kirandulas szervezése a pétfiird6i tiizoltdlaktanyaba, séta a péti to koriil, jaték a parkban.
Madarak-fak napjan sziilokkel tiraztunk fent a dombon, a cél a Kiraly-kilats volt,
Gyermeknapra
Kirandulast szerveztiink a gyerekeknek, Ajka Nomadia, egész napos, buszos kirdndulas.
Junius

Gulliver Szinhaz c¢léadasa.
Méjusfa kitAncolasa lanyokkal egyiitt.
Evzaro miisor, ballagok elblicsiztatasa kdzdsen sziilékkel, csaladtagokkal.
Falunapi miisoron fellépés, 6romtincolas.
5. A tanév kiemelt fejlesztési teriilete
A tanév kiemelt fejlesztési teriilete az el6z8 év mérései alapjan:
- anyanyelvi nevelés, beszédértés, kifejezbkészség
- értelmi nevelésen belill: az emliékezet és figyelem (t6vid és hosszi tavi, képi, verbilis)
Ez mellett folytattuk a mozgdsfejlesztésiiket is.

Naponta hasznaltuk a tornatermet révid reggeli atmozgatasokra, majd hetente egyszer 4tolt6zds nagy
tornara.

6. Mérések, eredmények.

A gyermekek megismerését, fejlodésiik nyomon kovetését mérésekkel oldjuk meg.

A méréseket a nevelési év két félévében végezziik, az eredményeket:

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio - cimii felméré lapon rogzityiik.

A sziil6k errdl évente kétszer kapnak tajékoztatast.



Ebben a tanévben személyesen tudtunk mar beszélgetni a sziilékkel gyermekeikrél.

7. Kapcsolat rendszerek.

Sziilék:

Nyilt napra véartuk Sket november elején, egy délelétt folyaman jatszhattak veliink.

Anyék napjan személyesen koszinthette minden gyermek miisoron az anyukéjat, nagymamajat.
Tavasszal meghivtuk a sziiloket egy kdzés gyaloglotirara.

Berhidai Szocialis €s Gyermek]6léti Szolgalattal, a varpalotai Csalad-és Gyermekjoléti Kdzponttal.

Doktornével még ebben a tanévben is messengeren és telefonon tartottuk a kapcsolatot, téle az orvosi
igazolasokat imélben kaptuk,

Védondnk, Székelyné Kendi Tldiko, a tanév folyaman, elére betervezve, a sziinetek utan végzett
nalunk tisztasagi vizsgalatot, problémat akkor nem talalt.

8.Tovabbi fejlesztési lehetdségek, feladatok.
A tanév végén 6vodapedagogus kollégim elkdszon toliink, mésik munkahelyre megy dolgozni.

Komoly feladatnak bizonyul a kvetkez6 tanévre az 6 helyét betélteni, hiszen a csoporthoz két
pedagogus kellene.

A kdvetkezo tanév végén én is nyugdijba szeretnék menni, ez alatt az év alatt nagyon szivesen
atadnam a stafétat egy 0j kolléganak.

Sziikség lenne egy dtmeneti ,,betanulds, ismerkedds™” id6szakra az 1j kollégénak, de nagyon nechéz
ovodapedagdgust talalni.

Sok munkat, odafigyelést, lelkesedést kivin az eddigi munkaszinvonal fenntartasa, az igényes
barkécsolasi otletek, kézmilves munkék, az 0j dalos jatékok, kilonbdzé milsorok Hsszeallitasa,
fellépésre késziiiés, nyilt napok tartisa.

Ezt ugyanigy, mint eddig igyekszem megtenni, megoldani, bar a kévetkezd tanév tele
bizonytalansaggal, hiszen személyi és anyagi nehézségek is mutatkoznak,

Munkiankat szeretettel, odafigyeléssel végeztiik, hogy a sziil6k éltal rank bizott gyerekek
biztonsidgban és jol érezhessék magukat.

Remélem munkankkal mindenki elégedett és aki érti, az értéketi is.
Vilonya, 2023-06- 15. Szabéné Polak Eva

tagintézmény vezetd
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1. Az 6vodai életet meghatarozo

dokumentumok

« 2011, évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

e 229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrol szolo
2011. évi CXC. térvény végrehajtasarél

« 363/2012 (XIL 17.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramjardl és annak médositasardl sz616 a 137/2018. (VIL. 25.)
kormanyrendelet

»  2023. évi LII- térvény a pedagbdgusok 0j életpalyajardl

e 326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli
rendszeréré]l és a kozalkalmazottak jogallasardl szdlé 1992, évi
XXXII.  térvény  koznevelési  intézményekben  tdrténd
végrehajtasarol — 2023. december 31-ig

« 401/2023. (VIIL. 30.) korminyrendelet a pedagdgusok 1j
€letpalyajarol szolo 2023. évi LI torvény végrehajtasard]l — 2024.
janudr 01-t6]

» 402/2023. (VIIL. 30.) korminyrendelet a pedagdgusok 1y
életpalyajarol szol6 térvény szerinti felzarkozo és kedvezményezett
telepiilések listdjarol, valamint egyes kozneveléssel oOsszefliggd
kormanyrendeletek mddositasarol

* 403/2023. (VII. 30.) korméanyrendelet egyes kozneveléssel
Osszefliggd kormanyrendeletek modositasardl

« 20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatéasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarsl

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasarol, valamint az ide vonatkozé moédositisok

« 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenlOség érvényesiilésének
kozoktatasban t6rténé elémozditasat szolgald egyes térvények

modositdsardl.



«  26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatisrol
e 30/2023. (VIIL 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjér6]

« A fenntart6 helyi rendeletei, hatirozatai

» Az dvoda szabalyozd dokumentumai:
o Alapité okirat,
o Tevékenységkozponti helyi pedagdgiai program (2022/TO-
PP),
o Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

o Hézirend,

o  Utmutaték - Oktatasi Hivatal:
o Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv az 6vodék szdmara
) Utmutatd a pedagdgusok mindsitési  rendszeréhez
(kiegészitbkkel)

Onértékelési kézikonyv ovodak szdmara



Kedves Kollégik, Sziilok és Gyermekek, Fenntartg!

Az idei nevelési év kezdete Gjabb kihivasok elé allitotta az oktatdsban, nevelésben
dolgozdkat.

Megjelent a 2023. évi LII- torvény a pedagogusok 4j életpalyajardl az j térvény
atalakitja a jogallasokat az intézményiinkben.

A vezetdket (ijabb feladatok elé éllitja a torvény, végrehajtisi rendelet értelmezése,
betartasa, illetve betartatasa.

Egész nevelési évben fontos feladatomnak tartom a jé munkahelyi 1égkér kialakitasat,
az Osszehangolt munkat. Igyekeztem, hogy vezetési stilusomban a humanitds és a
demokratizmus jelenjen meg.

Hiszem é&s vallom, hogy egy szervezetben csak akkor lehet eredményesen
tevékenykedni, ha j6 légkdrben, csapatszellemben folyik a munka, ahol azonos
értékeket vallunk. Dolgozok érezzék fontosnak tevékenységiiket.

Vezet6i munkamban legfontosabb tervek elkészitésénél (éves munkaterv, fejlesztési
tervek, intézmény miikddésével kapcsolatos tervek) szamitok a nevelStestiilet
javaslataira.

Tovébbra is fontos szimomra kollégaim mentalhigiéniaja. Igyekszem az egyenletes

terhelés elvét betartani.

Mozgay Déra
intézményvezetd



1. Miikodési adatok:

Ovodiba felvett gyermekek szima: 60

. Elozetes clé felvételis gyermekek szima: 3
Bolcsédében egész évben folyamatos a felvétel.
Ovodapedagégus: 6f6

Gondozéné: 2 £6

Dajka: 36

Pedagdgiai asszisztens : 2 f6
Elelmezésvezetd: 1 f6

Konyhai dolgozé: S {6

Tagévodaba felvett gyermekek szima: 18
| Ovodapedagégus: 1 6

Pedagdégiai asszisztens: 1 o

Dajka: 1 fo

1.2. Nevelési év rendje

2023. szeptember 1-6t61, 2024. augusztus 31.-ig

Szorgalmi iddszak 2023. szeptember 1-jét6l, 2024. majus 31.-ig

Nyidri életrend 2024. jinius 1-jét6l, 2024. augusztus 31.-ig

Uj gyermekek beiratisa: 2024. mijus hénap

Uj gyermekek fogadasinak ideje: 2023szeptember 1-iét61 folyamatosan

Az 4j gyermekek felvételérol 2024. majus 30.-ig értesitjiik a sziil6ket. Elutasitas,
atiranyitas esetén lehetdséget biztositunk a fellebbezésnek a 2011. évi CXC.
Torvény. a nemzeti kdznevelésrol torvénynek megfelelden

Kivételes esetben a nyéri idészak alatt is fogadunk dvodat kezdé gyermeket.

2.Csoport létszdmok

HETSZINVIRAG NAPKOZI-OTTHONOS
OVODA ES BOLCSODE
BAMBI 23 ebbsl 1 F6 BTMN
MICIMACKOG 19, bbbl 1 & SNI,
SUNI 18 ebbél, 1 f5 SNI, 1 f&6 BTM
0sszesen: 60 1o ,
Vilonyai tagbvoda 18 f6

3. Munkarend

Munkarendiink meghatarozasa a 2011. évi CXC torvényben, Gyvt, és az SZMSZ-ben

Eléirtaknak, megfeleléen torténik.
A dolgozdk munkaidd beosztisi rendje a Munkaterv 1. és 3. szami melléklete.




A névre 52016 munkakéri leirasok az SZMSZ mellékletét képezik.

4.Az dvoda nyitva tartisa:
Elbzetes felmérés alapjan a sziil8k igényeihez igazodva: 5, 30 -16, 30 6riig tart.

A gyermekekkel érkezéstdl tdvozdsukig 6vodapedagogus foglalkozik.
Tagdvoda nyitva tartasa: 6. 00-tél 16 oriig.

A hbleséde nyitva tartdsa: 6.00-t61 16,30 oriig.

A naponkénti nyitva tartds rendje:

- Az dvoda heti 6t napon 4t (a hét munkanapjain) — napi 11 éraban — a sziilék
igényeinek figyelembe vételével egész napos nevelés keretében gondoskodik a
gyermekekrdl. Ezen idén kiviil gyermek nem tartézkodik az évodédban.

- Az 6vodapedagogusok 2 heti valtasban — a nevelési évre sz616 munkaidd beosztas
rendjében foglaltak szerint toltik kételezd 6raszamukat a gyermekcsoportban.

- Csoportdsszevonas 15, 30 —kor térténik.

A bolcsdde heti 6t napon at napi 10 6raban latja el a feladatokat.

A gondozondk heti valtasban dolgoznak.

Illetve, a munkakori leiratban foglaltak figyelembe vételével latjak el napi felkésziilési
feladataikat.

5. Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelési év iddtartama: A nevelési év elsé napja 2022. szeptember 1. utolsé napja

2023, augusztus 31.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra a térvény édltal eldirt maximum 5
munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznaihatunk fel. Nevel&testiileti
tandcskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, neveldtestileti ériekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkét segitd munkatirsak dajka,
konyhai kisegitd, gondozdénok, szakacsok) részvétele az alkalomszerlt szervezés
fiiggvényében kotelezo.

A nevelés nélkiili munkanapokat nevelési értekezletek, tovabbképzések és tanulményi
kirandulas, céljara hasznaljuk fel.

A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérél a sziiléket a 20/2012 EMMI rendelet 3
& 7 (bek.} el6irt modon tajékoztatjuk.

A tdjékoztatast megeldzi a fenntartdval torténd elSzetes egyeztetés.



1. Munkatirsi értekezlet: a nevelési év
ériékelése

- kiemelt munkatervi feladataink

- human eréforras fejlesztése

Ssz. Felhasznilis targya Iddpont Erintett
Felelos
L. Ovi Krétaval valé ismerkedés 2022
online tovabbképzés oktober
intézmény vez.
2. Litéri ovodaval valé kozos 2023 Intézményvezetd
tovabbképzés szervezése tavasz
3. intézményvezetd
Szervezetfejleszto szakmai nap Jinius

6. Ertekezletek rendje:

1, Tanévnyito értekezlet, nevelbtestiileti, gondozondi értekezlet augusztus

A nyari életrenddel kapcsolatos tapasztalatok, a nyari feljitasi munkélatok
értékelése, a 2023-2024- es nevelési év, munkatervének ismertetése, elfogadasa

A nevelési évre kitlizott feladatok megvalositisanak elemzése, értékelése,
feladatok kitlizése

2. 8ziildi Ertekezlet szeptember

Fobb témak. év feladatai, terveit ismertetjiik a szilékkel, az 0j sziiloi
munkako6zosségi tagokat, érdekvédelmi forum tagokat megvalasztjuk,
megfogalmazzak terveiket.




A tagdvodaban az els6 Sziil6i Ertekezlet augusztus vége: az intézmény bemutatasa,
a hazirend, a feladataink és célkitlizéseink ismertetése. sziiléi munkakdzosség
tagjainak megvalasztasa, a nevelési év 1. félév feladatainak ismertetése.

3. Munkatdrsi értekezlet, munkavédelmi oktatds szeptember

A nevelési évvel kapcsolatos feladat inditas, k6zds pontositas Munkarend,
munkakdéri leirasok frissitése, munkaidd beosztas, munkavédelmi oktatas.
Doktorné eléadasa.EPIEN allergiés injekcio

Adatvédelmi szabalyzat ismertetése

4. Neveldtestiileti,- gondozondi értekezlet janudr

Félév értékelése, masodik félév feladatainak megfogalmazasa

5. Sziildi értekezlet nagycsoport janudr

Iskolaérettség, elsé félév értékelése, egyéni fejlodési lapok, mérések ismertetése a
sziil6kkel. Javaslattétel Pedagogiai Szakszolgalathoz iranyitisra.

II Rakéczi Ferenc Altaldnos Iskola bemutatkozasa

Tagovoda: elsd félév tapasztalatinak ismertetése, iskolaérettség.

6. Sziilgi értekezlet kizépsé, kiscsoport, bolesdde februdr

Kirdnduldsok, aktudlis témak megbeszélése pl. farsang, csoportismétlés

7. Szakmai tandcskozas. Mdrcius

Téma: 6voda-bodlcsdde dtmenet. Tovabbképzési program, beiskolazési terv
elfogadasa.

8. Nevelditestiileti, gondozondi évidro értekezlet junius

A nevelési évre kitlizott feladatok megvalodsitasdnak elemzése, értékelése, 0j
feladatok kitiizése, nyari élet szervezése.

9. Uj gyermekeknek sziildi értekezlet kiscsoport, bileséde jinius

Hézirend, szakmai program, beszoktatas ismertetése

7. Pedagogiai folyamatok teriileteinek feladatai

Az 6vodai nevelésiink a gyermek személyiségének, kibontakozasinak elésegitésére
irAnyul, az emberi jogok ¢s a gyermeki jogok tiszteletben tartdsaval oly méodon, hogy
minden gyermek egyforman részesiiljon szinvonalas nevelésben.

Célunk, hogy biztositsuk a gyermekek sokoldalti harmonikus fejlédését, a hatranyok
csbkkentését, az életkori és az egyéni sajatossdgok, valamint az eltéré litemii fejlédés
figyelembe vételével.

Az o6vodai nevelés orszagos alapprogramjidban és pedagbgiai programokban
megfogalmazottaknak valé megfelelés.

A teljes pedagogiai folyamat kévethetdsége a tevékenységi tervekben, csoportnaploban,
valamint a gyermeki produktumokban.

A célok elérését tamogatd kiemelt feladataink:




Az intézményvezetés feleldssége a nevelStestiilet folyamatos felkészitése a
tanfeliigyeleti ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi dnértékelés jogkdvetd
megszervezése, ha sziikséges, a tevékenységlatogatasi, dokumentum ellendrzési
mtézményi gyakorlat megtyjitasa.

A pedagdgusok feleléssége abban ill, hogy a nevelési, tevékenység és
foglalkozaslatogatas, és az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellenérzés soran
gy a belsd, mint a kiilsd ellenérzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai

kompetencidjukat, hivatisszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrél
alkotott kép az egyes pedagbgusok €s a vezetés dsszteljesitményét mutatja,

Kiemelt nevelési feladat az idei évben

Intézményi mérések megallapitasai alapjan :
e anyanyelvi képességek,
o beszéd és szovegértés,
e aszem-kéz koordinacié (finommotorika) kiemelt fejlesztését,

8 Az dvoda szolgaltatisai:

e egyéni fejlesztd foglakozasok
o logopédiai ellatas
= gyogypedagdgiai ellatis

Ovoda szakkorei

o Mozgisfejleszté szakkor-hetente egyszer déleidtt, jo id6 esetén az udvaron
e Jatékos német szakkor

Kiilon szolgaltatisok szervezése

e Néptanc

Sziil6k igényei alapjin nyujtott szolgiltatisaink:

¢ Hittan oktatas



8.A 2023/24 es nevelési év tevékenységei és feleldseik havi bontasban

Ez egy terv, amit az eléiriasoknak megfeleléen fogunk alakitani, megtartani,

ilietve elhalasztani.

2023. szeptember
TEVEKENYSEG FELELOS
Els6sok atkisérése az Vezetd
Az iskolai évnyitora R.H
Nevelbtestiileti értekezlet Vezetd, nevelotestiilet
¢ Bolcsddei Szakgondozénd
. Sziil6i értekezletek Vezetd,0vondk,gondozénbk

Védond tisztasagi vizsgalata | Vezetd,védond
gyermekvédelmi felelés | T.V

| munkatervének vezetd
feliilvizsgalata
Népmese napja ovonok

Zene Vilagnapja a 1I: | évonék
i Rékéczi Ferenc Alltalanos
Iskolaval

2023. oktober

TEVEKENYSEG FELELOS
Véddnbvel, egyiittmiikodési | Vezeté-védénd
terv  kialakitisa. Kilon
szolgaltatasok szervezése

Néptanc szakkdr M.L

Allatok Vilagnapja | Vezetd,6vonok
megszervezes projekt hét
Ev eleji mérések Svéndk

2023. november

TEVEKENYSEG FELELOS
Bolcsddei gondozdéndk | Vezetd, Szakgondozond
szakmai tanacskozas
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2023. december

TEVEKENYSEG FELELOS
Mikulas inneplése Vezetd-6vonok
Téli Madaretetés ovondk

+ Télvaré linnepség ovondk

2024. januir
TEVEKENYSEG FELELOS
Sziiloi értekezlet, vezetd
iskolaérettségi vizsgilatok ovéndk

eredményének ismertetése,
javaslat csoportismétlésre,
Pedagogiai Szakszolgélat
véleményének kérése

| Védono tisztasagi vizsgélat

vezetd, védond

2024. februar

TEVEKENYSEG FELELOS
Szil6i értekezlet koOzépsd és | vezetd
kiscsoportban Ovondk
Farsang Vezetd,SZM
tagok,6vondk

Gyermekvédelmi felelds, | vezetd
logopédus, 6vondk tanacskozasa
2024. marcius

TEVEKENYSEG FELELOS
Szakmai tanacskozés vezetod

Marcius 15-1 megemlékezés | vezetd, 6vondk
Viz vilagnapja Réz E

Tavaszi nagytakaritais az | vezetd helyettes
udvaron

Veteményezés, hajtatas, | 6vondk
névénygondozas

2024 Aprilis

TEVEKENYSEG FELELOS

Tanitd néni, 6vondk konzultalasa

vezetd
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Husvéti szokasok, Vezet6 helyettes
hagyomanyorzés
Egészséghét projekt ovondk

Fold Vilagnapja, Fenntarthat6sag | Ravai H
elvével kiallitds szervezés

Csaladi nap Vezetd helyettes
2024. majus
TEVEKENYSEG FELELOS
Ovodai kirdndulasok | 6vonék
megszervezése
Nagycsoportosok latogatasa | vezetd
az iskolaban
Madarak,Fak napja Tringer V
Gyermeknap vezetd helyettes
Nagycsoportosok 6vondk
felkészitése az  iskolai
évnyitéra
Anyéak napi iinnepségek ovondk
Logopédus, gyogypedagogus | vezetd
konzultilasa
t Ovodai beirats vezetd

2024. janius — augusztus

TEVEKENYSEG FELELOS
Ev végi nevelési értekezlet vezetd
nyari élet szervezése, intézményvezetd, Gvondk
feladatok tervezése a
csoportnaplokban
Felkésziilés a kovetkezd Intézményvezetd és az 6vondk

nevelési évre, felvételi é
csoportnaplok zarasa, Gjak

nyitasa.

Sziil6i értekezlet az twjonnan | intézményvezetd, kiscsoportos
felvett dvodasok és ovondk, gondozdéndk

bolcsddések sziilei részére '

Nyari karbantartasi munkak: . intézményvezetd, intézményvezetd
julius-augusztus hénapban | helyettes

Ovodankban logopédus megbizasi szerz3dés titjan fejleszti a gyerekeket heti 3 éraban.
A felméréseket mar az €l6z6 tanév végén megkezdi.

Egyéni fejlesztések minden héten folyamatosan torténnek, az 6vondk javaslatdra.

SNI gyermekekkel gyogypedagogus foglakozik egyéni fejlesztési terv alapjan.

Sé szobat csoportokra bontva napi 20 percben hasznaljak a gyerekek
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Sziiloi Kozosség
Sziildi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriil sor évente minimum
két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy
az évodavezetés egy tagja minden sziil6i értekezleten részt kivan venni, az értekezletek
id6pontjainak kijeldlése komoly koriiltekintést igényel.. A csoportok sziiléi
értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziil8k alairasat is tartalmazo jelenléti
ivet ajegyzokonyvek tartalmazzak.

A Sziil6i Szervezet (SzSz) tagjainak megvilasztisira - a nevelési év elsd sziildi
értekezletén keriil sor.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai ez az idén elmarad

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség
szerint kerill sor. Az intézményi szinten is miikiédé Sziil6i Szervezet tagjainak szdma
megegyezik a csoportok szamaval, személyér6l (a megvalasztott 3 sziil koziil) az
Ujonnan induld csoportok kivételével szintén az elsd sziil6i értekezleten dontenck a
jelenlévok.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelds
1. | Az éves munkaterv szeptember 26 ovodavezetd

céljainak és feladatainak
véleményeztetése
elektronikus forméban.

1.| Szabalyoz6 Jjanuar 6vodavezetd
dokumentumok 31.
legitimalasa elektronikus
formaban

2. | Szébeli reflektalas a november ovedavezetd
Munkaterv tartalmaira
Aktualis feladatok,
programok
A nevelési év értekelése majus 6vodavezetd
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A csoport szintii sziiléi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja
16:30 éra, az ettd] eltérd idépontot az dvodapedagogusok jeizik.

Elviras minden o6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatiasa az alabbi
teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlddés véarhatd jellemzdi az dvodaskor végére
(ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése
- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitisa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés modja
- Pedagégus dnértekelés sziiloket érint6 tartalmainak ismertetése (sziiléi kérddiv)
- Sziilék tamogatasdval megvalositandé programok és azok koéltségvonzatai
{megallapodas errdl az els6 sziiloi értekezleten)

Javasolt tartalmak:
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentésége
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivéldsa, aktivizildsa
- Konzultaldsi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd
oOra, csaladlatogatas
- Kozos feladataink és lehetéségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatiasaban

Az elsb sziil6i értekezleten a SZMK elndk, helyettes megvalasztasa, feladatok,
munkaterv megbeszélése,alapitvannyal kapcsolatos teend6k megbeszélése
Janudrban a nagycsoportosoknak, Aktualis kérdések, félév értékelése,
iskolaérettséggel kapcsolatos események megbeszélése.

Februarban a kis- és kdzéps6 csoportosaknak a nevelési év tapasztalatainak
megbeszélése, farsanggal, kirdndulassal, egyéb eseményekkel kapcsolatos témék
ismertetése.

Mijusban év végi értékelés, egyeni fejloédési lapok megmutatasa a szitlknek.
nyari feladatok attekintése.

Az 6vodapedagégusok fogadé orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irasos (Fejlodési naplé) ¢s szdbeli tapasztalata. Az egyes
csoportok fogado6 drainak iddpontja — dvodavezetovel tortént egyeztetés szerint —a
csoportok hirdetdtablain van kifiiggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai céli dvodai nyilt napok

Az 6vodai élet bemutatasa, pillantson bele a sziilé gyermeke 6vodai életébe.
Kiilonboz6 kdzos jaték tevékenységek végzése.
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Felelds: 6vodavezetd, tagintézmény vezetd

Altalinos iskola
tervezett

Jo kapcsolatot alakitottunk ki az iskola dolgozoéival, rendezvényeiken részt vesziink, a
volt évodasainkat meglatogatjuk.

A leendd elsés tanité nénik eljonnek a januari sziiléi értekezietiinkre, illetve a leendd
elsOseiket is meglatogatjak oévodankban.

Kapcsolattartd: évodavezetd

Csaliddsegité Kozpont Gyermekjoléti Szolgalat

Az Altaluk tartott eset-megbeszéld rendezvényeken és értekezleteken a gyermekvédelmi
feleldsiink szokott megjelenni. Barmikor fordulhatunk hozzajuk segitségért a
gyermekek érdekében, munkatérsaikkal a kapcsolatunk jo.

Kapcsolattarto: Jondsné Kovacs Gertrad

Bilcside

Kivalo a kapcsolatunk a bolcsGdével a hozzank jelentkezd gyermekekrél mar az dvodai
felvétel el6tt tijékoztatast kapunk, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii és a kiilonds
banasmodot igénylé gyermekekre.

Jellemzésiik segit minket abban, hogy beszoktataskor az adott gyermeknek megfelel
pedagdgiai modszert alkalmazzuk.

Az intézményvezetd asszony minden évben ellatogat a bolcsdde altal szervezett sziildi
értekezletre, ahol bemutatja dvodéankat.

Kapcsolattartd: Moharos Lilla

Egészségiigyi intézmények

A véddndi szolgalat mindig készséges vellink, barmilyen segitséget kérhetiink tolik. Az
Ovoda véddndjével szoros kapcsolatot alakitottunk ki, vele egyeztetjitk a tisztasagi
vizsgalatok idGpontjat. Az elsd, szeptemberi sziildi értekezleten minden évben rovid
tajékoztatdt tart a gyermekek egészségének megdrzésével, a betegségek megelbzésével
kapcsolatban.

Petofi miivelédési Hiz és Konyvtar

Szoros ,jo kapcsolatot tartunk a miivelodési hazzal. Sok gyermek programon,
killitason, rajzpalyazaton vesziink részt a gyermekkel.

13.Feladat ellatasi terv Intézményvezetd részére

[ Pedagégiai taniigyigazgatis
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Szeptember-oktéber

» Az éves munkaterv megfogalmazasa, elfogadtatisa a nevel6testiilettel,
kiosztisa valamennyi csoportnak

= A tliz-, munka- és balesetvédelmi oktatas megtartisa

= Evnyitd, munkatdrsi és neveldi értekezlet

= A 3 vagy tobbgyerekes sziil6k Osszeirdsa, az 50 %- os étkezési tAmogatas
jovahagyasa a nyilatkozat kit6ltése utan

= Ingyenes étkezésre jogosult csaladoktdl az errdl sz616 hatirozatok begyiijtése

= A nevelés nélkiili munkanapok meghatirozisa

= Statisztikai adatok

= Az 1j gyerekek sziileinek a kérddivek kiosztasa, dsszeszedése és feldolgozasa

= A régi gyerekek adatainak frissitése

= A csoport naplok,gyerekek személyiséglapjanak megnyitasa

= A hazirend aktualizalasa, kdzzé tétele, az 0j sziil6knek egy példiny dtadisa

= A feladat ellatasi terv elkészitése, véleményeztetése a nevelStestiilettel,
megkiildése a fenntarténak

= Nevelés nélkiili munkanapok kdzzététele.

= A csoportos sziil6i ertekezletek lebonyolitasa

= A gyerekek képesség szerinti mérése, a felmérdlapok kitdltése

= A dolgozdk személyi anyaginak rendezése, az aktudlis mindsitések
elkészitése

» Az SZMSZ,Pedagogiai program aktualizaldsa

= Az alapitd okirat atnézése

November-december

=  Szakmai nyilt nap szervezése a nagycsoportban.

Januar-februar

= Ovodai szakvélemények

= A masodik félévre sz616 feladat ellatasi terv elkészitése, véleményeztetése a
neveldtestiilettel, megkiildése a fenntarténak

= Sziildi értekezlet az iskoldba mend gyerekek sziileinek

= Az iskolaérettségi vizsgalatra kiildendé gyermekek névsorinak leadasa a
nevelési tanacsadéba.

Marcius-aprilis

» A nyari zaras idejének meghatirozasa és kihirdetése

= Szakmai nyilt nap szervezése mind harom csoportban.
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Maércius 31-ig az utazasi utalvanyok kiaddsa az arra jogosultaknak

Az esetleges tanulmdanyi kirAndulas

Ovodai befratis

Iskolai beiratkozas tajékoztatdjanak kozzé tétele.

Nyari karbantartisi munkak megtervezése, szervezese

Szemét szedés szervezésének ellendrzése.

Els8s tanité illetve nagycsoportos Ovodapedagogusok konzultalasdnak
szervezése.

Nyilt napok szervezése az 6vodai csoportokban.

Madjus-jinius

Majalis, gyermeknap szervezése

Tanévzaro értekezlet

Az évzard milisorok megtartésa

5.Az intézményvezetd ellendrzesi ferve.
szeptember

Terem, folyosd, 61téz6k diszitése, a tevékenységek feltételeinek biztositasa.
Eves terv, felvételi és mulasztasi naplok pontos kitéltésének ellendrzése.

Tavalyi napld, felvételi és mulasztasi naplok leadasa.

Csoportnaplok megnyitasa,

oktober

Nagycsoportba csoport 1atogatas

november

Gyermekvédelmi munka dokumentélasanak, ellenérzése

Gyermekvédelmi felel6s, logopédus konzultaldsanak dokumentélasa,
ellendrzése.

december

Unnepek szervezése.

Nyilt nap a nagycsoportban

janudr

Fejlettségi szintek ellenérzése./nagycsoport/, dokumentaciok ellenbrzése.

Egyéni fejlédési lapok kitoltésének ellendrzése

februar

Félévi értékelések./dokumentacid ellendrzése mindharom csoportban.

Gyermekvédelmi felelds, logopédus konzultilasinak dokumentéldsa,
ellendrzése.

marcius

Nyilt napok szervezésének ellendrzése csoportlatogatasok.

aprilis
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e Nagy csoportos bemutat6 foglalkozas szervezés ellendrzése.

majus

s Csoportonkénti, értékelések ellenbrzése, dsszegzése.

Evzar6 miisorok

Munkaltatdi feladatok

Személyligyl nyilvantartas

Dajkak konyhai dolgozok munkavégzése

o HACCP szerint a konyha, csoportszobédk, mosddk, irodak takaritasi

dokumentécidjanak, ellenbrzése, meghatarozott idépontokban.

14.Tervezet karbantartiasi munkak, beszerzések

Tisztasagi meszelések

Kiiltéri jatékok feliilvizsgalata

Terasz tet6 beazas elharitasa

Mozgasfejlesztd szoba kialakitasa

Laptopok beszerzése Ovi Kréta bevezetéséhez
Egyetemes robotgép beszerzése

Hétszinvirag
Napkdzi-Otthonos Ovoda és Bolcséde
Vilonyai Tagovoda

Munkaterv

2023-2024 nevelési év

Miikodési adatok

Ovoda indulé 1étszama,
Cseppecske csoportjaba felvett gyermekek szama: 18.

Ujonnan felvett kiscsoportos gyermekek szdma: 3

| korcsoport | fid | 15ny

| sszes gyermek
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Kiscsoportos
Koézépsd csop.
Nagycsoportos

Qo | | O

N[ =

fo| =W

o
[- ]

Nagycsoportot ismétel: 2
SNI gyermek: I
BTMN gyermek: 1
Ovodapedagbgus: 18
Pedagogiai asszisztens: 1 f&
Dajka: 1 {6

Az ovoda nyitva tartisa
A tagévoda nyitvatartasi ideje: 6%-t61-16%ig.
Munkaidd beosztas:
Ovodapedagdgus: 6-12*%-ig,
Pedagogiai asszisztens: 8-16-ig.

Dajka 8-16 oréig.

Ertekezletek rendje, értekezletek

- az elsd sziiidi értekezlet: szeptember eleje.

Az 6voda bemutatasa, hazirend ismertetése, csoportnévsor, jelek, beszoktatds
feladatai, adatokban tortént viltozasok egyeztetése, kiilonbozd engedélyek, alairasok
beszerzése

Pedagdgiai program ismertetése, sziil6i szervezet képviseldinek megvalasztasa,
munkaterv ismertetése, elsd félév programjanak ismertetése, megbeszélése, délelstti
tevékenységi korok, elfoglaltsagok felajanlasa,(hittan, szakkorok)

- masodik sziildi értekezlet: november kozepe

A beszoktatas tapasztalatai, az elvégzett elézetes iskolaérettségi felmérések
eredményei, fejlesztési irdnyok, otletek,

- harmadik sziil6i értekezlet: januar kdzepe

Kozds kirandulés tervezése, felmeriilé kérdések megvitatasa, masodik félév
programjanak ismertetése, megbeszélése, iskolaérettségi vizsgalatok megbeszélése a
nagycsoportos sziillokkel .

Tervezett tevékenységek havi bontisban

Szeptember
tevékenység idépont felelos
Sziil6i értekezlet 2023.09.01. Intezményvezetd,
tagdvoda vezetd
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Népmese napja, 6vondk
babozasa

2023.09. 29. (P)

6vodapedagogus,
pedagogiai asszisztens

Oktéber
tevékenység idépont felelis
Zene vilag napja, 2023. 10. 02. (H) 6vodapedagdgus,
zenchallgatas, éneklés, pedagogiai asszisztens
dalos jatékok
Allatok vilag napjan 2023. 10. 04. (Sz) ovodapedagogus,
kirdndulds egy tarsunkhoz, | pedagdgiai asszisztens

(haziallatok, baromfiudvar)

Iddsek napi kszéntd
miisor,ajandékok készitése, a
falu rendezvényén fellépés

2023. 10. 07. (Szo)

ovodapedagogus,
pedagodgiai asszisztens
sziildi szervezet

A begylijttt kincsekkel folyamatos dvodapedagdgus,
,eléskamra” berendezése a pedagogiai asszisztens
csoportban

November
tevékenység idépont felelds
Sziildi értckezlet, beszoktatas | 2023. 11. 3. hete ovodapedagogus,

tapasztalatai, elozetes
iskolaérettségi felmérések

pedagdgiai asszisztens

December

tevékenység idjpont felelds

Adventi gyertyagyljtas 2023. 12. 01. (P) dvodapedagogus,
pedagodgiai asszisztens

Mikulas az 6vodaban 2023. 12. 06. (Sz) 6vodapedagdgus,
pedagégiai asszisztens
sziildi szervezet

Falu karacsony, szervezEs alatt dvodapedagbgus,

fellépés linnepi miisorral

pedagogiai asszisztens
sziilbi szervezet

Karacsony az ovodaban

2023.12. 20.

(ill. sziinet el6tti utols6 nap)

6vodapedagogus,
pedagogiai asszisztens
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| sziildi szervezet

Januar
tevékenység idépont | felelés
Védonoi tisztasagi vizsgalat | 2024. 01. els6 hetek védénd
Iskolaérettségi vizsgalatok 2024. 01. elsd hetek, ovodapedagogus
elvégzése a nagycsop.kal folyamatos
Sziiléi értekezlet gyermekek | 2024. 01. 16. (K) tagdvoda vezetd
fejlodésérdl, 2. felév terveirdl pedagdgiai asszisztens

Februir
tevékenység idépont felelds
Macké nap szervezése, 2024.02. 02, (P) ovodapedagogus,
mézkostolo pedagogiai asszisztens
Ovoda farsang, jatékos nyilt | 2024. 02. 09. (P) 6vodapedagdgus,
nap sziilokkel, pedagogiai asszisztens
hamvazodszerda febr.14. sziil6i szervezet

Mircius
tevékenység idépont felelds
Nénapi koszontd ajandékok | 2024. 03. 08. (P) ovodapedagdgus,

készitése, lanyok kdszontése
fiik altal

pedagogiai asszisztens

Marc.15-i képek nézegetése,
megemlékezes,
kézmiiveskedés, barkacsolas

2024. 03. 14. (Cs)

ovodapedagdgus,
pedagogiai asszisztens

Viz vilag napja, kisérletek,
jatékos tapasztalatszerzés a
Séd patak partjan

2024. 03. 22 (P)
heti projekt

dvodapedagdgus,
pedagdgiai asszisztens

Husvéti tojasfa diszités az 2024. 03.25. (H) ovodapedagdgus,
6voda elott a gyerekekkel pedagdgiai asszisztens
Husvét, 2024.03.28. (Cs) ovodapedagogus,

tojas- €s meglepetés keresd,
locsolkodds

(ill. sziinet el6tti utolséd nap})

pedagdgiai asszisztens
szill0i szervezet

21




[\prilis

tevékenység idépont | felelBs

Husvéti tojasfa leszedése az | 2024. 04. 08. (H) 6vodapedagdgus,
ovoda elott a gyerekekkel (ill. sziinet utani elsé nap) pedagogiai asszisztens
Fold vilag napja, 2024.04. 22, (H) ovodapedagbgus,
udvarrendezés, 04. 3. heti projekt pedagbgiai asszisztens

viragositas,szemétszedes,
ko6z6s program sziilokkel

| sziildi szervezet

Ovi kostol6- nyilt nap,
varjuk a beiratkozas elbtt
allokat

2024. 04. 4, hetén
lehetdség szerint

| 0vodapedagdgus,
pedagdgiai asszisztens
sziil6i szervezet

Mijusfa diszités az ovi eltt
a fitkkal, meglepetés a
lanyoknak

2024. 04. 30. (K)

ovodapedagdgus,
pedagdgiai asszisztens

Mijus
tevékenység idépont | felelgs
Anyak napi kdszontd 2024. 05. 06. (H) 6vodapedagogus,
ajandékok, miisor lehet6ség szerint pedagdgiai asszisztens
Ovodai beiratés szervezés alatt intézményvezet
tagdvoda vezetd
Madarak-fik napja, tirazds a | 2024. 05. 10. (P) dvodapedagdgus,

vilonyai Kirdlydombon,
kozos rendezvény sziildkkel

pedagdgiai asszisztens
sziil6i szervezet

Gyermek napi rendezvény,
nyilt nap, délelotti jatekok
szildkkel

2024. 05. 24. (P)

6vodapedagogus,
pedagdgiai asszisztens
sziiléi szervezet

Csoport kirdndulés

szervezés alatt,
lehetdség szerint

6vodapedagdgus,
pedagdgiai asszisztens
sziloi szervezet

A kovetkezd 2023-2024-es tanévre szervezés €s egyeztetés alatt 4ll még tobb

program:

—  hittan
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— labda szakkdor

~ zenés miisorok

— babszinhdzi eléadasok

— fényképész

— nevelés nélkiili napok kiirsa az anyaintézménnyel dsszehangolva torténik

Vilonya, 2023. 08. 18.

Szab6né Polik Eva
tagdvoda vezetd

23



LFEITAAINS SANAIAY

&7 oty MR EIEETAEs SN dufonrtot 00 pdspighen Litdtety barthrmdatitgas coriWivid vl oot
weate) 8 A gerag ok ef g

et il v Pt

A S bppwineler s mem T gt 4 S e Rt taTeTon hitdth e e
franwioiE & b syl s gty e wOerrsdat Tee i palinag et L

Bk PO 10N (1

SR M iy o1 e

frtta) Blnrweetid Thwadlt  JORE_. . vagldy tartall Rareassiiepns Gipsin, @ 002
PR R ETATRN | PRI gl idhant R fiassee i e bapeastaian ol neatiis e
frgebnarmii mes .

by

24




