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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény, a
helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-
an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani
utmutaté a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c.
dokumentum szerint atdolgozva Vilonya Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Oonkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés
més dokumentumait,! valamint az dnkormanyzat fenntartdsaban 1év6 intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba,
hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a
koéznevelés allami €s nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Vilonya kozség a Dunanttli-kdzéphegységhez tartozé Bakony-vidék Balaton-felvidékének kistéj- csoportjaba tartozik.
Veszprémtdl keletre a Séd pataknal talalhat6. Vilonya a Balatontol 8 km-re, a Mez6fold nyugati hataranal, a
Veszprém-Varpalota-Balatonfiizfé6 haromszogben teriil el. Legkénnyebben a Székesfehérvart Szentgottharddal
0sszekotd 8-as szamu fouton, a solyi vagy balatonflizf6i — litéri ledgazastol, Kiralyszentistvanon keresztiil érhetjiik el.
Teriilete a féuttdl nyugatra helyezkedik el.
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Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio

Vilonya foldrajzi helyzetébdl adodoan konnyen elérhetd a természetet kedveldknek - Balaton, Balaton-felvidék és a
Bakony, - mig az egyéb, kulturalis és gazdasagi kapcsolatokat keresdknek Veszprém kozelsége lehet szimpatikus.

crer

felderiteni.

Két 6 tajképi nevezetessége a falun atkanyargd Séd patak és a Sukori-hegy, melynek kettds csticsaa falu folé
magasodik. Kornyezete Kis tertileten is igen valtozatos, dolomitkoparok, karsztbokorerddk, telepitett fenyvesek és
hullamos felszinii szantok egyarant jellemzik. A Séd vizénkét malom miikodott, amelyek koziil az egyik jobbagyi
kézen volt. A falu teriiletén 1év6 er6dtemplom a XII-XIII. szazadban épiilt. Hataraban két sz616hegy all, a Berty és a
Kishegy. A kozség sz616termesztése mar a 16. szazadban jelent8s volt. A teriilet juhtenyésztésre alkalmas. A lakossag
jellemzden mindig paraszti foglalkozasu volt, akik terményeiket a kdzeli Veszprémben értékesitették.

A Vilonya el6észor, mint a fehérvari kaptalan birtoka fordul el6 1369-ben irasos anyagban. A helységnév els6 emlitése
1481-re tehetd Wynyola néven, elsédleges névvaltozata talan a Vanyola névvel kapcsolhatd 0ssze. A részletek még

tisztazatlanok. A Vilonya elnevezéssel csak a 16-17. szazad kornyékétdl talalkozhatunk. 3


http://hu.wikipedia.org/wiki/Séd

A falu a 16. szazadban a fehérvari préposté volt, majd a szazad kozepén Palota végvarahoz csatoltak. 1559-ben Thury
Gyorgy arra kérte a kiralyt, hogy irddeakjanak, Alistali Martonnak adomanyozza Papkeszi és Vilonya falvakat. 1650-
tdl a Zichy csalad birtokolja.

A palotai officialisok az urbariumon feliil ingyen szedték a jobbagyok javait, nem fizettek nagy mennyiségt rekviralt a
takarmanyért sem. A kolonusok mind kevésbé gondoztak sz6l6iket, ezért azok az 1700-as évek kdzepétdl fokozatosan
kipusztultak. A szant6foldek szintén megmunkalatlanok maradtak, egyre kevesebb lett az igasallat a telepiilésen.

Ilyen viszonyok kozott Vilonya telkeinek fele lakatlannd valt ebben az id6szakban. A lakossag roghdz kotott, orokos
jobbagy volt, melynek jogszolgalati forumaul 1540-t61 mindvégig a palotai uriszék szolgalt.

A 18. szdzadban a lakossaga tulnyomorészt reformatus valldsu volt, a kevés szamu romai katolikus lakos filiaként,
Oskiihoz tartozott. A kdzségben Ssrégi alapitast romai katolikus iskolakdpolna miikddik a mai nap

A kozség keresett nevezetessége volt egykoron a Bakonyi Cifraszlir Szabosag. Az 1900-as évekig a falusi lakossag
elengedhetetlen viselete és divatja volt a szlirposzt6. A Vilonyan készitett bakonyi cifrasziir natur illetve fekete alapon
piros-fekete, illetve piros-natar szinti diszitéssel, ratétes technikaval késziilt.

1908-ban, 1. Ferenc Jozsef magyar kiraly a Sukori — hegyrdl (253m) nézte végig a Hajmaskéren zajlé hadgyakorlatot;
azota a hegyet Kiralylatonak is mondjak. A 19. szazadban a falu sorsa a kornyékbéli kozségekhez hasonldan alakult.

Peremarton, Berhida iparosodasa a kozségre is hatassal volt. Amig azonban a szomszéd telepiiléseken az iparosodas
alapvet6 valtozast hozott, addig Vilonyan 1941-ben a kb. 50%-a probaltmegélni az iparbol. Ennek oka a viszonylag
erds kis,- és kozépparaszti réteg. Ok alapitottak meg az 1945. utani években a helyi termelészovetkezetet, amely az
1960-70-es években egyesiilt a papkeszi, majd a kenesei szévetkezettel. F6 dgazatként a juhaszatra specializalodtak,
ennek megfelel6en alakult ki a helyi ipar is, 1923-ban bérgyar alakult.

A nagyiizemi mezdgazdasag ¢és a helyi ipar felgyorsitotta a telepiilés fejlddesét. Kultarhaz, orvosi rendeld épiilt,
villamositottak a kozséget, majd 1970-ben a vizvezeték-haldzat is elkésziilt. Ujlakotelep épiilt Ujtelep néven.

Papkeszi, Kiralyszentistvan és Vilonya kdzségek a tanacsrendszer idején kozos kozségi tanacsot hoztak 1étre, melynek
igazgatasi feladatait Papkeszi latta el. Az 1990-ben megtartott onkormanyzati valasztasoktol 2014-ig 8 taghi képvisel6-
testiilet latta el a falu képviseletét és iranyitasat.

A telepiilés életében az 1990-es évekt6l kezdve fejlédés figyelheté meg a vezetékes gazrendszer-, illetve a
telefonhalozat bovitése kapcsan. 2001-ben a telepiilés sajat tulajdonaban 1€v6 4 tantermes iskola épiiletében 6vodat is
kialakitott, mely intézmény azéta is miikddik, az 6voda jelenleg is maximalis kihasznaltsaggal.

Vilonya és Berhida telepiilési 6nkormanyzatok Képvisel6-testiiletei altal kotott megallapodas alapjan 2003. januar 1-
tol miikodik az igazgatasi feladatok ellatasara 1étrehozott korjegyzdség.

Az Matv. 2013. januar 1-jén hatalyba lépett szabalyozasa alapjan felek 0j megallapodast kotottek a Berhidai Kozos
Onkormanyzati Hivatal és Vilonyai Kirendeltsége kozds fenntartasarol.

Ez a valtas ismét 01j valtozasokat hozott maga utan: a még 1996-ban tervbe vett szennyvizcsatorna beruhazas
megvalosuldsdval 1j utburkolathoz jutott a kozség. Napjainkban telepiilés csinositdsa, az ¢élhet6bb kornyezet
kialakitasa, kulturalis rendezvényeken az Gsszetartozas erdsitése jelenti a f6 feladatot..



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

o Fo a o

Ev (TS 001) Valtozas
2017 623 bazis év
2018 632 101,44%
2019 633 100,16%
2020 648 102,37%
2021 682 105,25%
2022 675 98,97%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A lakonépesség szamanak valtozasa, illetve a valtozas aranya mutatja, hogy mekkora lakonépességre kell kimutatni az
esélyegyenloség megvalosulasat. Vilonyan 2017 évtél kismértékli ndvekedés tortént. Lakonépesség alatt az adott
teriileten lakohellyel rendelkez6, de masutt tartozkodasi hellyel nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a
teriilet tartdzkodasi hellyel rendelkezé személyek egyiittes szama értendd.
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2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé népességbdl a megfelelé

29 korcsoportu nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport

rerta | o | Sy | Rt | N

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 359 346 705 50,92% | 49,08%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 22 3,12%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 65 52 117 9,22% 7,38%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 15 10 25 2,13% 1,42%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 216 201 417 30,64% | 28,51%

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 20 25 45 2,84% 3,55%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 43 58 101 6,10% 8,23%




Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Az esélyegyenldség kiilonbozo célesoportjanak beazonositasaban segit a telepiilésen bejelentett allando lakohellyel
rendelkezd személyek szamanak életkor szerinti bontasban valo ismerete. A nemek aranya korcsoportonként mast
mutat, melynek alapjan megallapithato, hogy a férfiak halandésaga magasabb a ndékénél az orszagos tendencidhoz

hasonloan.
3. szAm tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé )
i lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index
v (TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 82 113 72,57%
2018 85 115 73,91%
2019 91 110 82,73%
2020 101 117 86,32%
2021 104 125 83,20%
2022 105 129 81,40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A népességfejlodés, a korosszetétel és az oOregedési index alapjan elmondhatd, hogy telepiilésiinkre a fiatalos
népességszerkezet jellemzo, hiszen az elmult években az 6regedési index 100 alatt volt, tehat a 0-14 éves allando
lakosok szama tobb mint a 65 év felettiecké. Ez az orszagban ma kivant és tervezett tendencianak megfelel.
Esélyegyenloségi szempontbol ugy értelmezhetd, hogy fontos és kiemelt feladat a gyermekekre és gyermekes
csaladokra valo odafigyelés, ellatas biztositasa. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy az iddsek nem igényelnének és
kapnanak fokozott figyelmeta telepiilésen

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 21,05
2018 22,31
2019 -6,32
2020 17,17
2021 48,12
2022 13,11

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasok esetében egy év kivételével pozitiv szdm lathato, a telepiilésen 2021 évben az eladott
telkeknek kdszonhetden ugrasszeriien nétt az odakoltozés, mely a telepiilés vonzerejét mutatja.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -3,24
2018 -3,19
2019 9,49
2020 1,56
2021 3,01
2022 -5,83

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
12,00
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2,00 l
0,00 ]
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Az élvesziiletések és halalozasok szamanak negativ el6jele 2019-ben pozitivra valtozott, majd 2020 —ban ismét, mely
bizakodast jelent, hogy a lakossag természetes fogyasa megall

Ertékeink, kiildetésiink

Biiszkeségiink a reformatus templom

Biiszkeségiink a vilonyai Arpad-kori reformatus templom a 13. szazadban épiilt, irasos dokumentum az épitésérél
nincs. A goétikus épiilet szentélye egyenes zarodasu, melyet kobdl késziilt dongas boltozattal fedtek be. A templom
hajdjanak eredetileg is lapos mennyezete lehetett, tornya valdsziniileg nem volt, a mostanit 1796-ban épitették barokk
stilusban. A torony felsd részén korinthusi oszlopfok, a szo6szék empir stilusu munka. A torony-sisakot fazsindellyel
fedték be. 1728-ban a Nemzeti Muzeumba kertil, jelenleg a mennyezet a Néprajzi Mlzeumban talalhato. A

XIII. szazadban épitett reformatus templomot kéfal veszi koril, ami 6si jellegét igazolja. A dongaboltozatl, egyenes
zarodasu szentély még a XIII. szdzadbol maradt rank. A templomot 1702- ben a torokdk altal lerombolt épﬁéetként



emlitették, az 1720-as években épitették ujja. Ekkor késziilt a kazettds famennyezet, Bicskei Fdldes Mihaly
asztalosmester munkaja, mely 1901-ben a Nemzeti Mizeum tulajdonaba keriilt. A templom tornya 1796-ban épiilt
barokk stilusban.

Vilonyan sziiletett Pap Gabor a Dunantali Reformatus Egyhazkeriilet Piispoke 1827 szeptember 10- én, akinek
szlilohazan ma az alabbi tabla talalhato, valamint a Séd parkban szobor 6rzi emlékét. Immar hagyomannya valt, hogy
évente megemlékeznek rola a telepiilésen.

T+ Haheics Dt

Sikeres palyazatnak koszonhetéen kialakitottak egy valodi kozosségi teret, ahol a telepiilés népszerii rendezvényeit
tudjak megrendezni. A Leader Kultarpark igazi k6zosségépito hely, mely kivald teretnyujt a helyben €l6knek ahhoz,
hogy a meglévo kapcsolatok még erésebbek legyenek, vagy tjak alakuljanak ki.

A Helyi Esélyegyenléségi Program osszeallitasakor a valos helyzetelemzés alapjan kialakuld intézkedési terv
megvalositasaban, az esélyegyenléség biztositasaban, a hatranyos megkiilonboztetés kikiiszobolésében - valamennyi
célcsoport tekintetében - toreksziink a legszélesebb szakmai partnerség kialakitasara az allami, onkormanyzati
valamint a civil szervezetekkel. Fontos kiildetésiink, hogy hagyomanyainkat megérizve ugy fejlodjiink tovabb, hogy
lakossagunk gyarapodasat, jolétét, komfortérzetének javitasat szolgaljuk.

Arra toreksziink, hogy tamogassuk a tarsadalmi integraciot, biztositsuk az itt é16k részére — kiilonos tekintettel az
esélyegyenldségi célcsoportokra — a diszkriminaciomentességet, szegregaciomentességet, a kdzszolgaltatasokhoz valo
egyenlé hozzaférést. Kiemelt figyelmet forditsunk természeti és az épitett kornyezetiink épségére, a teriiletfejlesztési
célok megvaldsitasara, szem el6tt tartva az oktatasi, kulturalis, sport, foglalkoztatasi, lakhatasi, kozlekedési,
egészségiigyi, szocialis feladatok ellatasat az esélyegyenldség biztositasa mellett.

A lakossag lehetdségeinek bovitése érdekében az onkormanyzat nagy hangsulyt fektet testvértelepiilési kapcsolatara,
apolja, er0siti azt, els6sorban a kultira, az oktatds és a sport teriiletén, de a gazdasag szereploi kozott is kozvetitd
szerepet vallal. Testvértelepiilésiink a szlovdk Csehi (szlovakul Cechynce), a Duna — menti siksdg Kisalfoldnek
nevezett részén fekszik a Nyitra folyo arterén. Hataranak Kisebb része, a sz616hegy érinti a 16sz6s Zsitvai — dombsagot
is. Kozigazgatasilag Nyitra megyéhez és a Nyitrai jarashoz tartozik. Intézményeink ko6zott sport, kulturalis
kapcsolatok alakultak ki. A testvértelepiilésen lakdé magyar szarmazast szlovak lakosokkal é16 kapcsolatai vannak a
hagyomanyapolo egyesiileteknek, csaladoknak, rokonoknak és az egyhazaknak.

| Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Vilonya K6zség Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

> az egyenld banasmad, €s az esélyegyenloség biztositdsanak kovetelményét,

> a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

> a diszkriminaciomentességet,

> szegregaciomentességet,

> a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés

soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az
6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmitkodik az intézményfenntartd kozpont tertileti szerveivel
(tankertlettel).



A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex kezelésre
szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szerepldk
bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€vd célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémaékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas és
végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tamogato
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei, hanem fontos szerepet
toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok
tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd
informacidaramlésban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési
igények megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

11 A program készitését eliro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az esélyegyenléség és a
tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

. a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol” szolo
321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete €s
2021.06.30-i modositasa

= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenl6ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet
forditva a

= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi IIl. térvény (tovabbiakban: Szt.)

" a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

. az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

" a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)

" a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eléirasaira.
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1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

. Vilonya Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 14/2019.(X11.13.) énkorményzat rendelete a kozség
telepiilésképének védelméral,

. Vilonya Koézség Onkorményzata Képviselo-testiiletének 8/2017.(XI11.6.) 6nkormanyzati rendelete a
telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-érvényesitéssel Osszefliggd partnerségi egyeztetés helyi
szabalyairdl,

. Vilonya Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 5/2017.(V.12.) &nkormanyzati rendelete az
egészségligyi alapellatasi korzetek megallapitasarol,

. Vilonya Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 4/2016.(IV.6.) onkorméanyzati rendelete az
onkormanyzati tulajdonu épitési telkek értékesitési feltételeirdl,

. Vilonya Koézség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 9/2015.(V1.30.) oOnkormanyzati rendelete az
allamhaztartasi forras atadasarol és allamhaztartason kiviili forras atvételérol,

. Vilonya Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 4/2021.(V.28.) énkorméanyzati rendelete a szocidlis

¢és gyermekvédelmi ellatasokrol,

A hatranyos helyzetii csoportokat tamogatd programok

Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati 6sztondij rendszer

Vilonya Kozség Onkormanyzata csatlakozik a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Osztondij Palyazathoz,
melyet a varmegyei és telepiilési onkormanyzatok kézremiikodésével a hatranyos helyzetli, szocialisan raszoruld
fiatalok szamara irja ki a minisztérium. A Képviseld- testiilet az 6sztondij palyazat feltételeit évente feliilvizsgalja, és
hatarozatban allapitja meg.

A Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany Janos Tehetséggondozo Programja is lehetdséget biztosit az esélyegyenldségi
célcsoportok tagjainak tamogatasara. A programot 2000-ben inditotta el a Kormany. Létrejottét az az elv segitette,
mely szerint meg kell adni az esélyt arra, hogy Magyarorszag valamennyi polgara versenyképes tudassal
rendelkezhessen.

A program céljai:

. az esélyteremtés, azaz a hatranyos szocialis, kulturalis, gazdasagi hattérrel rendelkez0 sziilok gyermekeinek
szamara egyenld esélyeket biztositd nevelési-oktatasi és tdmogatasi rendszer kialakitasa;

. feltételek megteremtése a versenyképes tudas megszerzéséhez;

. tehetséggondozas, személyiség- és képességfejlesztés;

. anevelés és az oktatas tartalmanak korszeriisitése, mindségének fejlesztése.

A program az iskolat a tarsadalmi mobilitas Kitiintetett intézményének tekinti, amelynek meghataroz6 szerepe van
abban, hogy a tarsadalmi elérejutast minél inkabb a tanul6 tehetsége, szorgalma, ne pedig csaladja anyagi helyzete,
sziilei foglalkozasa vagy éppen lakhelye hatarozza meg. A program alapelve, hogy minden tanuld — fiiggetleniil az
adott telepiilés foldrajzi és anyagi helyzetétél — a tarsadalmi felemelkedés esélyét biztosito képzést kapjon. A
programban kulcsszerepiik van a kiemelked6 képzést nyujtdo kozépiskolaknak. A program indulasakor az 5000 f6
alatti telepiilések diakjai szdmara volt nyitott, majd 2003-ban ezt a szabalyozast megvaltoztattak. Az els6dleges
szempont a belépési korlatok kialakitasanal tobbé mar nem a telepiilés mérete volt, hanem az, hogy a tehetséggondozo
programba jelentkezo fiatal hatranyos helyzetlinek szamit-e. A tehetséggondoz6 programnak a 2000/2001-es tanévtol
kezdve a Lovassy Laszl6 Gimnazium és a Veszprémi Ko6zépiskolai Kollégium ad otthont. A Képvisel6-testiilet a
gyermekek sziinidei étkeztetését biztositja.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1I. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-
politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi szintii részeként és

a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.
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A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogasaban késziilt
Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotis soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési esélyegyenldségi
terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios
célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Oonkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

»Egy kozség a térképen: Vilonya, de nekiink ennél sokkal tobb!”
Ez a Vilonyat bemutaté honlapon talalhaté mondat htien tiikrozi a telepiilést magukénak érzé lakosok, telepiilést
menedzselok érzését, felelésségtudatat.

Valamennyi koncepcid és stratégia, program elkészitésénél alapul szolgalt a 2019-2023. iddszakra sz6ldé Helyi
Esélyegyenl6ségi Program, az esélyegyenloségi kritériumok betartasa. A fejlesztések f6 célja, hogy élhetd és vonzo
lakokornyezet alakuljon ki, a lakossag életmindsége emelkedjen, ezaltal a telepiilés népességmegtartd ereje
novekedjen.

Vilonya népességének alakulasa 1870-t61 2018 -ig (£5)[1] [2]

2018

Népesség: 683
{ J
/ \ @
e =z = pemm—— |
/ ® \./ L]

http://nepesseg.com/veszprem/vilonya

Vilonya népessége 2018-ban 683 f6, ami Magyarorszag népességének 0.06%-a, Veszprém varmegyének 1,75 %-a.
2019. december 13-an keriilt kihirdetésre Vilonya Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének 14/2019.(X11.13.)
onkormanyzati rendelete a kozség telepiilésképének védelmérdl, valamint elfogadasra keriilt a Telepiilés Arculati
Kézikonyv. Mindkét dokumentum a telepiilés épitészeti, telepiilésképi védelmének biztositasa érdekében sziiletett,
mellyel k6zos életteriink, Vilonya telepiilés épitészeti értékei védelmét, lakokornyezetiink arculati jellemzoit segit
megtartani, megorizni.

2018. majus 2-an kertilt elfogadasra a Telepiilésfejlesztési koncepcio, mely 2018-2028. idészakravonatkozdan

= meghatarozza a telepiilés gazdasagi, tarsadalmi, t4ji, természeti, épitett kornyezetére, térségiszerepére
vonatkozd jovoképét,

. megfogalmazza a jovokép eléréséhez sziikséges atfogd és részcélokat, valamint

= Osszefoglalja a tovabbi tervezési feladatok kiindulo adatait.

Fenti dokumentumok alapjan elkésziilt és elfogadasra keriilt a Telepiilésrendezési terv, a telepiilésszerkezeti terv, és a
Helyi épitési szabalyzat, mely 2018. decemberében 1épett hatalyba.

Vilonya Kozség Onkorményzat biinmegel6zési és kozbiztonsagi koncepcidjanak célja, hogy a telepiilésen az

¢letmindséget javitd kozbiztonsag megteremtése érdekében, a kozrend megovasahoz, a blinmegeldzésben és a
bliniild6zésben részt vevok kozotti céliranyos parbeszédet eldsegitse.
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2009-ben késziilt el Berhida és Vilonya telepiilések kozdsen megfogalmazott Intézményfenntarté Tarsulasanak
Kozoktatasi Helyzetelemzése és intézkedési terve, amelynek stratégiai célja az, hogy olyan telepiiléssé valjanak, ahol
senki sem tapasztal diszkriminaciot vagy hatranyos megkiilonboztetést.

Vilonya Ko6zség Kornyezetvédelmi Programjat a Képviseld-testiilet 74/2022. (VIIL.29.) Kt. hatarozataval elfogadta. A
kornyezetvédelmi program jelen forméjaban 2022-2027. évekre sz610 stratégai terv, amelyben foglaltak megvaldsitasa
javitani fogja a Vilonya kornyezeti allapotat. Az Onkormanyzat elsddleges feladata, hogy tovdbbra is kiemelt
figyelemmel kezelje kdrnyezete allapotat, annak javitasa érdekében maradjon meg eddigi kezdeményezd, hatékonyan
cselekvo szerepe.

Az elkésziilt stratégiak, programok €s tervek megvalosulasat a telepiilés képviseld-testiilete nyomonkdveti, €s sziikség
esetén modositja.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az Motv. 87. §-a értelmében a helyi onkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy vagy
tobb onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat- és hataskorének
hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulast hoznak Iétre.

Vilonya 2005-t61 a Veszprémi Kistérség Tobbceélt Tarsulas tagja. E tobbeélu tarsulast husz telepiilés hozta 1étre egyes
kozszolgaltatasi és kistérségi teriiletfejlesztési feladatok ellatasara. A tarsulas célja, hogy a tarsult telepiilések lakoi
szamara egyes kozfeladatok ellatasat — igy tobbek kozott az orvosi tigyeleti feladatellatast — gazdasagosan és
hatékonyan biztositsa.

Vilonya és Berhida telepiilések szocialis feladatok ellatasara létrehoztak, mely jogutodja 2013-t6l Berhidai Szocialis
Tarsulds. Intézménye a Berhidai Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat, mely ellatja az id6sek étkeztetését, a hazi
segitségnyujtast, az idések nappali ellatasat.

2001-ben a telepiilés sajat tulajdonaban 1év6 4 tantermes iskola épiiletében ovodat is kialakitott, mely intézmények
2002-t61 a berhidai 1l. Rakoczi Ferenc Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskola tagintézményeként
miikodnek. 2013-t6l a koznevelési feladatok ellatasara létrehoztak a Berhidai Koznevelési Tarsulast, melynek
intézménye a Hétszinvirag Napkoziotthonos Ovoda és Bolesdde, vilonyai tagintézményébe 23 gyermek jar. Jelenleg a
Vilonyai Iskolabol a didkok a berhidai II. Rakoczi Ferenc Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskoléba jarnak.

2013-t6l a kistérségek mellett allamigazgatasi (kozigazgatéasi) teriileti egységként jarasokat is kialakitottak, a két
teriileti beosztas nem esett egybe. Vilonya a Varpalotai Jarasba tartozik, ahogy a 2003.6ta a korjegyzéségi feladatokat
ellaté Berhida. Vilonyan kirendeltség miikodik.

Vilonya tagja a Bakony és Balaton Keleti Kapuja Kozhasznu Egyestiletnek, mely szervezet kiildetése, hogy a
telepiilések vidékfejlesztésben érintett szerepldit, az lizleti, civil és kozszféra képviseldit és a lakossagot egyarant
segitsék a Programban valo részvételben, sajatHelyi Fejlesztési Stratégiajuk kidolgozasaban és végrehajtasaban.

Vilonya tagja a Kézép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsuldsnak szilardhulladék-gazdalkodasi
feladatainak ellatasa érdekében. A tagtelepiilések kozos célja, hogy a Tarsulas teriiletén talalhato bezart, megfeleld
muszaki védelemmel nem rendelkez6 lakossagi 1étrehozasaval, az Gijrahasznositast szolgalod szelektiv hulladékgytijtés
¢s a komposztalas széles korii elterjesztésével csokkentse a lerakdhelyekre keriilo hulladék mennyiségét.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenloség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathiaAnyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi nyilvantartasokbol
gyujtottiik Ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Adatot
szolgaltattak a Berhidai Kozos Onkormdnyzati Hivatal, Berhidai Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat, védéndi
szolgélat, Siini Napkéziotthonos Ovoda, aHétszinvirag Napkoziotthonos Ovoda és Bolesdde, a Berhida Kultarhaz és
Konyvtar.

Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs vagy adathianyt tapasztalunk, mivel a megeléz6 évi hivatalos
statisztikai adatok tobb helyen még nem allnak rendelkezésre a 2022.€vi népszamlalas adatai keriiltek felhasznalasra.
Megallapithatd, hogy a kiilonb6z6 forrasokbodl szerzett, ugyanazon teriiletet érintd adatok tobb esetben eltérést
mutatnak.

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége
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A mélyszegénység tudomanyos fogalom a szociologidban, azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
lIétminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek. Okai kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli problémak allnak. A mélyszegénység hatasa az
alapvet6 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.
Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi, és a tarsadalombol vald kirekesztettségiiket okozza.

Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan
kozos metszete, 4m a ketté nem fedi teljesen egymast.

Kutatasok is megerdsitik, hogy a tarsadalmi kirekeszt6dés bizonyitottan leginkabb a roma embereket stjtja. Az
azonban ,,nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelentheté, hogy a
ciganyok ¢lete a mélyszegénységtol fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az 6ket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.” (Cserti-Csap6-Orsos 2012.)

Vilonyan nem tudunk naprakész adatokkal szolgalni a roma nemzetiséghez tartozok szamarol, hiszen a Nemzetiségek
jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény szerint az egyén nyilatkozata alapjan lehet 6t nemzetiségi szarmazasunak
tekinteni. Nemzetiségi 6nkormanyzat a telepiilésen nem mitkodik.

A telepiilésen €16 roma népességgel szemben diszkrimindcid, szegregacié nem tapasztalhatd, az onkormanyzat a
Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat segitségével mindent megtesz a csaladok beilleszkedésének, lakhatasuk,
lakokornyezetiik rendezettségének, gyermekeik nevelésének segitése érdekében. Az alacsony képzettségi szint is
konzervalhatja a roma népesség alacsony aranyt munkaerd-piaci részvételét és elomenetelét, ezért a képzési
lemaradas felszamolasat, csokkentését is célul kell kitlizni az esélyegyenléségi programok megvaldsitasasoran.

Megallapithatjuk, hogy a telepiilésen tapasztalhato ,,szegénység” nem feleltethetd meg teljesen az elébb kifejtett
mélyszegénység fogalmanak. A telepiilésen az ¢életet, lakhatast, gyermek, iddskort, bantalmazott nd, vagy fogyatékkal
¢16 személy ellatatlansagabol eredé azonnali beavatkozast igényl6 esélyegyenl6tlenségi probléma nincs.

A tarsadalmi felzarkozashoz torekedni kell a szegénység okainak megsziintetésére, a szegénység kialakulasanak
megel6zésére, valamint a szegénységbol fakado hatranyok csokkentésére.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az Europa 2020 stratégia eldsegiti a tarsadalmi befogadast elsdsorban a szegénység csokkentése altal ugy, hogy célul
tiizte ki legalabb 20 milli6 ember kiemelését a szegénységi kockazatbol és tarsadalmi kirekesztésbol. A szegénység
elleni kiizdelem vilagnapja oktober 17.

A sulyos anyagi deprivacioban (Szegénységben) €16k életkoriilményeit az eréforrasok hianya stlyosan korlatozza, és
az alabbi 9 deprivacios tétel koziil legalabb 4 vonatkozik rajuk: 1) hiteltorlesztéssel vagy lakassal kapcsolatos fizetési
hatralék, Il) lakas megfeleld fiitésének hianya, IIT) varatlan kiadasok fedezetének hianya, 1V) kétnaponta hus, hal,
vagy azzal egyenértékli tipanyag fogyasztasanak hianya, V) évi egyhetes, nem otthon t61tétt tidiilés hianya, V1) anyagi
okbol nem rendelkezik személygépkocsival, VII) anyagi okbol nem rendelkezik mosogéppel, V1II) anyagi okbol nem
rendelkezik szines televizidval és IX) anyagi okbol nem rendelkezik telefonnal. *

3.1. szam tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA Az SZJA adoéfizetok koziil
adofizetok a 0-1 milli6 forintos
szama jovedelemsavba tartozok
) az allandé népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 54,32 26,42
2018 55,73 27,34
2019 55,21 23,40
2020 51,63 18,68
2021 54,14 20,80
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérol és
a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a M&tv-ben foglalt feladatai alapjan
telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiillonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjiik

térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Tabla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2017 2,02 2,49 2,26%
2018 3,23 4,98 4,11%
2019 2,02 2,58 2,30%
2020 3,19 4,66 3,93%
2021 1,52 2,46 1,99%
2022 2,29 3,27 2,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazat éves szinten mutatja a telepiilésen €16 aktiv kori lakossag nemek szerinti lebontott 1étszamat, valamint az
adott évben nyilvantartott allaskeresék 1étszamat, szazalékos aranyat. A fenti adatokbdl lathatd, hogy a nyilvantartott
allaskeresok szazalékos aranya a vizsgalt idészakban csokkent, a férfiak kisebb aranyban szerepeltek a

nyilvantartasban, mind a nok.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresok szama
Fo 6sszesen 11 20 11 19 10 14

20 éves, vagy az alatti F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
% 9,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,14%

, Fo 1,00 3,00 0,00 2,00 0,00 1,00
21-25 év (TS 038) % 9,09% 15,00% 0,00% 10,53% 0,00% 7,14%

; Fo 0,00 1,00 0,00 3,00 0,00 1,00
26-30 év (TS 039) % 0,00% 5,00% 0,00% 15,79% 0,00% 7,14%

31-35 év (TS 040) Fé6 0,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00
% 0,00% 10,00% 18,18% 10,53% 10,00% | 7,14%

36-40 év (TS 041) Fé6 4,00 5,00 1,00 1,00 2,00 0,00
% 36,36% 25,00% 9,09% 5,26% 20,00% | 0,00%

41-45 év (TS 042) Fé 1,00 0,00 2,00 4,00 1,00 2,00
% 9,09% 0,00% 18,18% 21,05% 10,00% |14,29%

46-50 év (TS 043) Fo 1,00 3,00 1,00 2,00 0,00 3,00
% 9,09% 15,00% 9,09% 10,53% 0,00% |21,43%

51-55 év (TS 044) Fo 1,00 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00
% 9,09% 15,00% 27,27% 10,53% 30,00% |21,43%

i Fo 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00
56-60 év (TS 045) % 9,09% 5,00% 9,09% 10,53% 20,00% |14,29%

61 éves, vagy afeletti Fo6 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 0,00
% 9,09% 10,00% 9,09% 5,26% 10,00% | 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal
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Lathato, hogy a legkisebb aranyban a 20 éven aluli lakossag korében talalhatoak regisztralt munkanélkiiliek, ennek
magyarazata lehet, hogy a 16. életéviiket betoltott lakosok tobbsége még az oktatasi rendszerben foglal helyet. A
vizsgalt idészakban bar az allaskeresok szdma Osszességében csokkent, annak korcsoportonkénti megoszlasa alapjan a
35-39, az 50-54 éves korosztaly, valamint az 59 év feletti lakossag esetében a legmagasabb.

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeresok aranya
holsig;batg) :1 dae:je Nok aranya a 180 napon
regisztralt tuli nyilvantartott

Ev e ity | dlldskeresékon beliil (TS

aranya (TS 057) L
% %

2017 72,73 62,50
2018 55,00 63,64
2019 45,45 80,00
2020 31,58 83,33
2021 60,00 66,67
2022 21,43 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022
2021
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M NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

A tébla azt mutatja, hogy a 180 napon tuli nyilvantartott regisztralt munkanélkiili nék aranya 2017 évtdl folyamatosan
nétt, 2020 évig, utdna viszont mar csokkent. Valosziniileg tovabbra is problémat okozhat a hosszabb ideje
allasnélkiilieknek a visszakeriilése a munkaerdpiacra. Ennek oka lehet akar az idds kor, az ehhez tarsuld alacsony
mobilitasi készség, az alacsony iskolai végzettség vagy akar a szakmaban szerzett gyakorlat hianya is.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Tabla:3.2.4.

Pozitiv eredmény, hogy novekszik azok szama, akik legalabb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. A mai
munkaerdpiaci igény a megfeleld iskolai szakképesitéssel, végzettséggel rendelkezok felé iranyul, egyre kevesebb az
alacsony iskolai végzettségli lakosok elhelyezkedési lehetésége. Sajnos a foglalkoztatottsag terén pontos adatokkal
nem rendelkeziink, de valdszin(sithetd, hogy a nem megfelelé — alacsony vagy a munkaltatoi igényektdl eltéré —
iskolai végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k szama iskolai végzettség szerint

. . Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlisa
LSO iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott & g
Ev allaskeresok szama 6sszesen
(TS 052)
8 altalanosnal 1 . . . 8 altalanosnal
. . Altalanos iskolai . .
alacsonyabb végzettség vépzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) & g végzettség
Fo Fé % Fo % Fo %
2017 11 n.a. 0,00% 8 72,73% 3 27,27%
2018 20 2 10,00% 7 35,00% 11 55,00%
2019 11 n.a. 0,00% 3 27,27% 8 72,73%
2020 19 n.a. 0,00% 6 31,58% 13 68,42%
2021 10 1 10,00% 4 40,00% 5 50,00%
2022 14 1 7,14% 4 28,57% 9 64,29%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
25
20
15
10
5
0 T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
8 dltaldanosndl alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldanosndl magasabb
c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az elsddleges munkaerdépiacra torténé atlépés lehetoségeis

Tabla:3.2.5.

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint
egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi CVI. torvény, amely 1étrehozta a kozfoglalkoztatas 10j rendszerét.
A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez tarsadalombiztositasi
¢s a nyugellatasra (tappénz, nyugdij). A kozfoglalkoztatottakat a helyi munkatigyi kozponttal kotott hatdsagi
szerz6dés szerintfoglalkoztatjuk. A jogszabalyi valtozasok miatt a kozfoglalkoztatottak szama, a hatosagi szerz6dés
szerint folyamatosan csokken. A telepiilésen kozfoglalkoztatasban résztvevok Vilonya kozigazgatasi teriiletén beliil
végzik munkajukat, a telepiilés kozteriileteinek a tisztantartisa az elsddleges feladatuk. A telepiilésen nem torténik
nemzetiségi alapon adatgyiijtés a kdzfoglalkoztatasban résztvevokrol.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktlv foglal!(oztatas—pol It k,al Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
i (TS 055)
Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - £0)

2017 12 7
2018 5
2019 4
2020 13 4
2021 4 4
2022 6 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak
Kozfoglalkozottak éves atlaga
d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi; kozlekedés,

potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodo foglalkoztatasi programok;

A kozség teriiletén és korzetében a foglalkoztatasi piac adatairdl nincs pontos informacionk. A tomegkdzlekedés,
illetve a kozeli telepiiléseken 1évé nagy cégek - amelyek a kozségbdl tobbmunkavallalot foglalkoztatnak - biztositjak a
munkahelyekre idében valo eljutast.

A munkahelykeresés €s a munkavallalas soran fontos a varmegyeszékhely és a kozeli tizemekben 1évé munkahelyek
elérhetdsége. Szerencsére a tomegkozlekedés rendszere jol kiépiilt, autobusszal elérhetéek a munkahelyek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;

Tabla:3.2.6.

A fiatalok munkaeré-piaci lehetéségeit a Varpalota Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya koordinélja. A regisztralt
allaskeresOk szamara timogatott képzésekre vald beiskolazassal biztosit lehetdséget arra, hogy tobbféle képzettséggel
nagyobb eséllyel tudjanak elhelyezkedni az elsédleges munkaerépiacon Az allaskeresék a képzés idejére jogosultak
keresetp6tld juttatasra, a lakohely és a képzés helyszine kozott az utazasi koltséget is megtéritik, valamint a teljes
képzési dij és az els6 vizsga koltségét is atvallaljak. 20



3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama
Nyilvantartott Nylrlvantart(,),tt
Ry = " palyakezdo
allaskeresok szama o z =
, TS 052) allaskeresok szama
Ev ( (TS 053)
Fé Fé

2017 11 n.a.

2018 20 2

2019 11 n.a.

2020 19 n.a.

2021 10 n.a.

2022 14 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése, szakképzéshez,

felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;
Vilonyat érintden a felndttek munkaer6-piaci integraciojat, helyi foglalkoztatasi programjait a Varpalota Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya koordinalja. Az Onkormanyzat szoros egyiittmiikodésben all a vele a foglalkoztatas segitése
érdekében.

Q) mélyszegénységben €élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténo
foglalkoztatasa;

Telepiilésiinkdn az Oonkormanyzati foglalkoztatas foként a kozfoglalkoztatdsi program keretében valosul meg, az
Oonkormanyzat igyekszik megragadni a kozfoglalkoztatdsi program adta lehetoséget, hogy a munka nélkiil levoknek
tudjon helyben munkat biztositani. A koézfoglalkoztatas keretén beliil a végzett fébb tevékenységek a kovetkezok
voltak:

. Telepiilésiizemeltetés, kommunalis feladatok:

- zoldteriilet: parkgondozas, sovénynyiras, gallyazas, parlagfli irtds, ndvények iltetése,ontdzés, kozteriiletek,
jatszoterek, oktatasi intézmény, sportpalya, temet0 teriiletén,

- onkormanyzati kozteriiletrél hulladék 6sszegytijtése,

- utcabutorok, jatékok javitasa, festése,

. Intézmények miikodési feladatainak segitése:

- hulladékgytijto edények elokészitése szallitasra és visszahelyezése,

- Iskola és Ovoda udvar rendben tartas (fiinyiras)

- Kulturhazi rendezvények el6készitésében vald kozremiikddés, szordlap kihordas

- Onkorményzat és hivatala, valamint orvosi rendelé takaritas, rakodas, kézbesités.

- Kultarhaz, konyvtar takaritas

- Ovodaban kisegité munka, takarités

. Telepiilési rendezvényekkel kapcsolatos feladatok:

- berendezés, takaritas, visszarendezés, ,,Séd Party”, nemzeti tinnepek, Civil szervezetekrendezvényeinek
technikai elOsegitése, lobogdzas

A kozfoglalkoztatasi tapasztalatok pozitivak, hiszen ennek keretében tudtuk elvégezni a feladatokat, amiknek az
ellatasa mas formaban nagyobb kiadast jelentett volna. A nehézségek (gépek karbantartasi koltségei, munkavégzés
soran okozott kar) ellenére értékteremtd, értékmegdrzé munkat végeztek kozfoglalkoztatas keretében. Azt hogy ki
keriil hatranyos helyzetbe a munkaerd-piacon, lesz aktiv korti nem foglalkoztatott személy, amunkanélkiiliség hatarozza
meg.

Kozségiinkbol a munkanélkiilieknek a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Varpalotai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval kell egyiittmiikddni.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
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Vilonyan a foglalkoztatas teriiletén — sem a felvételnél, sem a munkaviszony megsziinésekor - nem jelentkezett
hatranyos megkiilonboztetés.

A munkaerdpiacrol vald kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az életkorral 6sszefliggd
diszkriminacio jarulhat hozza. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak egyiitt) és azokon
belil a roma szarmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszin{iséggel a hatranyos
megkiilonboztetést eddigi életatjuk sordn. A nehéz helyzetliek kozé sorolhaték az idésebb, nyugdij eldtt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatéré ndk, valamint a megvaltozott
munkaképességii és fogyatékosemberek is.

A diszkriminacios gyakorlat visszaszoritasa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése, sziikség
esetén az Egyenld Banasmod Hatosag bevondsa, a tdjékoztatd kampanyok, vagy a teriilettel foglalkozd tarsadalmi
szervezetekkel torténd egylittmitkodés.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A telepiilés lakossaganak lehetdsége van a Miivel6dési Haz konyvtaraban -, annak nyitva tartasi idejében -kihelyezett
szamitogépeken boviteni informatikai ismereteiket. Ehhez a kdzmiivel6dési szakember segitséget nyujt.

Vilonya Kozség Onkorméanyzata anyagi lehetdségeihez mérten tdmogatja tobb kurzusos informatikai tanfolyamok,
képzések elinditasat idések, hatranyos helyzetii nék és fiatal palyakezdok részére. Jelenleg digitalis ismeretek
megszerzésére, informaciok gylijtésére a Vilonyai Konyvtari, Informacios és Kozosségi Hely termében van lehetdség
¢lni ezzel, a kihelyezett asztali szamitogépeken bovithetik tudasukat azok, akik lemaradassal kiiszkddnek ezen a téren.
Az elektronikus {igyintézés jelentdsége miatt, az online {igyintézéssel kapcsolatos kompetenciafejlesztésnek nagy
szerepe lenne a jovOben, mert azok, akik ezt az ismeretet nem szerzik meg, a jovoben leszakadokka valhatnak, ezért az
érintett teriilet gyors fejlodésére tekintettel tovabbi programokra és fejlesztésekre lenne sziikség szinte minden
korcsoportban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok
Tabla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3.

Az FIt. 2005. november 1-jét6l tartalmazta az allaskeresési segély elnevezésii ellatast. Erre az volt jogosult, aki
munkat akart vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra
nem volt jogosult, tdppénzben nem részesiilt, korabban allaskeresési jaradékban részesiilt. Tovabba a red irdnyado
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 6téve hianyzott, legalabb 140 napon at allaskeresési jaradékban
részesiilt, az allaskeresési jaradék folyositasi idGtartamat kimeritette, vagy az allaskeresési jaradékot részére legalabb
180 nap idétartamra allapitottak meg és annak folydsitasat megsziintették, vagy allaskeresévé valasat megel6z6 négy
éven beliil legalabb 200 nap munkaviszonnyal rendelkezett, és allaskeresési jaradékra nem volt jogosult.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Allaskeresok ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiil6
szama nyilvantartott alliskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

e népesség %-aban 0 %-aban
2017 11 2,57% 2 18,18%
2018 20 4,63% 3 15,00%
2019 11 2,55% 4 36,36%
2020 19 4,42% 6 31,58%
2021 10 2,21% 1 10,00%
2022 14 3,17% 4 28,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal -



Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk

Allaskeresési jaradékot az kaphat, aki allaskeresd, aki munkét akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett
eredményre és a foglalkoztatasi szerv sem tud a szdmara megfelelé munkat felajanlani. Az ellatas egyik fontos
jellemzdje, hogy az azt igényldnekaz allaskeresévé valast megel6ézé harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi
idoével kellrendelkeznie

3.3.2. szami tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai II.
Szocidlis taimogatasban részesiilé | Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilo
nyilvantartott allaiskeresok szima | timogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2017 3 27,27% 3 27,27% 5 45,45%
2018 8 40,00% 6 32,10% 11 55,00%
2019 3 27,27% 7 61,36% 7 63,64%
2020 1 5,26% 7 35,53% 7 36,84%
2021 4 40,00% 5 49,50% 5 50,00%
2022 2 14,29% 3 22,79% 6 42,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

70,00%
60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% II
0,00% |

2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Kétfele ellatastipus allapithatdé meg, a foglalkozast helyettesitd tdmogatds ¢és az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatas. Jarasi hataskorben maradt az idéskortak jaradéka, az apolasi dij, a kozgyogyellatasok,
valamint az egészségiigyi szolgaltatasokra vald jogosultsag.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szima
Ev (TS 056)
fo
2017 1
2018 1
2019 1
2020 1
2021 1
2022 1

Forras: TelR, KSH
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis lakhatast, az
egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdirva a telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi
koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E
mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.
Tabla:3.4.1.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
s, Epitett . A kOZ,u zer?} . A Kkoziizemi
Epitett . 1-2 szobas | szennyvizgyiijto- o\ m oz =
- 2 2 lakasok z e ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok . lakasok halozatba s
o szama 1000 . halézatba
; £l szama lakasra aranya DELEDERO bekapcsolt lakasok
EV - r
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) lakasok aranya arfinya (TS/075)
(TS 074)
db db db % % %
2017 234 0 0,00 47,01 82,05 99,15
2018 234 0 0,00 47,01 82,48 99,15
2019 234 0 0,00 47,01 85,90 100,00
2020 240 6 25,00 46,25 84,17 100,00
2021 243 3 12,35 45,68 83,13 100,00
2022 249 5 20,08 39,76 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok

A lakasok kozmi ellatottsaga Vilonyan kozel 100%-os, az ivoviz, a szennyvizcsatorna, vezetékes gaz és az
elektromos ellatas is biztositott. Ezek ismeretében elmondhatd, hogy Vilonyan a lakdépiiletek az orszagos atlagnak
megfeleld lakhatasi feltételeket biztositanak a lakoknak.
Vilonyan a lakhatési lehetdségek eldsegitése, a telepiilés megtartd erejének novelése, a lakossag életkoriilményeinek
javitasa érdekében 32 db épitési telek kialakitasara keriilt sor. A lakotelkek atlagosan 20 m szélesek, és 1000 m2
nagysaguak, a saroktelkek ennél valamivel nagyobbak. A lakételkek elektromos halozata kiépitésre keriilt, viz és
szennyvizcsatlakozas a telkeken beliil biztositott, a gazvezeték az épitkezés megkezdésekor kiépitheté. A telekhez
jutds kedvezményes feltételeit rendeletben szabalyozta az Onkormanyzat, melynek alapjan vételar kedvezményt
biztositott azoknak, akik legalabb 5 éve helyi lakosok, a harom kiskoru vagy nappali tagozatos gyermeket nevel6knek,
valamint részletfizetési kedvezményt is megallapitott. A telkek irant megndvekedett az igény, 2021 évre az Gsszes
telket értékesitette az onkormanyzat.

a) bérlakas-allomany
Tabla:3.4.2. opcionalis

Az Onkormanyzat nem rendelkezik bérlakassal, viszont 4 olyan lakds van, amely mas intézmény vagy Szervezet

tulajdona.

b) szocialis lakhatas
Az 6nkormanyzatnak szocialis bérlakasa nincs.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

A telepiilésen nem jellemz6 a nem lakascélu ingatlanokban torténd lakhatas.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
A szakemberek elmondasa alapjan a telepiilésen hajléktalan személy nincs. A lakcimiikrél kijelentkezettekrol,
otthonukat elvesztokrél nem tudunk.
e) lakhatast segit6é tamogatasok

Tabla:3.4.3.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segité timogatiasok

Telepiilési tamogatasban

részesitettek szama

Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban

157 (pénzbeli és természetbeni) N
(TS 136) (TS 137)
Fé Fé |
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2017

2018
2019
2020
2021
2022 3

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgytjtés
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Az dnkormanyzatok a helyi viszonyokhoz mérten, a krizishelyzetben 1évoszemélyek szamara, illetve a helyi szocialis
problémak kezelésére telepiilési tamogatast nyudjthatnak. A tamogatasok egységes neve ,telepiilési tdmogatas”, ide
tartozik a rendkiviili telepiilési tamogatas, a lakhatasi telepiilési tamogatas, a tiizeléanyag tamogatas, a
gyermekétkeztetés koltségeihez valo hozzajarulds. Vilonya Kdzség Onkormanyzat Képviseld-testiilete megalkotta a
szocialis ellatasokrol szolod 4/2021.(V.28.) onkormanyzati rendeletét, valamint a gyermek sziiletésé¢hez kapcsolodo
tdmogatasrol szold 5/2021.(V.28.) 6nkormanyzati rendeletét.

Rendkiviili teleptilési tamogatast kell megallapitani annak a személynek, aki létfenntartasat veszélyeztet6 rendkiviili
¢lethelyzetbe kertilt, illetve idszakosan vagy tartéosan létfenntartdsi gonddal kiizd, a rendeletben szabalyozott
feltételek esetén. A szocidlisan raszorulok esetében a telepiilési tdmogatas keretein beliil adhatd ellatasi forma a
lakhatasi telepiilési tdmogatas. A szocidlisan raszoruld csalad tagjai altal lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos
rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott hozzajarulast elsésorban természetben kell nytljtani a koziizemi
szolgaltatokhoz valo utalassal az alabbi sorrendben: villanyaram dija, gazfogyasztas dija, viz- és csatorna hasznalati
dij vagy egyéb szamlaval igazolt lakasfenntartasi koltség. Az Onkormanyzat a lakossagnak atvéllalta a szemétdij
kifizetését, melynek alapja a Kiralyszentistvanon megépiilt hulladéklerakoé altal nytjtott kompenzacios dij. Az Eszak-
Balatoni Térség Regionalis Telepiilési Szilardhulladék-kezelési Onkorményzati Tarsulas, és Vilonya Kozség
Onkorményzata kozott létrejott megéallapodas alapjan az onkormanyzat véllalta, hogy 2017. januar 01-t6l a
hulladékszallitasi dij 85%-at atvallalta a helyi lakosoktol, az erre a célra elkiilonitett — dijkompenzaciobol. Vilonya
Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 6/2022.(V.31.) onkormanyzati rendeletével a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasi dij 50 %-anak megfeleld dijkedvezményben részesitette a lakoingatlanat életvitelszerien hasznalo
természetes személy ingatlanhasznalo, korra és jovedelemre tekintet nélkiil, majd a 10/2023 (VIII.18.) 6nkormanyzati
rendeletével 2023. szeptember 01- napjatol kivezetésre keriilt a dijkedvezmény.

A telepiilési tamogatas keretein beliil adhato ellatasi forma a természetbeni tiizifa juttatas. A szocialis krizishelyzetbe
keriilt csaladok részére a Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat kornyezettanulmanyon alapuléd javaslata
alapjan hivatalbol évente egy alkalommal 2-10 q tiizifa tAmogatas allapithaté meg.

Addssagesokkentési tamogatas jelenleg nincs az dnkormanyzatnal a sziikds anyagi koltségvetés miatt.

f) eladésodottsag
Sajnos telepiilésiinkre is hatassal volt a gazdasagi valsag, akik frank-hitelt vettek fel, nehézhelyzetbe keriiltek.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: Kkiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa
A kiltertileteken elhelyezked6 ingatlanok allapotardl, jellegérél nincs pontos adat.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregaitum mint lakokornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasidllomanyanak allapota, koézmiiellatottsaga, kozszolgaltatisokhoz valé hozzaférés
lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Nincs a telepiilésen szegregatum vagy telep.

b) a telepen/szegregatumokban €16k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemzdi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek aranya, stb.)

Nincs a telepiilésen szegregatum vagy telep.

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti Atrendezédésének folyamatai
Nincs a telepiilésen szegregatum vagy telep.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
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Vilonyan jelenleg 1 gyermek és 1 feln6tt haziorvosi korzet mitkodik, valamint védéndi szolgalat. Az orvosi rendeld
¢s a védondi korzet helyiségeit koltségvetésiink fiiggvényében és a Magyar Falu Program palyazat nyujtotta
lehet6séggel jitjuk fel. Az orvosi rendelében nyilaszaro cserére keriilt sor, valamint orvosi eszkéz, orvosi butorzat,
szamitastechnikai eszkdz beszerzés valosult meg szintén Magyar Falu Program keretében mind az orvosi rendelben,
mind a védononél. A helyi orvosi rendelonk szinte teljes mértékben felujitasra keriilt, az oda sziikséges eszkdzok,
butorzat majdnem teljes mértékben a rendelkezésiinkre all. Nagyban koszonheté ez a korabbi kormanyzati
tamogatasoknak, kiirt palydzatoknak, melyeken sikeresen indultunk.

Elmondhatd, hogy a héziorvosi, gyermekorvosi, és védondi ellatdsok teljes mértékben rendelkeznek a feladatok
ellatasahoz sziikséges eszkozokkel, butorzattal, és informatikai hattérrel. A palyazat segitett abban, hogy
kistelepiilésként is modern, az igényeket kielégitd orvosi rendel6kben fogadhassuk a lakossagot, akik szintén nagy
orommel veszik a jelenlegi és a hasonl6 palyazatok kiirasait.

Ingyenesen biztositjuk a orvosok részére a helyiségeket, Vilonyan az dnkormanyzat a rezsikoltséget is atvallalja. Az
egészségiigyi ellatasok koziil a fogaszati korzet Berhidaval és Papkeszivel k6zds, a fogorvosi ellatas Berhida-
peremartongyartelepi telepiilésrészén, a Szegfii u. 3. szam alatti rendel6ben torténik, valamint itt és Berhida
kozpontjaban 1-1 gyogyszertar is miikodik. Jaro-beteg szakellatas Varpalotan, valamint a kozeli varmegyeszékhelyen,
Veszprémben muikodik.

Elmondhato, hogy az egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés elérhetd, bar komfortosabb lenne a
telepiilés lakosainak, ha helyben is miikodne egy gyogyszertar.

Tabla:3.6.1.
3.6.1. szamu tablizat — Egészségiigyi ellatas
Kozgyégyell
atasi
Felnéttek és Csaféiiz';‘;ttek A hazi Gvéevspertirak ‘gaz"lvl*‘““ya Apolasi dij, alanyi
ermekek gyermekorvosok yogys: . jogon:
& g,y szervezett z 2 és rendelkezok z %
részére szervezett 21 - altal ellatott z 2 « 7 tamogatasban
haziorvosi haziorvosi szolgalatok (U IR szama részesitettek évi
E . . szolgaltatasok & ak szama (alanyi és . .
\% szolgalatok szama . szama , atlagos szama (TS
(TS 107) szama (TS 108) (TS 110) normativ 135)
(TS 106) alapon
kiadott)
(TS 133)
db db db db Fé Fé
2017 na. 1 1 na. 7 2,25
2018 n.a. 1 1 n.a. 11 2,08
2019 n.a. 1 1 n.a. 10 1,00
2020 n.a. 1 1 n.a. 10 0,61
2021 n.a. 1 1 n.a. 12 0,00
2022 n.a. 1 1 n.a. 13 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar n.a.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal kapcsolatos {igyintézés, valamint az apolasi dij megallapitasaval kapcsolatos
tigyintézés a Varpalotai Jarasi Hivatal hataskore. A méltanyossagi alapon torténd megallapitasat — anyagi lehetéségek
hianyaban — a képvisel6-testiilet hatalyon kiviil helyezte.

b) prevenciés és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valé
hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez valod hozzaférés a lakossag szamara biztositott. A telepiilés
lakosai szamara a tiidésziirés a Veszprémi Tidégondozd intézet szervezésében téritésmentesen ¢és Onkéntes
bejelentkezés alapjan évente egyszer a lakohelyen, Vilonyan is elérhetd. A vizsgalat lehetéséget ad a TBC mellett
egyéb mellkasi betegségek idoben torténd felismerésére.

A primer és szekunder prevencio tevékenységét leghatékonyabban a védondi szolgalat és a hazi gyermekorvosi ellatas
biztositja.

Fogaszati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a fogorvos végez az oktatasi intézményekkel tortént
megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanulomegjelenik sziirévizsgalaton.

A korzet védondje eurdpai unids projektnek kdszonhetéen elvégezte a védondi méhnyakrdk sziirés elméleti és
gyakorlati képzését. A sziikséges engedélyek birtokaban 2016 novemberétél folyamatosan mitkodik a méhnyak sziirés

a peremartoni védénéi tanacsaddban, ahol a vilonyai nék is részt vehetnek a sziirésben. 57



c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Fejleszté ¢és rehabilitacios ellatas a telepiilésen nem elérhetd. E szolgaltatasokat Veszprémben vagy Varpalotan
vehetik igénybe az arra raszorulok.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A koznevelési és kozoktatasi intézményben megszervezésre keriil a kozétkeztetés, amely megfelel az érintett
korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvardsoknak. Péalyazat utjan keriil kivalasztasra a szolgaltatd, melynek

rendelet eldirasainak.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Vilonyan a Vilonyaért Egyesiilet és az Onkormanyzat szervezésében tartanak sportprogramokat, valamint a
kdznevelési intézmény udvaran taldlhat6 koséarlabda palyan van lehetdség sportolni a nyitvatartasi idében. A Leader
sportparkban szintén van lehet6ség futball €s mas labdajatékok, szabadidds sportprogramok lebonyolitdsara. A
gyerekek szamara az uszas lehetésége Balatonflizfon és Varpalotan, vagy Veszprémben is biztositott.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatdsokhoz a Berhidai Szocialis Tarsulas intézménye, a Berhidai
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Reformatus Egyhaz szervezete biztositja az allampolgarok szamara
az egyenld esélyll hozzaférést. Komplex segitséget nyujtanak a lakosok onallo életvitelének és készségének
megOrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhato: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyljtas, csaladsegités, nappali ellatas.
A szocialis ellatasok és aszolgaltatasok Osszehangoltan, koordinaltan miikddnek, nagymértékben lefedik a szocialis
sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatorendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak,
akiknek szinvonalas ellatisa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
allami hataskorbe keriilt.

Q) drogprevencids szolgaltatasasok

Drog prevencios tevékenységet elsdsorban a Varpalotai Rendérkapitanysag lat el a telepiilésen. A kapitanysag igény
szerint tart eléadasokat az altalanos iskolasok — és sziileik — részére blinmegel6zési, kabitoszer fogyasztasi témaban.
Lehetdségeikhez mérten, kapacitasukat figyelembe véve a jovOben is tervezik prevencids eldadasok, beszélgetések
szervezesét az iskolaban és a helyi miivel6dési hazban egyarant.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod Kkovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Nincs tudomasunk, illetve adatunk a szolgaltatasok nytjtasakor térténé hatranyos megkiilonboztetésrél, illetve az
egyenld banasmod kovetelményeinek megsértésérol.

i.) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatiasok, szolgaltatiasok) a szocialis és azegészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran igyeksziink pozitiv diszkriminacidval segiteni a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben eljarasok bevezetésével, részben a
nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik. A szocialis ellatasokrol szoldo dnkormanyzati rendelet alapjan
évente 15 csalad részesiil esetenként 8 q tiizifa juttatasban, melyet az 6nkormanyzat a helyszinre szallit. Népkonyha a
telepiilésen nincs

Tabla:3.6.2.
3.6.2. Népkonyha
by Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
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2022 n.a.

Forras: Onkorméanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai;

A kozosségi ¢let szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, onkormanyzati intézmények, a
templomok, a civil szervezetek. Kozségiink kedvezé természeti adottsagokkal,értékekkel rendelkezik, melyeket ki kell
aknaznunk.

A lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat ugy lehet biztositani, ha
tevékenységeink soran a kornyezet és fejlodés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kornyezet problémait egylitt kezeljiik.
A kozség kozosségi élete aktivnak mondhatd. A helyi kultira és miivel6dés, valamint a hagyomanyok apolasanak, a
rendezvények megszervezésének f6 szintere a Miivel6dési Haz és annak szabadtéri szinpada, valamint a Séd menti
sportpark.

Az onkormanyzat palyazati lehetdségek biztositasaval, anyagi tamogatassal, rendszeres tajékoztatassal és folyamatos
parbeszéd fenntartdsaval segiti a munkat.

A szolidaritas és feleldsség mind a maganemberekben, mind a telepiilésen mikodé szervezetekben jelen van. Ez
jellemzden felajanlasok és onkéntes munkaban nyilvanul meg (pl. Falu Karacsonya, Pap Gabor emléknap, Szemét-
sziiret, stb.).

Vannak hagyomany6rz6-teremtd rendezvényeink, kotelez6 allami tinnepek, valamintonkormanyzati és civil szervek
altal kezdeményezett programok, rendezvények.

A hivatalosan miikod6 szervezetek szama az elmult évekhez képest nem emelkedett, jelenleg mintegy 6 aktiv
szervezetet tartanak nyilvan (Vilonyai Népdalkor, Polgarér Egyesiilet, Vilonyaért Egyesiilet, VILO Egyesiilet, Magyar
Voroskereszt Vilonyai Alapszervezete, Kispalyas Labdarugd Csapat), amelyek folyamatosan tevékenykednek a
telepiilésen. Oket személyesen is ismerik a kozség lakéi, és szivesen csatlakoznak meghirdetett programjaikhoz.

A helyi polgar6rség tagjai a rendezvények alkalmaval rendszeresen egytittmitkodnek az 6nkormanyzattal és a Berhidali
Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalattal.

Tabla:3.7.1.
3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott . elepuiest Kozmiivelodési
. .. Sportcsarnok, konyvtarak R
koznevelési . g g intézmények
Ao . sportpalya léte kikolcsonzott 2
intézmények szama (TS 103) eovséoeinek szama szama
(intézmény székhelye gy EgTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 85 1
Forras: TelR, KSH Tstar
b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Vilonyara nem jellemzdek az etnikai konfliktusok, nemzetiségi Onkormanyzat a telepiilésen nem milkodik. A
kozosségi egyiittélés szabalyainak betartasa érdekében az illetékes szervekkel, szervezetekkel az onkormanyzat
kapcsolata szoros.

C) helyi kézosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A helyi szervezetek ilyen iranyu segitsége aktivnak mondhato, hiszen rendszeresen részt vallalnak az Onkéntes
munkdban vagy éppen adomanyozast, gyljtést szerveznek. A telepiilés lakossaga is szivesen vesz részt e
tevékenységben. A kozoOsségi, kapcsolati halok fontos szerepet jatszhatnak az Onkéntes segit6vé valasban. A civil
szervezetekhez, egyesiiletekhez, klubokhoz valé tartozas erdsitik az ilyen jellegi tevékenységeket.

d) a helyben él6 nemzetiségek Kkulturalis soksziniliségének bemutatiasa és Kkulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei; A telepiilésen helyben ¢él6 nemzetiségek szamara az dnkormanyzat eleget probal tenni a
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népi hagyomanyokra, népmiivészetre alapozott programokat szervezésével, valamint nyitott a kiilonb6z6 kulturalis
csoportok felé, akik identitasuk megdrzésére torekednek.

Ezenkiviil nagyon szoros barati kapcsolatot apol az Onkormanyzat a felvidéki Nyitracsehi testvértelepiilés
onkormanyzataval és a telepiilésen élokkel.

e) helyi lakossagi onszervezodések.
Vilonya lakossdgszamahoz viszonyitva fejlett, gazdag civil tdrsadalommal rendelkezik. Rendezvények, programok
lebonyolitasanal onkéntes munkat egyarant vallalnak a civil és Karitativ szervezetek és a sziil6k is. Tarsadalmi munkak

soran példamutaté értékii az 6sszefogas eme csoportok kozott.(szemétgyijtés, falu kemencéjének felépitése...)

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége, partnersége
a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiilésiinkon nincs roma nemzetiségi onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Nem regisztralt munkanélkiiliek nyilvantartasbavétele;,Honlapon  hirdetmény  feltdltése, hirdetdtablan
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésnehézségei tajékoztatd anyagok, szorolapok elhelyezése
allasborzek, képzési lehetdségek ismertetése

Hivatalos tigyek intézésének nehézségei az alacsony |A Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalatnal
képzettséggel rendelkezOk kdrében. torténd segitségadas, utmutatas, havonta egy
alkalommal ingyenes jogi tanacsadas.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Vilonyan a gyermekek esélyegyenlésége az egyenld banasmod kovetelményei betartasaval biztositott, a gyermekjoléti
pénzbeli, természetbeni ellatasok, személyes gondoskodast nytjtd alapellatasok az dnkormanyzat teriiletén mitkodnek.
A Képvisel6-testilet minden évben atfogd értékelést fogad el a telepiilésen jelentkez6 gyermekvédelmi és
gyermekjoléti feladatok ellatasarol.

A telepiilésen 2003. januar 1-t6l a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat Tarsulas Gtjan a Berhidai Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgalat végzi. Vilonyan a Kossuth u.18. alatt az 6nkormanyzat épiiletében, kiilon bejarattal talalhato
az iroda, melyben a csaladsegitési és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait 1 f6 csaladsegit6 heti 1 alkalommal latja el.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa, demografiai
trendek

A tablazatbol latszik, hogy az allando népességbol a megfeleld korcsoportban minden esetben a férfiaknal nagyobb a
szazalékos arany.

Tabla:4.1.
4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az allando
népességbol a
Fo megfelel korcsoportu
nok és férfiak aranya
Korcsoport (%)
- Férfiak
. % Osszesen Nok
Férfiak | Nék (TS 003) (TS (TS 007)
005)
Fo Fé Fé % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 359 346 705 50,92% 49,08%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 22 3,12%
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0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 65 59 117 9.22% 7.38%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS’014, aranya TS 015; n6k TS 016, 15 10 25 2.13% 1.42%
aranya TS 017)
Forras: TelR, KSH Tstar
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vég;ze:;l:izle::zl;iﬁ?m Veszélyeztetett kiskoru
fv (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
Fé Fé
2017 6 0
2018 3 0
2019 5 4
2020 n.a. 2
2021 1 1
2022 3 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

7

6 -

5

a -

3 -

7 -

1 | I

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Védelembe vett kiskoru 1 Veszélyeztetett kiskoru

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa:

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt gyermek,
aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

> a szilé vagy a csaladba fogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld mindkét
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sziil6rél, a gyermeket egyediil neveld sziilér6l vagy a csalddba fogadd gyamrdl — 6nkéntes nyilatkozata alapjan —
megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokt iskolai
végzettséggelrendelkezik,

> a sziild vagy a csaladba fogaddo gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a kedvezmény igénylésekor az Szt. szerinti aktiv
kortiak ellatasara jogosult vagy a kedvezmény igénylését megel6zé 16 honapon belill legalabb 12 honapig
allaskeresoként nyilvantartott személy,

> a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a gyermek a
telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy
félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek aki esetében a fentebb felsorolt koriilmények koziil kettd fennall.

A gyermekjoléti szolgalatoknak nagyon fontos és meghatarozo szerepet kell betoltenie a telepiilés gyermekvédelmi,
gyermekjoléti rendszerében, koordinacios, szervezési, gondozasi és szolgaltatasi feladatok megvaldsitasaval
biztositani legmegfelelobb ellatast. Ennek kialakitasara mindenképp sziikséges a helyi sziikségletek, sajatossagok
alapos ismerete és a gyermekvédelmi, gyermekjoléti rendszerben érintettekkel valo rendszeres egyiittmiikodés.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében veszélyeztetettséget
¢észleld és jelzd rendszer milkddtetése, valamint a veszélyeztetettséget el6idézé okok feltarasa és ezek megoldasara
javaslat készitése. A jelzérendszer tagja, a védond, az orvos, az oktatasi, nevelési intézmény ifjusagvédelmi feleldse, a
Rend6rség munkatarsa az elmult évben is legtobbszor a gyermekek nem megfelel6 magatartasa, iskolai hianyzasok,
szil6i mulasztasok, elhanyagolds, higiénés, mentalhigiénés problémak miatt tettek jelzéseket. A jelzérendszeri
értekezlet megtartasara évente tobb alkalommal sor kertil.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében szocialis munka a csaladban jelentkezé miikodési zavarok
ellensulyozasara, konfliktuskezelé szolgaltatas a csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitésére (valas,
gyermekelhelyezés, kapcsolattartas stb.)

Az esetmegbeszélés problémakat feltard, megbeszéld, illetve a segit6 folyamat feladatellatasategyezteté munkaforma
egy adott esettel kapcsolatban az érintett csalad és szakemberek bevonasaval. Vilonyan az esetkonferencia
megtartasara is rendszeresen sor kertil.

Az esetmegbeszélés specidlis formaja az esetmegbeszéld-csoport, melyet a szolgéltatast biztositdé munkatarsak a
szolgaltatason beliil az egyiittmikdodések eldsegitése, egymas tajékoztatasa, szakmai segitése céljabol, konkrét ligyek
feldolgozasa kapcsan torténik. Ilyen esetmegbeszélésekre hetente tobb alkalommal is sor kertil a szolgalatnal.

A preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.
Mindenfajta prevencio célja, hogy a megcélzott jelenség ne jojjon 1étre, vagy ha 1étrejott, ne valjon sulyosabba. A
gyermekvédelem egyik fontos célkitiizése, hogy a leheté legkevesebb gyermeket érintéen keriiljon sor hatosagi
intézkedésre, védelembe vételre, elsdsorban az alapellatasban keriiljenek megoldasra a problémak.

A jelzérendszeri mitkodés hatékonysaganak javitasa érdekében fontos a jelzérendszeri tagok rendszeres tajékoztatasa
az Oket is érint6 jogszabalyvaltozasokrol, prevencios valamint blinmegeldzést is szolgald helyi szabadidés, kulturalis
programok szervezése, tdmogatasa. Oktatasi €s nevelési intézmények vezetOivel torténd gyakoribb kapcsolattartds a
szolgalat munkatarsaval és ajelzérendszeri tanacsadoval kozosen. Pedagogusoknak és neveldknek tartott tajékoztatok
a jelzések megtételével kapcsolatban. Sziil6i értekezleten torténd részvétel, valamint minél szélesebb korben a
sziilloknek tartott tdjékoztatas arrdl, hogy a pedagdgusok, nevelok mikor kotelesek jelezni. Tovabba a szolgalat és
kozpont feladata a jelzést kdvetden.

A Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgdlatnal minden hoénapban egy alkalommal keriill sor jogi
segitségnyujtasra/tanacsadasra, szerdai napon 8:30 és 9:30 o6ra kozott, melyen vilonyai lakosok is kérhetnek jogi
segitséget az ligyvédtol.

Pszicholdgiai tanacsadas tekintetében a problémahalmaz elég vegyes (magatartasi probléma, beilleszkedési nehézség,
kiilonboz6é abuzus, lelki probléma, kapcsolattartasi nehézség, stb.). A szolgaltatast javarész kis-, és fiatalkora
gyermekek veszik igénybe, kevesebb aranyu a felndtt, sajat jogan jelentkezok/igénybe vevok szdma.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
Ev
Fé
2017
2018
2019 8
2020 5
2021 4
2022 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

7 -
6 -
5
4 -
3 4
2 4
1 -
0 - T T | T |

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a
gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, természetbeni timogatasra
fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhat6 Erzsébet-utalvany formajaban, valamint a
kiilén jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. A természetbeni timogatas Osszege
2017. évt6l gyermekenként és alkalmanként 6.000,- Ft, emelt 6sszege 6.500,- Ft volt.

2017. évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara 8 kérelem érkezett. 2018. és 2019. évben
hasonl6 szamu kérelem érkezett, majd 2020. és 2022. év kozott két csaladtol érkezett 6sszesen 5 kérelem.

A kérelmezok jellemzben jovedelmi viszonyaikra hivatkozassal kérik a tamogatas megallapitasat. Elutasitasra nem
keriilt sor, nagykoruként sajat jogon 2 {6 kérte a tdmogatast.

A szegénységben vagy szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A
fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos
gyermeket neveld csaladok esetében figyelhetd meg.

C) a gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilék helyzete;

Rendkiviili telepiilési tamogatasra jogosult az a gyermeket nevel$ csalad vagy személy, aki a létfenntartasat
veszélyeztetd tartods, vagy rendkiviili élethelyzetbe keriil, feltéve, hogy a csaladban az egy fére jutdo havi nettd
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének ( 2023. évtdl szocialis vetitési alap)
130 %-at, ami 37.500,- Ft, egyediil €él6 kérelmezd esetén 150 %-at, amit 42.750,-.Ft. ElsOsorban azokat a
gyermekeket, illetve csaladokat indokoltalkalmanként onkormanyzati segélyben/rendkiviili telepiilési tamogatasban
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részesiteni, akik dnmaguk és csaladjuk 1étfenntartasarol mas modon nem tudnak gondoskodni, vagy az alkalmanként
jelentkezd nem vart tobbletkiadasok — kiilondsen a valsaghelyzetben 1évé varandos anya gyermekének megtartasa, a
gyermek fogadasanak elékészitése, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartas, illetve a gyermek
csaladba valo visszakeriilése, betegség vagy iskolaztatas — miatt anyagi segitségre szorulnak.

Vilonyan 2017. - 2022. évben gyermekre tekintettel onkormanyzati segélyt/telepiilési tamogatast senki nem kért és
nem kapott.

A képviseld-testiilet a gyermek sziiletéséhez kapcsolodd tamogatast biztosit a vilonyai allandé lakohellyel rendelkezd
anyanak gyermek sziiletése esetén jovedelmi és vagyoni helyzettdl fiiggetleniil. Az ellatas gyermekenként 40000 Ft.
Az arvaellatas adatait a lenti tablazat mutatja.

Tabla: 4.1.3.
4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatis
Arvaellatasban részesiilé Arvz}ellat-z.l S,l,) an Arvaellatasban
, , p részesiilo , .
férfiak szama (f6) = . % részesiilok
3 nok szama (f6) ..
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen
Fo Foé Fo
2017
2018
2019 1 1 2
2020 na. na. n.a.
2021 n.a. na. na.
n.a. n.a.
2022 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkonnényzati adatok
Arvaellatasban részesiil6k szama
4
3
3
2
2 _
1 -
1 _
0 T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Arvaelltisban részesiild  m Arvaelldtasban részesiilé  m Arvaelldtishan
férfiak szama (f6) ndk szama (fd) részestildk osszesen
(TS 065) (TS 066)
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A gyermekétkeztetés a telepiilésen mitkodo
egyéni vallalkozoval kotott szolgaltatasi szerz6dés tjan biztositott, mind a Vilonyan miikodé Tagdvoda, mind a
tagiskola részére. A Szikla étterem az 6voda és iskola melegitd konyhéjaba kiszallitja a gyermekek és a tanuldk
szamara a nevelési valamint az iskolai tanitasi napokon a tizorait, ebédet és uzsonnat.

2016-tol a telepiilési onkormanyzat kotelezé feladatava valt a sziinidei gyermekétkeztetésbiztositasa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére.

Sziinidei gyermekétkeztetésre 2017. évtdl nem érkezett igény.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
Vilonyan €16 és magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekekrdl nincs tudomasunk.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrol visszatért,
hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzdi.

Kiilfoldrol visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkezd vagy nem rendelkezd, hatranyos helyzetii csaladban €16
gyermekek jellemzo6irdl nem all rendelkezésiinkre adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Vilonyan nincs szegregalt vagy telepszert lakokornyezet.

43 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A telepiilésen a gyermekek egészségiigyi, pszichés és mentalis gondozasa komplex feladat, amelyben jelentGs szerepet
tolt be a védondi szolgalat, ezen tul kiemelt funkciojuk van az iskolas korban eléfordulé magatartasi, és/vagy tanulasi
zavarok kezelésében is a szolgalatnak. A telepiilésen él6 csaladok gyermekeinek védelme a csalad- és gyermekjoléti
kozpont feladata (1d. gyermekvédelem).

A telepiilésen miikodo védondi szolgalat célja - az alapellatas részeként - a csaladok egészségének megorzése,
egészségromlasuk megelézése érdekében végzett egészségnevelés. A védond a gondozasi tevékenységet azon
csaladok korében végzi, ahol varandos és gyermekagyas anya, illetve 0-7 éves kor gyermek él.

A telepiilésen egy védéndi korzet mitkddik egy védéndvel, aki Berhida Varos Onkorményzata alkalmazasdban allt
2023. juliusig kdzalkalmazotti jogviszonyban. Az egészségiigyi alapellatasrol szold 2015.évi CXXIII. torvény alapjan
2023. 07.01-jét6l a védoéndi alapellatas atalakitasra keriilt. Az Eatv. 23. § (2) bekezdése alapjan: ,,Az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott védond €s a védondi ellatas korében foglalkoztatott személy tekintetében a
munkaltatoi jogokat 2023. julius 1-t6l az azt iranyité varmegyei intézmény gyakorolja, amely teriiletileg illetékes az
¢érintett védondi korzet tekintetében. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott védénd jogviszonyat a
munkaltatoi jogutodlas nem érinti, azt folyamatosnak kell tekinteni.

A korzetet Peremarton-gyartelep és Vilonya kdzség alkotja, az itt miikodé ovodakkal és altalanos iskolakkal.
Betoltetlen statusz nincs. A védond a gyermekorvossal egyiitt ellatja az 6vodai és iskolai sziiréseket is.

Vilonyan védéndi, valamint varandos anya €s névédelmi tanacsadasra keriilt sor hetente, valamint a gyermekorvossal
egylitt a csecsemo és kisgyermek tanacsadas, a véddoltasoknak és az életkorhoz kotott kotelezd sziirdvizsgalatoknak
megfeleléen. A hazaérkez6 ujsziilottek latogatasa a szakmai iranyelveknek megfeleléen torténik.

Vilonyan folyamatos a varandos anyak és gyermekek ellatasa a védénd részérol.

Tobb program is megrendezésre keriil @ védondk szervezésében. Mar hagyomany marciusban a ,,Nok egészsége,
csaladok egészsége,, sziirés, melynek keretében végeztek ingyenesen testsuly, testmagassag mérést, ebbdl BMI
kiszamitast, valamint latas, hallasszirést, vércukor és vérnyomasmérést. A szoptatd édesanyadkat is minden évben
koszontik a Szoptatasi vilagnap alkalmabol. Személyes meghivasra tobb vilonyai édesanya is eljott.
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A védénéi méhnyak sziirés folyamatosan zajlik. A szilirést a peremartoni véd6néi tanacsaddban végzik. 2022-ben 30
n6tél vettek le kenetet. Daganatgyantis eset nem volt. Tobb ndénél gyulladas keriilt kisziirésre, ezzel a lelettel
négyodgyaszhoz iranyitottak dket. A vilonyai lakosok a szlirésre atjonnek a peremartoni tanacsadoba.

Babamasszazs tanfolyam all rendelkezésre az érdekléddé vilonyai és a gyartelepi mamaknak és csecseméiknek.
Helyszin a Szegfii utcai és a vilonyai védondi tanacsadd. Tobb édesanya sajatitotta el a babamasszdzs miivészetét,
Szivesen eljonnek apukak, nagymamak €s a nagyobb testvérek is.

Mindkét 6vodaban megtorténtek a védondi tisztasdgi vizsgalatok és a kotelezd szlird vizsgalatok. Az 6vodai
dolgozokkal jo a kapcsolat, a védoénd elérhetsége az dvodaban Ki van fliiggesztve.

Az iskoldban is t6bb alkalommal tartott a védénd elGadast tobbek kozott a helyes fogapolasrol, a fogbarat
¢lelmiszerekr6l, a helyes taplalkozasrol, a taplalkozassal Osszefligghd betegségekrél és azok megeldzésérél. A
kisdiakok fogkrém mintakat, matricakat kaptak ajandékba, gyiimolcssalatat kostolhattak a gyerekek.

A Veszprémi Tankeriileti Kozpontnak a Berhidai II. Rakoczi Ferenc Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskola
atszervezésére, vilonyai telephely megsziintetésére vonatkozd javaslatat 19/2022.(I111.22.) kt hatarozataban nem
fogadta el.

A Csaladsegit6 kozpont munkatarsaival folyamatos a kapcsolattartas.

2017-ben vilonyai csaladokkal kapcsolatban 12 irasbeli jelzést tett feléjiik a védono.

A jelzett esetek indoka fejtetvesség, higiéniai hidnyossagok, rossz szocialis koriilmény, parkapcsolati problémak és
sziil6i elhanyagolés volt.

A jelzérendszeri megbeszéléseken és az évente Osszehivott gyermekvédelmi tanacskozason résztvesz a védondi is.
Esetkonferencian 4 alkalommal kellett harom vilonyai csalad miatt megjelenni.

A csaladgondozoval és az esetmenedzserrel tobb alkalommal tartanak csaladlatogatast is.

Tabla:4.3.1.
4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szima
] Betoltott védonoi 0-3 év kozotti Atlagos
Ev allashelyek szama gyermekek gyermekszam
(TS 109) szima védénonként
db Fo Fo
2017 1 n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a.
2020 1 n.a. n.a.
2021 1 n.a. n.a.
2022 1 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo

hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilés gyermekeit 1 gyermekorvos latja el harom helyszinen (Berhidan, Vilonyan és a peremartoni
telepiilésrészen). A gyermekorvos nagyon leterhelt, a varokban jellemz6 a zsufoltsag.
Gyermek szakorvosi ellatas mindenki szamara elérhet6 a varmegye székhelyen Veszprémben.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek és Csak felnottek A hazi Felnott hazi
L, L Gyermekorvos .
gyermekek részére részére szervezett gyermekorvosok 2 a orvos altal
. . . . . . . altal ellatott ,
i szervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott erekek ellatott
Ev szolgilatok szama | szolgaltatasok szama | szolgalatok szama g)s/zzima gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama
db db db Fo Fo
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 na. na. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

Az ovodaban és az altalanos iskolaban elvégezheté fejlesztések helyben torténnek. Egyébként az ellatas megyei
szinten biztositott.

d)gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkento specialis
szolgaltatasok;

Gyermekjoléti alapellatast Vilonyan heti rendszerességgel a Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa
tart, a szdmara kialakitott kiilon iigyfélvard iroddban. A lakosok gyakran veszik igénybe az emlitett szolgéltatast,
amelynek célja a gyermekek testi, lelki fejlodésének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése, a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a csaladbol kiemelten
veszélyeztettet gyermekek visszahelyezésére ¢€szlelo- és jelzOrendszer milkodtetése, koordindlasa. Az észlelo- és
jelzorendszer legfontosabb tagjai: az dnkormanyzat, a Jardsi Gyamhivatal, a védond, a héaziorvos, a rendoérség, az
oktatasi intézmények, a Csaladsegitd Szolgalat, a Nevelési Tanacsado, a szakellatasok, és az egyhazak tobbek kozott,
helyi jegyzo.

Specidlis szolgaltatasok, mint Biztos Kezdet Gyerekhaz vagy Tanoda telepiilésiinkén nem miikodik.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

Berhida Varos Onkormanyzata, valamint Vilonya K6zség Onkorméanyzata az altaluk 1étre hozott Berhidai Koznevelési
Tarsulas intézményében, a Hétszinvirag Napkozi-otthonos Ovoda és Bolcsddében biztositja a két telepiilés bolesédés
korti gyermekeinek ellatasat. Sikeres TOP-1.4.1-19 kodszamu palyazat elnyerésével Berhida Varos Onkormanyzata a
bolcsddei ellatasi formakhoz (bdleséde, mini bolesdde, csaladi bolecsdde) valdo hozzaférés javitasa és az altaluk nyujtott
szolgaltatasok mindségi fejlesztése érdekében a Hétszinvirag Napkozi-otthonos Ovoda és Bolesdde teriiletén wj
épiiletben két bolcsddei csoport létrehozasa valdsult meg. A fejlesztés célja, hogy az intézmény a tamogatas
segitségével optimalis személyi és targyi feltételeket tudjon biztositani a kisgyermekek szamara személyiségiik
kibontakoztatasdhoz. A bolcsOdefejlesztés megvalositdsaval a gyermekek napkdzbeni ellatasaként a csaladban
¢légyermekek életkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, nevelését, gondozasat, foglalkoztatasat és étkeztetését
biztositjak azoknak a gyermekeknek, akiknek sziilei, nevel6i, gondozoi, munkavégzésiik, betegségiik, vagy egyéb ok
miatt napkozben ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

Tabla:4.3.3.a) b)

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsddébe beiratott gyermekek szima

" bli\i/:fsl(fii;(::?,fglflé};loeligleinsyzz;;:a Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek szima

db Fo
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés
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f) gyermekvédelem;

Az Onkormanyzat a gyermekjoléti szolgaltatdst a Berhidai Szocialis Tarsulas fenntartisiban miikodé Berhidai
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat utjan biztositja. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kiemelt feladata a
veszélyeztetettséget észleld- és jelzOrendszer miikodtetése, mely a prevencios munkaelsd szdmu eszkoze.

A jelzérendszer tagjainak egyiittmiikodése az esetek és problémak mentén torténik. A jelzOrendszer tagjai szamara
folyamatosan lehet6éség nyilik a jelzérendszeri szakmak6zi megbeszéléseken a problémak megvitatasara, az
egylittmiikodés még hangstilyosabba tételére.

A gyermekek atmeneti gondozasa: az atmeneti gondozas célja, hogy az atmenetileg rovid idore ellatatlanul marado
gyermekek lehetéleg ne keriiljenek a szakellatasba, valamint specialis segitséget nyujtson a szocialisan, mentalisan
teljesitoképességiik hatardra sodrddott sziiloknek, gyermekeknek problémaik iddben torténd felismerésében,
kezelésében. Jelenleg nem megoldott a gyermekek atmenetiotthona. Veszprémben van a csaladok atmeneti otthona,
mely teljeskorii szolgaltatast nyujt olyan krizishelyzetben 1év6 csaladoknak, akik kiilonb6z6 okok miatt otthontalanna,
illetve hajléktalanna valtak.

A helyettes sziildi halézat a gyermekek védelmének rendszerén belill a személyes gondoskodés keretébe tartozo
gyermekjoléti alapellatas, ezen belill a gyermekek atmeneti gondozasanak egyik formaja.

A helyettes sziil6i gondozas azt jelenti, hogy a vér szerinti szil6 kérésére —atmenetileg, meghatarozott ideig torténik a
gondozas és nevelés. Az atmeneti gondozasban részesiild gyermek szamara a helyettes sziilé sajat haztartasaban
biztositja - az egyéni gondozasi-nevelési tervnek megfelelden- az ellatast, gondozast. A helyettes sziil6nél torténd
elhelyezés rovid tartami (max. 12 ho) elhelyezést jelent.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodo Miikodo Miikédé mini Mini Miikodo Bolcsodébe
munkahelyi Munkahelyi csaladi Csaladi bélesédei bélesédébe (0sszes) (0Osszes)
bolesodei bolesédébe beirt bolesodei bolcsédébe beirt . , bolcsodei beirt
e , e , féréhelyek beirt gyerekek .
2 féréhelyek gyerekek szama féréhelyek gyerekek szama a . féréhelyek | gyermekek
E A , szama (TS szama (TS . ,
v szama (TS (TS 122) szama (TS 121) 127) 123) szama (TS szama
126) (TS 125) 124) (TS 120)
db Fé db Fo6 db Fé db Fé
20 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
n.a.
17
20 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
18
20 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
19
20 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
20
20 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
21
20 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
22

Forras: TelR, KSH Tstar
Az elmult években Vilonya teriiletén helyettes sziiloi feladat ellatdsa nem meriilt fel, illetve ilyen irdnyl igénnyel
senki nem ¢élt. A sziil6 esetleges tavolléte alatt a gyermekek feliigyeletét csaladon-, illetve rokonsagon beliil tudjak
megoldani.

Q) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A csaladsegités a Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalatnal vehetdk igénybe a szocialis vagy mentalhigiénés
problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen hel}ézgethez



vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatasok.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés;

Vilonyan a gyermekjoléti szolgalat az elmult években is szervezett szabadid6s programokat, melyek egyrészt jeles
iinnepekhez kapcsolddtak. Masrészt a nyari sziinid6 idejére tevodtek. A gyermekek legszivesebben a kreativ jatékokat
részesitették eldnyben.

A programok tobbfunkcidsak, melyek biztositjak a szabadidd hasznos eltdltését, masrészt pedig preventiv célzatiak.
A jovore vonatkozoan a prevencio korét ki kell terjeszteni konfliktuskezelési kommunikacio, életvezetési, életmodbeli
¢s ¢életviteli kompetencidk fejlesztésére. Programjaink lebonyolitdsahoz, az abban valé részvételre feltétleniil
szlikséges mas szakteriilet képviseldinek a kdzremiikddése is, melyre a jovot illetden még nagyobb hangsulyt fogunk
fektetni. Binmegel6zést is szolgalo helyi szabadidds, kulturalis programok szervezése, tamogatasa is indokolt.

A szabadid6 hasznos eltdltésére, egészségfejlesztésre az Gnkormanyzat valamint a helyi civil szervezetek, egyesiiletek,
alapitvanyok is tobb programot szerveztek, mely intézményeinkben és a kozteriileteken plakitokon, szordlapokon,
valamint a honlapon keriil ismertetésre. Ezeken a telepiilésrél egyenlé eséllyel barki részt vehet.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
Az el6z6ekben mar taglaltuk a gyermekétkeztetés helyzetét.
i) eltéro kulturaja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti programok;

Az dnkorményzat szervezésében biztositott gyermekprogramok lehetdvé teszik az eltérd kultirdju vagy csaladi hatterti
gyermekek kozti kapesolatok kialakulasat.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

A szolgaltatasok nyujtasakor hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése nem
fordul elé.

) eldnyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek keretein beliil.

A civil szervezetek els6sorban a szabadidds programok szervezésében és lebonyolitasaban vesznek részt. A 2017. évi
tevékenységiikrél sz616 beszamolot marcius honapban targyalta a testiilet. (A felsorolas nem teljes korti)

- Az Iskolai és Ovodai Sziil6i Szervezetek a gyermekek részére szerveztek rendezvényeket, kirandulni vitték
a Vilonyan tanul6 iskolasokat és az 6vodasokat.

- A Vilonyai Kispalyas Labdaragd Csapat és a Testépité Klub lehetdséget biztosit a mozgasra, sportolasra, a
tobbletenergia levezetésére.

- A Vilonyai Népdalkor és egyéb civil szervezetek a szoérakozas és szorakoztatds lehetOségét nyujtja a
telepiilés lakoinak. K6zosségépitd szerepiik példaértéki a fiatalok szamara is.

- A Vilonyai Polgarér Egyesiilet rendszeresen lat el szolgalatot a telepiilésen. Jelenlétiikkel hozzajarulnak a
falu rendjéhez, a lakossag nyugalmahoz, a biincselekmények megelozéséhez. Rendezvények szervezésében és
lebonyolitasaban, biztositdsaban rendszeresen részt vesznek.

- A konyvtaros vezetésével mitkodo konyvtar és kozmiivelddési helye keretében volt lehetéség a kézmiives
tevékenységek megismerésére, gyakorlasara is. A gyermekekkel babjatékot tanultak és mutattak be. De szervezett
kiallitast, tobb alkalommal volt , Népek tanca” rendezvény, konyvbemutatét, el6adast - kdzbiztonsagi témaban - is. A
szervezett szabadidés programokon minden korosztaly képviseltette magat.

Pozitiv diszkriminacio a gyermekek esetében az aldbbiak soran valosul meg:

- az arra raszorulok gyermekétkeztetési kedvezményt kapnak

- rendkiviili 6nkormanyzati telepiilési tamogatas keretében igényelhetd timogatas

- ingyenes tankonyv biztositott minden iskolas szdmara

Vilonya K6zség Onkormanyzat hosszu évek o6ta, talan a kezdetektdl minden évben csatlakozott a Bursa Hungarica
Felséoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszerhez (a tovabbiakban: Osztdndijrendszer), melynek a kozponti
adatbazis-kezeldi, koordinacids, a telepiilési és megyei Osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatait az Emberi
Eréforrasok Minisztere 4ltal kijelolt Emberi Eréforras Tamogatéskezeld latja el. Az Osztdndijrendszerhez torténd
csatlakozasrél Vilonya Kozség Onkorményzat Képvisel-testiilete hatdrozattal dontdtt, mely alapjan a hatarozat
visszavonasaig a mindenkori koltségvetésének helyzetére figyelemmel minden évben tamogatni kivanja a

felsGoktatasban tanulo, szocialisan raszoruld allandé lakos vilonyai fiatalokat. 39



4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe

és mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra val6 eljutas modja, lehetdségei;

Az 6voda illetve a kornyez6 teleplilések altalanos iskolai a jogszabalyi eldirasok betartasa mellett, a feladatellatast
biztositja, az el6zéekben mar leirtak szerint.

Tabla:4.4.-es 4 db tabla

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos awany z x .
z 7 hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama helyzetii
n woa || 4 a . gyermekek
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama . 2 e
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagoégiai aranya az 0v0('l'asTS
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS etielon el
093)
092)
Fo Fé %
2017 23 3 13,04
2018 27 1 3,70
2019 23 n.a. n-a.
2020 26 n.a. n.a.
2021 19 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanulok aranya
Ev nappali oktatasban | (gyogypedagégiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulokon beliil (TS 095)
Foé Fo %
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és
halmozottan Hatranyos és
Hatran L, i hatranyos halmozottan hatranyos e .
p yos Hatranyos és hel y,, , y Hatranyos és
€s yzetu B Hatranyos és halmozottan

halmozottan halmozottan szakkozépiskolai szakkozépiskolai haImOZ)(; . hatrinvos

hatranyos YR tanulok Aok hatranyos hel Ze)t’l'i

hel e}t, v helyzetii tanulok | és hatranyos és hatranyos helyzetii hel Ze)t,ﬁ tarflul()k

) g.mn);lz' l:n ardnya a helyzetii szakiskolai és szakgirzmiziumi arinyaa

Ev i ziumi . e . ., P . .
tanulok glmrnazmml . s'zak}sko‘l a es" keszsegft’ajleszfo iskolai tanulék szama | szakgimnaziumi
¢ tanulékon beliil | készségfejlesztd tanulok aranya a (TS 100) tanulékon beliil
szama (TS (TS 097) iskolai tanulék tanulék szamahoz (TS 101)
096) szama a nappali viszonyitva
oktatasban (TS (TS 099)
098)

Fo % Fo % Fo %
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH
Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoriva valt nagykoriva valt gyermekek szama
Ev gyermekek szima (TS 114) (TS 113)
fo fo
2017
2018 2
2019 2 2
2020 n.a. 3
2021 na. 3
2022 e 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017 2018 2019 2020 2021 2022

=N N W W s

[y

m Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7ama

b) a kozneveléshez kapcsoloddé Kkiegészité szolgaltatisok (pl. iskolara/6vodara juté gyégypedagigusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Tabla:4.4.1.opciondlis

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az dvoda telephelyeinek szdma (db)
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 1
30

JON4

Ovodai féréhelyek szama (f6)
Ovodai gyermekcsoportok szdma
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) (db)

6.00 16.00

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig):

A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) n.a.

Hianyzo
létszam
1

Személyi feltételek

Ovodapedagdgusok szama

Ebbdl diplomés 6vodapedagdgusok szama

Dajka/gondozénd

1
1
Gyogypedagbdgusok 1étszdma 0
1
1

O|O|O|F

Kisegit6 személyzet

Forras: Onkorményzati, intézményi adatgytijtés
442.;444.;445,

4.4.2. szami - Ovodai nevelés adatai

Ovodai

gyermekcsoportok Ovodiba beirt

Ovodai Ovodai feladatellatasi Ovodai . 'Gyogypedagoglal Egy évodai

Ev

3-6 éves kora
gyermekek

szama

szama -

féréhelyek szima
(gyogypedagogiai

sYVs)pP d
neveléssel egyiitt
(TS 085)

1 egyiitt)
(TS 090)

helyek szaima
(gyogypedagogiai
neveléssel egyiitt)
(TS 088)

gyermekek szima

(gydgypedagégiai

neveléssel egyiitt)
(TS 087)

sYUs)yp d nln
gyermekcsoportok
szama

(TS 086)

részesiilé
6vodas gyermekek szima
az integraltan oktatott SNI
gyermekek nélkiil (TS 091)

gyermekcsoportra
juté gyermekek
szama (TS 089)

f6

db

db

db

6

db

fo

3
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2017

n.a.

30

23

n.a.

n.a.

23

2018

na.

30

27

n.a.

n.a.

27

2019

n.a.

30

23

n.a.

n.a.

23

2020

n.a.

n.a.

n.a.

2021

n.a.

N R

30

M

19

n.a.

n.a.

19

2022

n.a.

n

n.a.

>

n.a.

na.

na.

n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Egy altalinos teleNi[izllzsr(’il
Altalanos iskolai iskolai bz'ér()
Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai | feladat-ellatasi osztalyra juté i
2 . . . " r altalanos
osztalyok szama a osztalyok szama (a helyek szama tanulok e
i gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai | szama a nappali tanulék
doniey oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal oktatasban ardnva a
oktatasban) (TS 080) (TS 081) egyiitt) (gyogypedagogiai ya
a nappali
(TS 079) oktatassal .
egyiitt) (TS 082) oktatasban
(TS 084)
db db db fo %
2017 n.a. 1 1 8,00 37,50
2018 n.a. 2 1 5,00 10,00
2019 n.a. 2 1 4,50 0,00
2020 n.a. 2 1 6,50 0,00
2021 n.a. 2 1 10,00 0,00
2022 n.a. n.a. n.a. 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdok a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
Fo
2017 n.a.
2018 na.
2019 na
2020 n-a.
2021 n-a
2022 ne
Forras: TelR, KSH Tstar
C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények

kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
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A telepiilésen nem relevans, mivel nincs elkiilonitett oktatas és szegregacio. Az oktatas, képzés teriiletén hatranyos

megkiilonboztetésrol és jogellenes elkiilonitésrdl ne
kompenzalni a felmeriil6 problémakat.

m érkeztek jelzések, a szakemberek igyekeznek jol kezelni és

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé

eltérések;

Nincs adat arra vonatkozodan, hogy az intézmény
lennének.

e) eléonyben részesités, hatranykompenzal6 ju

A hatranyos helyzetii gyermekek kirandulason,

ek kozott a tanuldk iskolai eredményességében kiilonbségek

ttatasok, szolgaltatasok.

tanulmanyi versenyeken valo részvétele biztositott.

Tabla:4.4.6.;
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hitranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tafloda, Csalad- és Sziinidei
. szolgaltatast SRS 2 .
gyerekhazat  —— gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe s . szolgaltatast részesiild
2 z igénybe vevo . z 2
Ev vevo gyermekek - igénybe vevo gyermekek szama
szdma gyszéma kiskortak szama (TS 112)
Fo Fo Fo Fé
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. 2
2021 n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A csalad miikodését zavard és akadalyozo okokK
koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, &
nevelés, gondozas, torddés, szeretet hianyabol
adodo veszélyeztetettség csokkentése.

Szabadidés programok szervezése, biztonsagos, kulturalt
szinterek ~ mukodtetése.  Hatranyos  helyzeti — gyermekek]
megsegitésére ovodai rendezvényeken vald részvétel erdsitésel
mind a sziilok, mind a gyermekek részvételével. Szakkorokon|
valo részvétel biztositasa délutani idében.

Ovoda és iskola épiilete energetikai feltjitasra,
korszertisitésre szorul.

Palyazati forrasok bevonasaval sziikséges beruhazasok
megvalositasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozotti esélyegyenléséget Europai Unids iranyelvek, a Munka térvénykonyve, és mas torvények is
deklaraljak. Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogtak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok illetik meg. A noket
¢és férfiakat egyenlé banasmod illeti meg a munkavallalas, a szakképzés, az eldmenetel, a szocialis biztonsag stb.
terliletén. A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandé népességen beliil a nék aranya a vizsgalt idészakban
altalaban 50 % koriili. (2. sz. tablazat)

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A ndk specialis gazdasagi, munkaeré-piaci helyzetét tobbek kozott az adja, hogy a mindennapi életben tobb
szerepben kell egyszerre helytallniuk, a munkahelyen és a csaladjukban, a Kkettés szerep miatt plusz terhek
nehezednek rajuk. A visszatérni szandékozo, illetve a kisgyermeket neveld nék szamara a korabbi munkahelyiikre
valo visszatérés tobb szempontbol is nehéz feladatot jelent. Munkatol vald tartds tavollétik alatt készségeik,
ismereteik elavulhatnak, megkophatnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja 6ket (foleg, ha tobb gyermek
sziiletése miatt hosszabb id6t toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezd6ként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.
A Munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig
megfogalmazza a kézvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan
tulajdonsaga miatt nem keriilhet hatranyba mas, 6sszehasonlithato helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.
Fontos a tudatformalas és a példamutatas az esélyegyenléség megteremtésében.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Tabla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya No6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 2,02 2,49 2,26%
2018 3,23 4,98 4,11%
2019 2,02 2,58 2,30%
2020 3,19 4,66 3,93%
2021 1,52 2,46 1,99%
2022 2,29 3,27 2,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

6,00
5,00

4,00

3,00
2,0
- | i I I
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

=]

=]

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

Tapasztalataink szerint a ndk kozott kiemelten hatranyos helyzetben vannak

. a 45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,
. a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,
. a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol vald kiesés miatt.

Fenti adatokbol kitiinik, hogy a ndk és férfiak megoszlasaban a munkanélkiiliek aranyaban elhanyagolhat6 az eltérés,
igy a n6k munkaer6-piaci esélyegyenléségére iranyuld intézkedés a telepiilésen nem relevans.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresok (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb Nok aranya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2017 72,73 62,5
2018 55 63,64
2019 45,45 80
2020 31,58 83,33
2021 60 66,67
2022 21,43 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2022
2021
2020
2019
2018

2017

i

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00
m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresok szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 Fé
2017 11 n.a.
2018 20 2
2019 11 n.a.
2020 19 n.a.
2021 10 n.a.
2022 14 1
Allaskeresék

2022
2021

2020

2018

I —
C e
200 o —
20—

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk m Nyilvantartott allaskeresdk

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
Sajnos helyileg mar egyre kevesebb a foglalkoztatast segitd képzési lehetdség. A képzési lehetéségek a munkaiigyi
kozpontok, szakképzési centrum szervezésében lehetséges.
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c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei
A nok elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, kiillondosen nehéz helyzetben vannak azok,
akik a gyermekvallalas, a munkahelyt6l valo hosszabb idejii tavolmaradas miattmunkatapasztalatuk kevés.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A diszkriminacios gyakorlat visszaszoritasa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése, sziikség
esetén az Egyenldo Banasmod Hatosag bevondsa, a tdjékoztatd kampanyok, vagy a teriilettel foglalkozé tarsadalmi
szervezetekkel valo egyiittmiikodés. Nem all rendelkezésiinkre olyan adat, amibdl arra lehetne kovetkeztetni, hogy a
telepiilésen €16 noket diszkriminalndk a munkaerd piacon.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsddei, csaladi
napkozi, ovodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi
megoldasok stb.)

A Hétszinvirag Napkoziotthonos Ovoda és Bolesdde Vilonyai Tagovodaja 30 férdhelyes, egy vegyes életkort
csoporttal mitkodik. A csoport Iétszama jelenleg 19 f6. Valamennyi jelentkez6 gyermeket fel tudtak venni. Igény
esetén igy lehet6ség van arra, hogy a tankételes kori gyermek/ek a sziilék, 6vodapedagogusok, a Nevelési Tanacsadod
egyetértésével, még egy évig részt vegyen az dvodai nevelésben. Biztositani tudjak pl. cukorbeteg gyermek ellatasat
is, a kozétkeztetésben részt vevd szolgaltatd szallitja a megfeleld ételt. A vércukormérést a sziikséges idoépontban
elvégzik. Az 6voda hagyomanyos tinnepévé valt az édesanyak koszontése, mely az intézmény és a sziilok kozotti
benséséges kapcsolat fenntartasaban is segit.

Bolcsddei ellatas és csaladi napkozi helyben nincs, a bolcs6dés kort gyermekek elhelyezése az 6voda berhidai
anyaintézményében lehetséges, a szabad féréhelyek fliggvényében. A bdlcséde bovitésnek kdszonhetben azonban a
bolcsédei féréhelyek elégnek bizonyulnak. A bolesddei felvétel soran elényben részesiilnek azok az allando
lakcimmel rendelkez6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek, akiknek

> sziil6je igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all;
> sziilei munkaer6-piaci részvételt segitd programban, képzésben vesznek részt (igazolassal)

> sziil6je, gondozdja a szocialis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodni;

> vagy sziiloje egyediilallo, vagy 3 vagy annal tobb gyermeket nevel és munkaba kivan 4llni;
> védelembe vették.

A telepiilésen a Berhidai II. Rakoczi Ferenc Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola tagiskolaban a tanitas
jelenleg sziinetel, az als6 tagozatos gyermekeknek az iskolai ellatast, valamint a fels6 tagozatba vald atmenetet az
anyaintézményben biztositjak.

Az dnkormanyzat intézményeiben a rugalmas munkaidd biztositasa megoldhato a gyermeket neveldndk szamara.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
}Bertoltott Ved0’n01 0-3 év kizbtti Atlagos ’
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

fv (TS 109) = védénénként

db fo fo
2017 1 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamt tablazatbol

Miikodo, 6nkormanyzati
bolcsédei férohelyek szama

Onkormanyzati bolcsédébe beirt
gyerekek szama

Ev

db Foé
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkorméanyzati és intézményi adatgyiijtés

5.2.2. b) Boles6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbol

Miikodé | Munkahelyi | Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miikédé | Bolesodébe
munkahelyi | bolesédébe | csaladi | bolecsédébe mini bolcsédébe (0sszes) (0sszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
, férohelyek | gyerekek | férohelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek
Ev | sz4ma (TS | szama (TS SZama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fé db Fo
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és névédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti. Ennek értelmében biztositani sziikségesa gyermekvallalas
koriilményeinek elésegitését a tanacsadas és gondozas eszkozeivel, a csaladtervezéssel Osszefliggd ismeretek atadasat
és a nék egészségvédelmét szolgald intézkedéseket. A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat
szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek soran a leendd sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyUjtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozdo nyomtatvanyok kitdltésében. A
névédelem teriiletén a védénd tanacsot ad a csaladtervezéssel kapcsolatban, segiti a n6k anyasagra vald felkésziilését.
A gyermekagyas, szoptatd anyakat a sziilészeti intézetbdl torténd tavozast kovetden 24 oran beliil meglatogatja,
segitséget nyljt éstanacsot ad a sziilést kdvetd egészségi allapotra vonatkozoan.

A 0-7 éves kora gyermekek esetében csaladlatogatias és tanacsadas soran segiti a harmonikus sziil6- gyermek
kapcsolat kialakulasat, az egészséges ¢életmod és az egészséges taplalkozas gyakorlasdhoz sziikséges ismeretek
elsajatitast, a gyermeknevelést, a szocializaciot. az iskolai védondk fontos feladata 6-16 éves korban, a gyermek
fejlodését veszélyeztetd tényezOk idében torténd észlelése. A szlrOvizsgalatok végzésével, sziikség szerinti
intézkedéssel, a védéné mindent megtesz a gyermek zavartalan fejlédésének biztositasa érdekében.
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Vilonyan 2018 évben varandos 4,csecsemd 5,1-3 éves 15, 3-7 éves 32 16, 2019 évben, varandds 5,csecsemé 9,1-3
éves 12, 3-7 éves 31 {6, 2020 évben, varandos 6, csecsemd 9, 1-3 éves 13, 3-7 éves 34 6, 2021 évben varandos 3,
csecsemd 11,1-3 éves 21 , 3-7 éves 37 £6, 2022 évben varandoés 1, csecsemo 6, 1-3 éves 23 , 3-7 éves 38 f6 gyermeket
lat el a védoné.

2022. évi forgalom az 6nallo védéndi tanacsadasokon:
Vérandés anya: 29 6

Csecsemo: 99 o
1-3 éves: 112 16
3-7 éves: 44 {8

Novédelmi tanacsadason: 63 f6

A védoéndi méhnyak sziirés folyamatosan zajlik. A sziirést a peremartoni védondi tandcsadoban végzi a védond, aki
egy eurdpai unios projektnek koszonheten elvégezte a védondi méhnyak szlirés elméleti és gyakorlati képzését, majd
megkezdte a korzetben ¢16 25-65 éves ndi korosztaly sziirését. A behivo leveleket a megyei ANTSZ-nél dolgozod
sziirési koordinator postazza a holgyeknek. A vilonyai holgyek is szép szammal vették igénybe eddig ezt a
lehetdséget, 2022-ben 30 nének vett le kenetet. Daganatgyanus eset nem volt. Tébb nénél gyulladas keriilt kiszlirésre,
ezzel a lelettel négyodgyaszhoz lettek iranyitva. ,A NOK EGESZSEGE A CSALADOK EGESZSEGE” sziirés a
tavalyi évben a Covid jarvany ,-jarvanyiigyi késziiltség miatt ismét elmaradt. A SZOPTATAS VILAGNAPJAT 2022-
ben levélben koszontétték a szoptatd édesanyakat. BABAMASSZAZS tanfolyamot mindkét tanacsadoban tartanak.
2022-ben is javarészt csak egyéni babamasszazsok voltak. Az APRO - TALPAK BABA — MAMA KLUB 2020.
marciusatol a Covid hullamok miatt sziinetel. Vilonyan a konyvtarban tobb elGadast tartott a védond a
méhnyaksziirésr6l, a HPV fert6zésrdl, az emlérakrol és a mammografias sziirdvizsgdlaton valdé megjelenés
fontossagarol. (10 £6)

5.4 A néket éro erészak, kapcsolati erészak

JellemzOen az er6szak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré erészakoscselekedetek nagy
része ma még felderitetlen. A veszélyeztetett célcsoport elsésorban a ndk és a gyerekek, fontos, hogy tisztaban
legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkovetett er6szakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segitségért. Az
alkalmazhat6 legfontosabb rendelkezéseketa hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasol szold
2009. évi LXXII. torvény ésa Biintetd torvénykonyv tartalmazza. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a
védoéndi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény. Az
Oonkormanyzat szocidlis ellato rendszere, a haziorvosi szolgalat, a védénd, a szocialis és gyermekjoléti szolgalat, 6voda
¢s iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében. A Berhidai Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat is
tevékenyen részt vallal a probléma megeldzésében ¢és kezelésében, a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, a
krizishelyzet megsziintetése érdekében. Jelzérendszert miikodtet, esetmegbeszéléseket tart, melyekrdl az érintetteknek
visszajelzést ad.

A telepiiléshez legkdzelebbi aldozatsegitd szolgalat, ahol téritésmentesen vehetdk igénybe a kiillonboz6 szolgaltatasok
(érzelmi segitségnyujtas, jogi tanacs, ligyviteli tamogatas) a megyeszékhelyen talalhatd az alabbi elérhetségen:
Veszprémi Aldozatsegité Kozpont

8200 Veszprém, Ovari Ferenc u.7.

Tel.: 88/551-997,88/551-998

Ugyfélfogadas: hétfo-csiitortok:8:00-17:00, péntek8:00-14:00.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok korlatozottak. A csaladokat és gyermekeket tobb gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltatas segiti szocidlis koriilményeik javitdsaban, amely a gyermekjoléti szolgalat esetében
informacionytjtasbol, hivatalos iigyek intézésében vald kozremiikodésbol, tanacsadasbol, kozvetitésbol, elhelyezési
¢s fellilvizsgalati targyalasokon vald részvételbdl all. Az anyaotthonos és a csaladok atmeneti otthonai
krizishelyzetben jelenthetnek megoldast azok szamara, akiknek nincs hova menniiik. Vilonya kdzelében legkdzelebb a
megyeszékhelyen talalhaté anyaotthon, valamint csaladok atmeneti otthona, melyek befogadoképessége csekély, a
telepiilés 50 kilométeres korzetében az egyhazi és alapitvanyi otthonos talalhatok.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben a nék igen aktiv szerepet vallalnak. Ott vannak minden civil szervezetben és a segité munkak nagy

részét is ndk vallaljak. Szamitani lehet rajuk a politikai és civil életben, az 6nkéntességben, valamint a tarsadalmi

munkavégzés teriiletén is.

Az oOnkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a ndk tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitésére.

Onkormanyzati képviseldk korében a 4 f6bdl korabban 3, jelenleg 1 né talalhatd. Az intézményvezetdk ndk, a hivatal
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dolgozoinak tobbsége no, a jegyz0 és a polgarmester Vilonyan férfi. A civil szervezetek vezetdi és tagjai tobbségében
szintén nok, akik a munkajuk és csaladjuk mellett a szabadidejiikben vesznek részt a kozosségi életben is.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kdvetden az otthon maradd sziild maganyosnak érzi magat, és teljesen
mas életformaba csoppen, ahol a gyermek all a kdzéppontban. Ezért az onkormanyzatnak a kozmiivel6dés, a sport, a
szabadido eltoltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kell teremteni, amely k6zOsségi teret nytjt szamukra is. Az
onkormanyzat minden foérumot és lehetdséget megragad a ndk esélyegyenléségének biztositasara, bevonva oket a
rendezvényekbe. Legjobban vart rendezvény az év soran a NOnap, melyen a telepiilés férfi tagjai eldadassal és
viraggal koszontik a ndket. A rendezvénynek a Miivelddési Haz ad otthont, melyrdl az utdbbi években kisfilm is
késziilt.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
A nd6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nemzedékek kozotti kapesolat nehézsége Generacios programok szervezése, ismerkedési,
kapcsolatteremtési lehetéségek megteremtése
Ovodai, iskola, onkorméanyzati nyilt
rendezvényeken valo részvétel lehetdségének
felajanlasa

6. Az idosek helyzete, esélyegyenldosége

Vilonya Onkorményzata tdmogatja, hogy a telepiilésen ¢16 id6s6dd és idés emberek megérizhessék aktivitasukat, a
tertiletén miikodd intézmények, civil szervezetek és a lakossdg bevondsaval, az idosek iranti odafigyeléssel,
egyuttmikodéssel biztositva legyen az idések esélyegyenlésége. Mindent megtesziink, hogy az idések ne lehessenek
negativ diszkriminacié aldozatai.

Vilonyan az iddskortiak szocialis ellatasarol a Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a
Reformatus Egyhaz gondoskodik az alabbi szolgaltatasok nyujtasaval:

- hazi segitségnyijtas,

- szocialis étkeztetés.

- iddsek nappali ellatasa,
A szocialis szolgaltatasokat és ellatasokat differencialtan kell nyujtani annak érdekében, hogy mindenki olyan
szolgaltatasban és ellatasban részesiiljon, amit sziikségletei indokolnak.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

A demografiai mutatok alapjan megallapithato, hogy a fiatal korcsoportokban még kismértékben magasabb a férfiak
szama, de az id6sebb korcsoportokban megné a nék aranya.

A 2. tablazatban mar bemutatott demografiai folyamat jellemzoéit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkortiak halandosaga,

— megfigyelhet6 a nék hosszabb élettartama.Vilonyara jellemz6 adatok:

Mind a lakénépesség, mind az allando lakosok szama 2017 évtdl folyamatosan, kismértékben novekszik.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)
65 év felettnr allan(}o 0-14 éves koru allando lakosok Ol:egedes1
B | leskoimeo ima (1)
és . . ()
Somrosen) (TS 010 és TS 012 osszesen) (TS 030)
2017 82 113 72,57%
2018 85 115 73,91%
2019 91 110 82,73%
2020 101 117 86,32%
2021 104 125 83,20%
2022 105 129 81,40%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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75%
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65% T T T T T
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szama

Nyugdijban,
ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 8 x
Ev : jérandéségbfrf jéraildéségban részfs)i,il()' nok QETED LTI
részesiilé férfiak szama (TS 064)
szama (TS 063)
2017 55 85 140
2018 53 82 135
2019 53 86 139
2020 53 83 136
2021 51 84 135
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijban és nyugdijszerii ellatasban részesiilok szamanak csokkend tendenciajat elsésorban a nyugdijkorhatar
fokozatos emelése okozza, ami a noknél azért nem relevans, mert 2011. évtdl kezdédoen életkortol fliggetleniil, 40 év
jogosultsagi id6 alapjan igényelhetik az dregségi nyugdijat.
Az idéskoruak jaradéka azoknak az id6s személyeknek a részére biztosit ellatast, akik a nyugdijkorhataruk bet6ltése
utdn a sziikséges szolgalati id6 (résznyugdijhoz legalabb 15 év, teljes nyugdijhoz legalabb 20 év) hianyaban sajat jogu
nyugellatasra nem jogosultak és jovedelemmel egyaltalan nem vagy csak minimalis mértékben rendelkeznek.
A Berhidai Szocialis Tarsulas intézménye, a Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat Berhidan mikodteti az
Idések Klubjat, melyben lehetdség van sziikség szerint a tamogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes

iddskoruak napkodzbeni gondozasara. Az elmult évekbenilyen igény nem meriilt fel.

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

140
120
100
80
60
40
20
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Férfiak m NSk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellatasok
Eletkoron Eletkortzn Oregségi - Rt Ozvef‘g)g e Ozvegyi és Idéskorual
7 alapulo - Oregségi sziil6i = Py
alapulo ok nyugdijban - - sziiloi jaradékaba
P ellatasban . .1~ | nyugdijban | nyugdijban - z z
- ellatasban 2 .., | Tészesillo 2 iy . .. | nyugdijban | részesitette
Ev 2 S részesiilo . részesiilo | részesiild 2 iy 3z
részesiilo % férfiak . . 2 részesiilo havi atlago
. z nok 2 nok szama férfiak . z 2 A
férfiak szama széma szama (TS 070) szAma nok szama szama (fo)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 5 0 37 70 0 3 1
2018 5 0 34 68 0 3 1
2019 4 0 36 73 0 1 1
2020 4 0 39 72 0 0 1
2021 4 0 36 75 1 0 1
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras:TelIR,KSHTstar
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2017

2017

Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint

4
3
2
1
0

2018

Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

2018

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

2019 2020

m Férfiak m N6k

2019 2020

m Férfiak m N6k

2021

2021

2022

2022

A nyugdijasok foglalkoztatasara a nyugdijtorvény szigorodod valtozasaival kedvezotlen hatasokfigyelhetok meg tobbek
kozott eldrehozott nyugdijba vonulas és a nyugdij melletti munkavallalds szigorod6 feltételei miatt. Az idéskortiak
foglalkoztatottsagarol nincsenek adatok, bar azt meg kell jegyezni, hogy az 55 év feletti munkanélkiiliek szama nem
jelentds. Az alkalmazasuk ellen megfogalmazott két leger6sebb érv az idegen nyelvtudas és a megfeleld
szamitastechnikai ismeret hianya. Ugyanakkor szamos érv szol az alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkéaban toltott
évek alatt komoly szakmai tudasbazist halmoztak fel.

6.2. szamu tablizat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbol

Nyilvantartott
allaskeresok
szama
o0sszesen

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fo
Ssszesen 11 20 11 19 10 14
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41-45 év (TS Fo 1 0 2 4 1 2
042) % 9,09% 0,00% 18,18% 21,05% 10,00% 14,29%
46-50 év (TS Fo 1 3 1 2 0 3
043) % 9,09% 15,00% 9,09% 10,53% 0,00% 21,43%
51-55 év (TS Fo 1 3 3 2 3 3
044) % 9,09% 15,00% 27,27% 10,53% 30,00% 21,43%
56-60 év (TS Fo 1 1 1 2 2 2
045) % 9,09% 5,00% 9,09% 10,53% 20,00% 14,29%
61 éves, vagy Fo6 1 2 1 1 1 0
afeletti (TS
046) % 9,09% 10,00% 9,09% 5,26% 10,00% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;

Az elmult évek munkanélkiilisége, kozfoglalkoztatott viszony gyakorisaga sok iddskoru esetében kisnyugdijat,
minimalis jovedelmet eredményezett. Ennek kovetkezményeként a megélhetés gondja jelen van életiikben. Az id6sek,
nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészitd
tevékenységet. Erre akkor van nagyobb esély a munkaeré-piacon, ha specialis tudassal rendelkezik. Sajnos
foglalkoztatasukat, képzésiiket tamogatd programok nincsenek a telepiilésen.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valé
hozzaférés

Az Onkormanyzat igyekszik eleget tenni minden kdtelezé feladatanak és emellett onként vallalt intézkedések
lehetdségét is megvizsgalja, hogy kiilonds figyelemmel legyen az idOsek irdnyaba. Ezt tiikkrozi a szépkortiak
koszontése, a Falu Karacsonya.

Alapvetd célunk az idés korosztaly tekintetében az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédhetd a
feleslegessé valas érzése és nem kevésbé jelentés az idésebbek élettapasztalata soran szerzett szellemi, szakmai
tokéjiik atorokitése sem az utédoknak.

A helyi kozszolgaltatasok kozill az egészségiigyi, szocialis, kozmiivelodési és egyéb szolgaltatdsok kore a telepiilés
minden allampolgara részére biztositott, azonban vannak, amelyek konkrétan az iddskoruakat célozzak. A
nyugdijasklub azzal a céllal mitkodik, hogy a tagoknak tartalmas szabadidés tevékenységet kozosségi élményt
nyuGjtsanak. A népdalkor egyarant vonzo a nék a férfiak korében, a Vilonyaért Egyesiilet valamint a VILO egyesiilet
szintén alkalmat ad a szabadidés tevékenységek boOvitésére, a kozOsségi élmények megélésére. A Body klub
lehetoséget ad akar az 1d6so6dé korosztaly szamara is a szabadidd aktiv eltdltésére, az egészséges életmodra, a
kondicié megdrzésére.

A Szolgalat 1 f6 dolgozoja Vilonya telepiilésen latja el feladatat a szocialis étkezés, hazi segitségnyujtas teriiletén. Az
étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésér6l kell
gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kiilonosen koruk, egészségi 4llapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansaguk miatt.

E teriileten tevékenykedik tovabba a Reformatus Egyhdaz gondozéi szolgalata is.

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;
Tabla:6.3.1.;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idoskoruak szama
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65 év feletti lakossag Nl Hizi Szocialis
. ellatasban T " z =
szama . iy segitségnyujtasban étkeztetésben
, : részesiilo z T o . g o
Ev (férfiak TS 026, idéskoraak részesiilok szama részesiilok szama
nok TS 028) szAma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fo Fo fo 6
2017 82 n.a. 27 4
2018 85 n.a. 22 2
2019 91 n.a. 21 5
2020 101 n.a. 24 6
2021 104 n.a. 23 6
2022 105 n.a. 23 4
Forrés: TelR, KSH Tstar
b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A telepiilésen Népdalkor is mikodik, valamint a Miivelddési Haz és az onkormanyzat is szervez kiilonb6zo
programokat. Sajnos helyben nincs mozi vagy szinhaz, de kis szervezéssel azt is meg tudjuk oldani, hogy a koézeli
varosokban ez elérhetd legyen.

Problémat jelent azonban az, hogy ezekbe a programokba legtobbszor ugyanaz a lelkes mag vesz részt, igy van még
megszolitatlan, kozéletbdl, tevékeny szabadidés tevékenységbdl kimaradt idés ember.

c) idosek informatikai jartassaga;

Erre vonatkozoéan nincsenek pontos adataink. Fontos elfogadtatni az id6s6d6 generacidval, hogy az életfogytig tanulas
sziikséges dolog. Ennek egy lehetdsége pl. az idOsek informatikai jartassagat novelo lehetdségek, szakkorok,
klubfoglalkozasok tartasa, hiszen ezzel kapcsolataikat is apolhatjak, fenn tudjak tartani. Emellett az is fontos, hogy a
szamitogép vasarlasban segitséget kapjon ez a korosztaly. Telepiilésiinkon egy alkalommal szerveztek képzést, mely
hasznos volt az id6s6d6 korosztaly szamara. Az 6nkormanyzat intézményei biztositjak az idések szamara is az internet
szolgaltatas elérhetdségét. A kultirhazban eMagyarorszag Pont is megtalalhato és a Konyvtar is biztositja az ingyenes
hozzaférést és kiépités alatt van az ingyenes WIFI elérés. Az igény a célcsoport részérdl

egyre nagyobb, mely betudhatdé az internet elterjedésének, de megemlitendd a csaladtagok elkoltdzésének,
munkavallalas miatti tdvolsag esetén a kapcsolattartas egyik modjanak is.

d) a generaciok kozotti programok.

Vilonyan nagyon Osszetartd kozdsség él. Vilonya Kozség Onkorményzata ezért programszervezései soran kiemelt
figyelmet szentel arra, hogy az egészen kicsi gyerekektdl, az idésekig, minden korosztaly megtalalja a szamara idealis
kikapcsolddast biztositd miisorszamokat.

Ezen kivill minden évben Idések Napjan kimondottan a helyi 70 év feletticknek szervezett Onkormanyzati
rendezvényen az alkalomhoz 1116 misorral kedveskednek a helyi szép koruaknak.

A meghitt egyiitt tinneplés kozelebb hozza egymashoz a kiilonb6z6é generaciokat, lehetdséget biztositva a generacios
kapcsolatok kialakitasara, apolasara.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen miikddd szakkorok, népdalkor, egyesiiletek lehetdséget nyujt arra, hogy az idések megtalaljak a sajat
érdeklédésiiknek megfeleld szorakozasi és kikapcsolodasi lehetdséget.

Az 1d6s, egyediil, illetve fogyatékkal €16 személyek aldozatta valasanak megel6zése érdekében a polgardr egyesiiletek
tagjainak bevonasaval, a Jarasi Kozbiztonsagi Egyezteté Forum Idésiigyi Munkacsoportja tagjainak segitségével
rendszeresen tajékoztatd kiadvanyokat tettiink kozzé, amelyben felhivtuk a figyelmet az aldozatta valas
megeldzésének lehetdségeire.

A Varpalotai Renddrkapitanysag tobb alkalommal tartott biinmegelézési témaban eléadast id6s vagy fogyatékkal €16
személyek kozosségei részére (Vakok és Gyengénlatok Egyesiilete, Piinkosdi Egyhazkozség, Fogyatékkal Elok
Napkozi Otthona, Nyugdijas Klub, Kertbarat Kor, Lakossagi forum), melyen vilonyai illetékességii érdekl6dé is részt
vett.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa. .



Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Magas az egyediil €16k aranya, elmaganyosodas

prog

Az aktivitast és a fliggetlenséget megdrzo

ramok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.

Gyakran valnak aldozatta.

Idések személyes kornyezetének, otthonanak

védelmét szolgald intézkedések bovitése.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékkal élokre vonatkozoan kevés rendelkezésre allo statisztikai adat van, amelyek alapjanpontos képet
lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetér6l. A fogyatékkal él6 emberek és
csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése,
hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok
hasznalata, a szocialis ésegészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet,

valaminta sport és a szorakozas teriiletén is.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
Megvaltorz ott mulfk’a k(?pessegu Megvaltozott munkaképességii
- személyek ellatasaiban 5 e z ey =
Ev 2 iy 2 . személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
részesiilék szama - Férfiak (TS . e
szama - N6k (TS 062)
061)
2017 9 11 20
2018 10 10 20
2019 9 11 20
2020 8 1 19
2021 9 17
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellitasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilo
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 na.

Forrés: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal ¢€l6 személyek foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A megvaltozott munkaképességii személyek munkaerd-piaci helyzete Magyarorszagon az EU-hoz képest rendkiviil
rossz.: becslések szerint csak egytizediik keriil be a munkaerd piacra. Képzettségi szintjiik altalaban nem éri el az
atlagot, gazdasagi aktivitasuk csupan egy-hatoda a teljes népességhez mérten. Egyértelmiien megallapithat6, hogy a
fogyatékkal ¢élok a munkavallalok egyik leghatrdnyosabb helyzeti csoportjat képezik: munkaerd-piaci helyzetiik
1ényegesen rosszabb, mint atarsadalom nem fogyatékos tagjaié, igy a foglalkoztatasuk és munkaba allasuk — a jelenleg
egyébként is elégtelen munkaerd piaci kinalatot figyelembe véve - szinte lehetetlen. Feladatunk olyan kérnyezet
teremtése, milkddtetése, hogy egyenld eséllyel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran a lakhatas és
kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis
¢s tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén.

b) munkavallalast segité lehetéségek;

A telepiilésiinkon a megvaltozott munkaképességii személyek munkavallalasat elésegitené, ha egyre tobb ingatlannal
megvaldsulna az akadalymentesités. Ezeket a beruhazasokat az Onkormanyzat palyazati forrasbol kivanja biztositani.
Munkavallalas elésegitésének céljat is szolgalja a belteriileti ut- és jardaépités, a meglévé ut- és jardahaldzat
folyamatos feltjitasa, akadalymentes gyalogatkel6helyek létesitése, mely megkdnnyiti a fogyatékossaggal ¢lo,
elsdsorban mozgasukban korlatozott személyek kozlekedését a telepiilésen beliil.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékkal élok foglalkoztatas teriiletén elszenvedett hatranyos megkiilonboztetésrdl nincsenek adataink. A sériilt
emberek olyan teljes jogu tagjai a tarsadalomnak, akik a tobbségi tarsadalom tagjainak gondoskodasara szorulnak.
Emberi méltosagukat mindig, minden koriilmények kozott tiszteletben kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem
erkolcsi kotelezettségiink felkarolasuk, és a tarsadalomba vald befogadasuk eldsegitése. A fogyatékkal élok a
munkavallalok egyik leghatranyosabb helyzetli csoportjat képezik: munkaerd-piaci helyzetiik [ényegesen nehezebb,
mint a tarsadalom nem fogyatékos tagjaié. Az dnkormanyzat a foglalkoztatas keretében a fogyatékos személyeknek is
lehetoséget biztosit a képeségeinek megfelel6 munka elérésében.

d) onallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatisok, programok.

Az Onkormanyzat az 6nallo életvitel timogatasa érdekében a kotelezd feladatainak ellatdsa keretén beliil a Berhidai
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalaton keresztiil biztositja ezeket a szolgaltatasokat. Kevés az a program, melynek
keretében a lakossag megismerheti a fogyatékossaggal ¢16 személyek hétkoznapi problémait. Tobb szemléletformalo
programra vansziikség a szakmai szervezetek bevonasaval. A tarsadalom kevéssé érzékeny a fogyatékossaggal élok
helyzetére, életallapotara, problémaira.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal ¢l6 személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, tamogatasi formakrol a kiilonbozo szinti
jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. ) Az Szt.-ben szabalyozottakon kiviiliellatasokat is igénybe vehetnek
a megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott személyek. Ezek az alabbiak:
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Rokkantsagi jara dék: rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betdltése el6tt keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70%-0s mértékii, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban vagy megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaban nem részesiil. A rokkantsagi jaradékra jogosult személy egészségi allapotat
a dontésben meghatarozott idépontban

feliil kell vizsgalni. A rokkantsagi jaradék folyositasa mellett jovedelmi és idObeli korlatozas nélkiil lehet keres
tevékenységet folytatni. A rokkantsagi jaradékban részesiilé személy utazasi kedvezményre jogosult.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsai

Rehabilitacids ellatas vagy rokkantsagi ellatas: A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaira jogosult az a
kérelem benytjtasakor 15. életévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex
mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékii, és aki a kérelem benyujtasat megel6z6

- 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,

- 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy

- 15 éven beliil legalabb 3650 napon at biztositott volt;

- keresbtevékenységet nem végez és

- rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

Kivételes rokkantsagi ellatas: Kiilonos meéltanylast érdemlé koriilmények fennallasa esetén kivételes rokkantsagi
ellatas allapithatd meg annak a megvaltozott munkaképességii személynek,

- akinek a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50 szazalékos vagy kisebb
mérték,

- akinek a rehabiliticiés hatésag komplex mindsitése alapjan a rehabiliticidja nem javasolt, vagy
rehabilitalhatd, de a kivételes rokkantsagi ellatds iranti kérelem benytjtasanak idépontjaban az Oregségi
nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevé idétartam az 5 évet nem haladja meg,

- akinek a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa iranti kérelmét a biztositasi id6 hianya miatt
elutasitdo dontés véglegessé valt és e dontésben foglaltak szerint rendelkezik a sziikséges biztositasi id6 legalabb
felével,

- aki keres6tevékenységet nem végez és

- aki rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

Korabban Vakok személyi jaradéka, jelenleg FOT: A 18. évét betoltott erdsen latascsokkent és vak személy, aki
latasat tartdsan (1 év), illetéleg véglegesen elvesztette.

Stulyos mozgas-korlatozott személyek kozlekedési kedvezménye: Kozlekedési kedvezményre a sulyos
mozgaskorlatozott, illetve az egyéb fogyatékossaggal é16 személy jogosult.

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra jogosult az, aki

- aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolé 102/2011. (VL. 29.) Korm.
rendelet értelmében kozlekeddképességében stulyosan akadalyozott,

- aki a sulyos fogyatékossag mindsitésének ¢és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas
folydsitasanak szabdlyairol szo6ld 141/2000. (VIIL 9.) Korm. rendelet értelmében latasi fogyatékosnak; értelmi
fogyatékosnak; autistanak; illetve mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

-akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérol szolo 1032/1971. (VII. 14.) Korm. hatarozat végrehajtasarol szolo
6/1971. (XI. 30.) EiiM rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét megel6zden vaknak mindsitettek, vagy

- aki a magasabb 6sszegli csaladi potlékra jogositdo betegségekrdl és fogyatékossagokrol szold 5/2003. (11.
19.) ESzCsM rendelet 1. szama melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak (K betiijel, 1 szamjel), mozgasszervi
fogyatékossaggal (,,L” betljel), értelmi fogyatékossaggal €16 (,,M” betlijel) vagy autistanak (N betijel, 1 szamjel)
mind6siil

Fogyatékossagi tamogatas: Az a 18. életévét betdltott sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki

- latasi fogyatékossaggal €l

- hallasi fogyatékossaggal él

- értelmi fogyatékossaggal ¢l

- mozgasszervi fogyatékossaggal ¢l

- allapota kromoszoéma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kézépstlyosnak mindsithetd

- autista, illetéleg

- halmozottan fogyatékossaggal él és allapota tartosan vagy véglegesen fennall, tovabba 6nalld
¢letvitelre nem képes vagy masok allando segitségére szorul.
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7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valé
hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egyiittmiikodése;

A teleplilésen, helyben nincsen lehetOség egészségligyi és rehabilitacios ellatasra. Mindezeket a Veszprémi Szakorvosi
Rendeldintézet szakrendelései biztositjak.

telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Ma mar koételez6, jogszabalyi elbiras az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az épitésiigyi hatosag feladata.
Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként
jelenjék meg az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere. A telepiilés dnkormanyzati intézményeinek épiiletei
fizikailag akadalymentesitettek, valamint az orvosi rendeld, a posta és az iizletek is.

b) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturailis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetéségei, fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége;

A szolgaltatasokhoz val6 hozzaféréshez informacios és kommunikacios akadalymentesitettségre is sziikség lenne.

C) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Csak részben megoldott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1év6 jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitasa soran gondoskodnunk kell az
akadalymentes hozzaférés biztositasarol.

e) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.)

Telepiilésiink sajnos nem rendelkezik ilyen szolgaltatasokkal

f) elonyben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok).

srer

hatranykompenzal6 szolgaltatdsokat a raszorulok elsdsorban Varpalotanvagy Veszprémben talalhatnak
7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal ¢él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok nem milkédnek a
telepiilésiinkdn. Ugyanakkor a kiilonb6zd tarsadalmi szervezetek kezdeményezése révén megvaldsuld programok
vilonyai lakossaghoz torténd eljuttatasaban természetesen minden esetben partner az Onkormanyzat.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Konkrét adataink e téma kapcsan nincsenek, de feltételezhetjiik, hogy a telepiilésen nincs olyan tarsadalmi probléma,
amely fokozottabban érintené a fogyatékkal €16k csoportjat. A tobbségi tarsadalom tagjai sokszor nem tudjak miként
kozelitsenek egy fogyatékossaggal €16 személyhez, ezért mindenképpen sziikséges egy tarsadalmi szemléletformalas,
az olyan érzékenyité programok, amelyek feloldjak eredményesen az esetleges gatlasokat,amelyek a fogyatékossaggal
¢lokkel vald kapcsolatok 1étrejottét akadalyozzak.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A fogyatékkal él6nek vagy fogyatékkal é16 Felderiteni az ilyen problémaval kiizd6 embereket,
gyermeket neveld sziiloknek vagy fogyatékost apold | a csaladtagoknak segitségnyujtas, akadalymentesen
csaladtagnak kapcsolatteremtésre, forumokba vald | megkozelithetd kozosségi tereken rendezvények
bekapcsolodasra, szabadidés tevékenységekre kevés | szervezése programok szervezése

lehetdsége van, elszigetel6dés
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinto civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellitd szervezetek, kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Vilonyan az egyhazi és a civil szervezetek tevékenysége jelentds. Tevékenységiiknek a Muivel6dési haz ad teret, a
helyi lakossag érdeklddést mutat a programok irant. Az 6nkorményzat a koltségvetésirendeletében meghatarozottak
szerint tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit. A Civil szervezetek fliggetlenségét elismeri és tiszteletben
tartja. Az egyiittmiikodésnek koszonhetden az dnkormanyzati rendezvényeken is aktivan vesznek részt a szervezetek.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepl6k kozotti
partnerség bemutatasa;

Telepiilésiinkdn nincs nemzetiségi dnkormanyzat. Az egyhazi és egyeb civil szervezetekrdl pedig mar az elézéekben
esett sz0.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi felzarkoézast
segit6é kozos programok bemutatasa;

Vilonya telepiilés kozos hivatalt tart fenn Berhida Varos Onkormanyzatival, tagja a Veszprémi Kistérségi
Tarsulasnak, a térség dnkormanyzataival jo partneri viszonyt tart fenn.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldoségi tevékenysége
Vilonyan nincs nemzetiségi onkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;

A civil szervezetek tevékenységét az el6z6ekben mar részleteztiik.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok ellatasaban.

A maganvallalkozok segitOkészsége és lehetdsége erejiikhoz mérten megmutatkozik. Tobb rendezvényt tamogattak,
vettek rajta tevékenyen részt.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egylittm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasaban, a problémakra
adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban, Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvalositasaban, megkonnyitve igy az onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitése alkalmaval szorosan egylittmiikodott minden érintett partner.
Hozzaférést biztositottak azokhoz a sziikséges dokumentumokhoz, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek voltak a
jelen terv elkészitéséhez. Informacidt szolgaltattak: személyesen és telefonon keresztiil tortént egyeztetések soran
pontositottuk a felmeriilt és még tisztazatlan keérdéseket.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak Kkapcsian érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
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A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmiivelodési szakemberek. A kapcsolattartas 1ényege az egyes esélyegyenldségi csoportokkal
kapcsolatos problémak feltarasara iranyult, majd a program-tervezet véleményezésére koncentralddott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalé eszkozok bemutatisa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP Forumot.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenléségi folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendérzése.

c) A képviselo-testiileti dontést kovetoen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles hatarozatot
a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és megkiildi a TEF esélyegyenldségi mentora

részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport  |oroblémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Nem regisztralt munkanélkiiliek Honlapon hirdetmény feltoltése, hirdetdtablan
nyilvantartasba vétele, munkaerépiacon tajékoztatd anyagok, szorolapok elhelyezése,
Romak  torténd elhelyezkedés nehézségei allasborzek,
és/vagy lképzési lehetoségek ismertetése
mélyszegénysé|fivatalos tigyek intézésének nehézségeiaz |A Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti
Qb;‘?” alacsony képzettséggel rendelkezok Szolgalatndl torténd segitségadas, utmutatas,
¢lok korében. havonta egy alkalommal ingyenes jogi tandcsadas.
Szabadidds programok szervezése,biztonsagos,
lkulturalt szinterek miikodtetése.
A csaldd miikddését zavaro és A hatranyos helyzetii gyermekek megsegitésére
akadalyozo okok koziil a csaladok ovodai rendezvényekenvald részvétel erdsitése
anyagi, csalad szétesésébdl, a nevelés, mind a sziilok,mind a gyermekek részvételével.
gondozas, torddés, szeretet hidnyabol adodo [Szakkorokon valod részvétel hirdetése,
Gyermekek veszélyeztetettség csokkentése. biztositasa délutani idében.
1Az 6voda és iskola épiilete energetikai Palyazati forrasok bevonasaval sziikséges
felujitasra, korszerisitésre szorul beruhazasok megvalositasa
Generacios programok szervezése,ismerkedési,
Nemzedékek kozotti kapesolat lkapcsolatteremtési
Nok nehézsége lehetdségek megteremtése
Ovodai, iskola, onkorméanyzati nyilt
rendezvényeken valo részvétel
lehetdségének felajanlésa
Az aktivitast és a fliggetlenséget megdrzd
Magas az egyediil é10k aranya, programok, szolgaltatasok szervezése.
elmaganyosodas Képzések igény szerinti bévitése.
Id6sek
Id6sek személyes kdrnyezetének,
Gyakran valnak aldozatta. otthonanak védelmét szolgalointézkedések
bovitése.
Fogyatékkal |A fogyatékkal élonek vagy fogyatékkaléld
¢lok gyermeket neveld sziiloknek, vagy Felderiteni az ilyen problémaval kiizdéembereket,
fogyatékost apolo csaladtagnak a csaladtagoknak segitségnyujtas,
lkapcsolatteremtésre, forumokba valo akadalymentesen megkozelithetd kozosségi
bekapcsolodasra, szabadid6s tereken
tevékenységekre kevés lehetdsége van, rendezvények, programok szervezése
elszigetel6dés
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Jovoképiink

Vilonya Ko6zség Onkormanyzat legfontosabb célja a telepiilés lakdinak jolétének, biztonsiganak eldmozditasa,
¢letmindségének folyamatos tdmogatasa.

Fontos szamunkra, hogy a szocialis, egészségiigyi szektorokkal egyiittmikddve segitjik a raszorulokat
(mélyszegénységben ¢éléket), hogy javuljon az életmindéségiik, a lakhatasi koriilményeik, valamint a testi-lelki
egészséglik. Kiemelt teriiletként kezeljiik a gyermekek testi és lelki jolétét segitd szolgaltatdsok miikodtetését,
folyamatos biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idéseket érinté problémakra, az elmaganyosodott és krizishelyzetbe kertil6kre Kiemelt
figyelmet forditunk.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenld esélyek megteremtését a nemek kozotti egyenldség biztositasat,
valamint a nék szamara, a tarsadalomban val6 boldogulést az élet minden teriiletén.

Kiilonos figyelemmel kisérjiik a fogyatékkal €16k esélyegyenldségét, a munkavallalasanak eldsegitését, a kozépiiletek
komplex akaddlymentesitését.

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak hasznos tagjai a kozosségnek.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok tarsadalmi leszakadasanak folyamatat minden lehetséges
eszkozzel megfékezziik, a tobbségi tarsadalomhoz vald felzarkoztatasukat eldsegitsiik.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek kiegyenstlyozott testi-lelki-szellemi fejlédésének, nevelésének elésegitését,
egészséges, biztonsagos kornyezet megteremtését szamukra.

Célunk tovabba a telepiilésen a gyermekvallalas 6sztonzése, a nagycsaladok segitése.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek szocidlis és egészségiigyi helyzetének alakulasara, tamogatjuk és segitjiik dket
kezdeményezéseikben.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a munka €s a csalad kozotti 6sszhang megteremtéshez sziikséges

feltételek biztositasat, a gyermekiiket egyediil neveld anyak megsegitését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k feltérképezésére, helyzetiilk megismerésére, a tobbségi

tarsadalom tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben élok:

A | Intézkedés cime: Nem regisztralt munkanélkiiliek felkutatasa/informaciok eljuttatasa
B Feltart probléma Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magat a Varpalotai Jarasi
megnevezése HivatalFoglalkoztatasi Osztalyanal
C Az intézkedéssel elérni Rovid tavu cél: informaci6 eljuttatasa a munkanélkiiliekhez.
kivant cél Ko6zép-¢és hossztava cél: ne maradjon regisztracio nélkiil egyetlen
munkanélkiilisem
A cél 6sszhangja més
D | helyi stratégiai Osszhangban az Onkormanyzat 6sszes dokumentumaval
dokumentumokkal
Ace} kapcsolodasa ... . |Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 VII: roma
E | orszagos szakmapolitikai | . s e g g g . - iy
Ry identitas, kozosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités
stratégiakhoz
Tevék cgek o . . . L,
evekenysese Hirdetések megjelentetése a www.vilonya.hu honlapon, helyi médiaban,
F | (az intézkedés tartalma) . ) . Y mesa i
plakatokkihelyezése a telepiilés hirdetétablaira.
pontokba szedve
Résztvevok: érintett célcsoport
G | Az intézkedés felelése Felelésok: Vilonya Kozség Onkormanyzata,
Berhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Vilonyai Kirendeltsége
Az intezkedSs 2028.12.31.
H | megvaldsitasanak
hatarideje
Az intézkedés . , . » . . s
L T Az eredményesség nem mérhetd, mert nincsen viszonyitasi szam a nem
| | eredményességét méro S ,
s e, regisztraltakrol.
indikator(ok)
Az intézkedés A hirdetmények, tajékoztaté anyagok Osszeallitasahoz sziikséges S
megvaldsitasahoz szakértelem és kapacitas.
J | sziikséges (human, A hirdetmények, tajékoztatd anyagok megszervezéséhez és
pénziigyi, technikai) lebonyolitasahoz anyagi, infrastrukturalis (terem, laptop, projektor) és
eroforrasok személyi (el6ado, szakember) feltételek.
Az intézkedés
K | eredményeinek Folyamatos tevékenységgel biztosithato.
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok kozotti
egylttmiikodésben
L megyalosulo intézkedés Nem relevans
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa



http://www.vilonya.hu/

Romaik és/vagy mélyszegénységben élok:

A | Intézkedés cime: Hivatalos ligyek intézésének segitése
B Feltart probléma Hivatalos tigyek intézésének nehézségei az alacsonyabb képzettséggel
megnevezeése rendelkez6k korében.
c Az intézkedéssel elérmi élacgonyabb képzettséggel rendelkezok kdnnyebben tudjak intézni
kivéant cél tigyeiket.
A cél 6sszhangja mas ) )
D | helyi stratégiai Osszhangban az Onkorményzat dsszes dokumentumaval.
dokumentumokkal
A célkapesoloddsa |\ 0var Nemzeti Térsadalmi  Felzarkézasi Stratégia 2030 IV,
E | orszagos szakmapolitikai . o1 ol s .
ey Foglalkoztatas, munkavallalas, felnéttképzés, szocialis gazdasag.
stratégidkhoz
Tevekenységek Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalatnal torténd segitségadas,
F | (az intézkedés tartalma) utmutatas, havonta egy alkalommal ingyenes jogi tanacsadas
pontokba szedve ’ gy 24 Jog '
G | Az intézkedés feleldse Berhidai Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat
Az intezkedSs 2028.12.31.
H | megvaldsitasanak
hatarideje
Az intézkedés
| |eredményességét mérod A programokkal elért célcsoporttagok szama. Tajékoztatast kérék szama.
indikator(ok)
Az 1ntez,k’e(%e§ A tanacsadashoz sziikséges szakértelem és kapacitas.
megvaldsitasahoz . . ‘o . sz .
g , A tanicsadds megszervezés¢hez ¢és lebonyolitdsdhoz  anyadgi,
J | sziikséges (human, ! 1 . . o X 1
o g infrastrukturalis  (terem, laptop, projektor) ¢és személyi (eléado,
pénziigyi, technikai) .
o szakember) feltételek.
er6forrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Folyamatos kovetkezetes ellendrzés
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok kozotti
egylttmiikodésben
L megyalosulo intézkedés Nem relevans
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa




Gyermekek:

A csalad miik6dését zavard és akadalyozo okok koziil a csaladok

A | Intézkedés cime: anyagi, csaladszétesésébdl, a nevelés, gondozas,torédés,
veszélyeztetettség csokkentése.
Foként a hatranyos helyzetli, tobbgyermekes csaladokban a
gyermekekkel vald torddés, gondozds csak az egyik sziilére harul, aki

B Feltart probléma nem mindig tud megbirkoznia a feladattal. Az ilyen helyzetek csaladi
megnevezeése konfliktusokhoz vezetnek, melyben a

gyermek a szenved6 fél. Ez kihat testi, lelki, erkolcsi fejlodésére, iskolai
teljesitményére.
A sziilok és a gyermekek kapcsolatanak, Osszetartozasanak erdsitése
Az inté . - | kOz0s szakmai és szabadidds programokon keresztiil.
z intézkedéssel elérni e T \ : \

C Kivant cél R: Kerdo-lvres 1gen}/felmeres ’csallz;ldon%(enf - ’ ,

K: Helyiség, teriilet, humén és pénziigyi forrasok megteremtése H:
Latogatottsag novelése
A cél 6sszhangja mas

D |helyi stratégiai Osszhangban az Onkormanyzat dsszes dokumentumaval
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa

E :;:f(?gg;oli tikai Legyen jobb a gyermekeknek! Nemzeti Stratégia 2007-2032
stratégidkhoz

Kérdbives igényfelmérés csaladonként, hogy milyen tevékenységekben
. . vennének részt.
E (Taivierﬁgﬁzgézlia rtalma) Megfelel6 szakemberek megl;eresése. _
Gyermekek taboroztatasa, kirandulasok a nehéz anyagi helyzetben
pontokba szedve 1évécsaladok, gyermekek szamara.
Palyazat figyelés
. , " Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat, onkéntesek, civil

G | Az intézkedés felelose szervezetek, 6nk0rmén§]zat, pojlgérmesterg
Az Intezkedcs 2028.12.31.

H | megvalodsitasanak
hatarideje
Az intézkedés R: A felmérés elvégzése. Szakemberek felkérése,

| | eredményességét mérd | K: programok szervezése, inditasa
indikator(ok) H: Fenntarthatosag érdekében az érdekeltség, latogatottsag novelése.

Az intézkedés
megvalositdsdhoz 1) A programok szervezéséhez sziikséges kapacitas és szakértelem.

J | sziikséges (human, 2) A programok szervezéséhez és lebonyolitasdhoz anyagi,
pénziigyi, technikai) infrastrukturalis és személyi feltételek. (terem, laptop, projektor)
er6forrasok
Az intézkedés

K | eredményeinek Folyamatos tevékenységgel biztosithato.
fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben

L | megval6dsulo intézkedés | Nem relevans
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa




Intézkedés cime:

Ovoda és iskola épiilete energetikai felujitas, korszeriisitése

Feltart probléma
megnevezese

Az intézmény energetikai felujitasra, korszertisitésre szorul

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Beruhazasok utjan korszerli intézmény Iétrehozasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Osszhangban az dnkorményzat 6sszes dokumentumaval.

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozéasi Stratégia 2030 V. Teriileti
egyenldtlenségek, telepiilésfejlesztés, lakhatasi és engergiaszegénység
kornyezettudatossag, kornyezetvédelem.

stratégiakhoz
Tevékenységek
CVERENYSeEe Palyazati lehetdségek keresése, palyazatok benytjtasa, palyazati
(az intézkedés tartalma) . . . . L s
forrasok bevonasaval a sziikséges beruhazasok megvalositasa.
pontokba szedve

Az intézkedés felelOse

Vilonya K6zség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

R: Felyjitas, korszerlsités
K: Fenntarthatdsag
H: A 1étrehozand¢ infrastruktura allagmegdvasa

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati és onkormanyzati forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Palyazat esetén biztosithato

Onkorményzatok
kozott
egyiittmiitkddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodeés
bemutatdsa

Nem relevans




Nok:

Intézkedés cime:

Generacios programok szervezése. Ismerkedési, kapcsolatteremtési
lehetdségek megteremtése. Ovoda, iskolai, onkorményzati nyilt
rendezvényeken valo részvétel lehetdségének felajanlasa

Feltart probléma
megnevezése

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A fiatal és az idés generaciok kozotti szorosabb kapcsolat kialakitasa
programok szervezésével

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Osszhangban az 6nkormanyzat 6sszes dokumentumaval

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia 2030

stratégidkhoz

Tevékenységek . . . . .

(az intézl};e dgés tartalma) A fiatal és az idés generaciok kozotti szorosabb kapcsolat kialakitasa
programok szervezésével

pontokba szedve

Az intézkedés felelOse

Berhidai Szocialis ¢s Gyermekjoléti Szolgalat,
Vilonya K6zség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Programokon részt vevok szamanak alakulasa

Az intézkedés
megvalodsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

A programok szervezéséhez sziikséges kapacitas és szakértelem.
A programok szervezéséhez és lebonyolitdsahoz anyagi, infrastrukturalis
és személyi feltételek. (terem, laptop, projektor)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Folyamatos tevékenységgel biztosithato.

Onkorményzatok
kozott
egyiittmiitkodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodeés
bemutatisa

Nem relevans




Idosek:

A | Intézkedés cime: Az akti\{itést és a flggetlenséget megbrz6 programok, szolgdltatasok
szervezése.
B Feltart proplema Egyeddl él6k elmaganyosoddsa
megnevezése
Az intézkedéssel elérmni Kapcsolatfenntart’és, ’ igény szer’int ﬁ,J:abb kézérsségek ) létreho’zésa,
C Kivant cél Progra[nok, s’zolga!tatasok’ sge.rve’zese.’ldoself §z’emelyes kornyezetének,
otthonanakvédelmét szolgalo intézkedések bdvitése.
A cél 6sszhangja mas
D |helyi stratégiai Osszhangban az énkormanyzat 6sszes dokumentumaval.
dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa
E ;)ZrzzkarlT%;)SOIi tikai Idostigyi Nemzeti Stratégia 2023-2024
stratégiakhoz
Tevékenységek Intézkedésbe bevonni kivant idések felkutatdsa, igény felmérés
F | (az intézkedés tartalma) | k6zOsségépités, programok szervezése.
pontokba szedve Célcsoport értesitse a lehetOségekrol.
iy . . Helyi Civil Szervezetek
G | Az intézkedCs feleldse | g hidai Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat
Az intézkedés
H | megvalodsitasanak 2028.12.31.
hatarideje
Az intézkedés
| | eredményességét mérd | Programokon részt vevok szama.
indikéator(ok)
Az intézkedés
megvalositdsahoz A programok szervezéséhez sziikséges kapacitas és szakértelem.
J |sziikséges (human, A programok szervezéséhez és lebonyolitasahoz anyagi, infrastrukturalis
pénziigyi, technikai) és személyi feltételek. (terem, laptop, projektor)
eréforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Folyamatos tevékenységgel biztosithato.
fenntarthat6saga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
L | megvaldsulo intézkedés | Nem relevans
esetében az
egylittmikodeés
bemutatdsa




Intézkedés cime:

Prevencios program az aldozatta valas megel6zésére.

Feltart probléma
megnevezese

Az iddsek gyakran valnak aldozatta.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Programok megrendezése az aldozatta valas megel6zése érdekében

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Osszhangban az dnkorményzat 6sszes dokumentumaval.

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia 2023-2024

Tevékenységek
(az intézked¢s tartalma)
pontokba szedve

Figyelemfelkeltd eldadasok szervezése, tajékoztatd anyagok
kozzététel a renddrség és a helyi média bevondsaval.

Az intézkedés felelOse

Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Programokon részt vevok szdma, a programok értékelése

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

A programok szervezéséhez sziikséges kapacitas és szakértelem.
A programok szervezéséhez és lebonyolitdsahoz anyagi, infrastrukturalis
és személyi feltételek. (terem, laptop, projektor)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos tevékenységgel biztosithato.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egyiittmitkodés
bemutatasa

Nem relevans




Fogyatékkal élok

Fogyatekkal ¢lok, dket gondozok kapcsolatteremtésének segitése
A | Intézkedés cime:
Feltart probléma A ._fo”gyatékkal, elszigetelt,en é}ék, f(,)gyatékkal ’élé’ gyermc?ket neveylyér
B . sziil6k, vagyfogyatékost apolo csaladtag(ok) részére kevés a lehetdség a
megnevezese kapcsolatteremtésre
A fogyatékkal, elszigetelten élok, fogyatékkal é16 gyermeket neveld
. . .. | szlldk, vagy
C Qf];ﬁte:éliedessel clémi fogyatékost apolo csaladtag(ok) részére lehetdségek keresése
segitségnyujtasonsegitd csoportok szervezésére, a forumokba vald
bekapcsolodasra
A cél 6sszhangja mas
D |helyi stratégiai Osszhangban az énkormanyzat 6sszes dokumentumaval.
dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa
E gzrzzkarﬁggioli tikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program 2015-2025
stratégiakhoz
A férumok, a kommunikacié szinterének biztositasa, az internet
Tevékenységek V{léigén’ak kozelebb hozasa, amely a felhasznalok otthonaba hozhatjak a
F |(az intézkedés tartalma) kO..ZOSS?get' . .
Kozteriileten téritésmentes Wifi elérhet6ség biztositasa
pontokba szedve Internet hasznalattal kapcsolatos képzések szervezése
Forumok, 6sszejovetelek helyszinének biztositasa
Onkorméanyzat
G | Az intézkedés felelése | Erintett intézmények
Wifi kiépitésére: Invitel Tavkozlési Zrt.
Az intézkedés
H | megvalodsitasanak 2028.12.31.
hatarideje
| eArz(irrﬁZfll}(le:Zgé t mérd R: Wlfl telepités helyének el6készitése '
R K: Wifi telepitése, célcsoport értesitése a lehetéségekrol
indikator(ok) H: M(ikodtetés, rendezvények megtartdsa, helyi Gjsagban cikkek
Az intézkedés e o, . L , ,
s A wifi kiépitéséhez sziikséges miiszaki és beruhazasi szakértelem és
megvalodsitasdhoz o
J | sziikséges (human kapam.t . s . .
e o Anyagi forrasok biztositasa: palyazati lehetGségek
pénziigyi, technikai)
er6forrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Folyamatos tevékenységgel biztosithato.
fenntarthat6saga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
L | megvaldsulo intézkedés | Nem relevans
esetében az
egylittmikodés
bemutatisa







2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Az intézkedés cime, A helyzetelemzés  |Az intézkedéssel elérni| A célkitiizés A cél kapcsolddasa Az intézkedés tartalma Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkorméanyzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben kivant cél 6sszhangja egyéb 0rszagos felelGse megvalositasanak| eredményességét | megvalositasahoz | eredményeinek kozotti
feltart esélyegyenldségi stratégiai szakmapolitikai hatarideje mér6 indikator(ok) sziikséges fenntarthatosaga| egyiittmiikodésben
probléma megnevezése dokumentumokkal stratégiakhoz er6forrasok (human, megvalosulo
pénziigyi, technikai) intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatdsa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
1 Honlapon  hirdetmény|Nem regisztrlt{Informacié eljuttatasa|Osszhangban  az|Magyar Nemzeti[Hirdetések megjelentetése a|Vilonya Kozség|2028.12.31. Az eredményesség|l) A hirdetmények,[Folyamatos INem relevans
feltoltése, hirdetétablanjmunkanélkiiliek a  munkanélkiilickhez.[Onkorméanyzat Tarsadalmi www.vilonya.asp.lgov.hu Onkorményzata, nem mérhetd, mertftajékoztatd anyagokjtevékenységgel
tajékoztatd anyagok,[nyilvantartasba vétele,[Ne maradjon|osszes Felzarkozasi Stratégialhonlapon, helyi médiaban,Berhidai Kozos nincsen Osszeallitasahoz biztosithatd
szorolapok elhelyezése,jmunkaerdpiacon regisztracid nélkilldokumentumaval (2030  VII: romalplakatok kihelyezése a varos|Onkorméanyzati viszonyitasi szamlsziikséges
allasborzek, képzésiftorténd  elhelyezkedéslegyetlen munkanélkiili identitas, hirdetdtablaira. Hivatal Vilonyai a nem|szakértelem és
lehetségek ismertetése. [nehézségei sem. kozOsségépités, Kirendeltsége regisztraltakrol.  |kapacitas. 2) A
szemléletformalas, hirdetmények,
jogérvényesités tajékoztatd anyagok|
megszervezéséhez és
lebonyolitasahoz
anyagi,
infrastrukturalis
(terem, laptop,
projektor) és
személyi (el6ado,
szakember)
feltételek.
2 Hivatalos iigyek|{Hivatalos tigyek]Alacsony Osszhangban  az[Magyar Nemzeti{A Berhidai ~Szocialis és|Berhidai 2028.12.31. A programokkal(l) A tanacsadashoz|folyamatos, INem relevans
intézésének segitése intézésének nehézségeilképzettséggel Onkorményzat Téarsadalmi Gyermekjoléti  Szolgélatnal[Szocialis és elért sziikséges kovetkezetes
az alacsonyfrendelkezék Osszes felzarkozasi  Stratégialtorténd segitségadas,|Gyermekjoléti célcsoporttagok  [szakértelem éslellendrzés,
képzettséggel konnyebben tudjak|dokumentumaval 2030 IV.Jatmutatas,  havonta  egy|Szolgalat, szama. kapacitas. 2) A
rendelkez6k korében.  |intézni tigyeiket Foglalkoztatas, alkalommal ingyenes jogi Tajékoztatast tanacsadas
munkavallalas, tanacsadas. kérdk szama. megszervezésé¢hez és
feln6ttképzés, szocidlis lebonyolitasahoz
gazdasag anyagi,
infrastrukturalis
(terem, laptop,
projektor) és
személyi (el6ado,
szakember)
feltételek.
I1. A gyermekek esélyegyenldsége
1 A csaladd miikodését|Féként a  hatranyos|A  sziildk  és  a|Osszhangban  az|Legyen jobb al- Kérdbives igényfelmérés|Berhidai 2028.12.31. R: a felmérés{l)A programok|Folyamatos Nem relevans
zavar6 ¢és akadalyozolhelyzeti, gyermekek Onkorményzat gyermekeknek! csaladonként, hogy milyen|Szocialis és| elvégzése K:[szervezéséhez tevékenységgel
okok koziil a csaladok|tobbgyermekes kapcsolatanak, Osszes Nemzeti Stratégiaftevékenységekben vennének|Gyermekjoléti Szakemberek szikkséges  kapacitas|biztosithato
lanyagi, csalad|csaladokban al0sszetartozasanak dokumentumaval |2007-2032 részt, - megfelel6[Szolgalat, felkérése, és szakértelem. 2) A
szétesésébll, a nevelés,|gyermekekkel valdlerdsitése ko6z6s| szakemberek megkeresése, -[onkéntesek, civil programok programok
gondozas, torédés, |torédés, gondozas csak|szakmai és szabadidds| gyermekek taboroztatasa,|szervezetek, szervezése, megszervezésé¢hez és
szeretet hianyabol adoddjaz egyik sziilére harul,|programokon kirandulasok a nehéz anyagilonkormanyzat, inditasa H:|lebonyolitasahoz
veszélyeztetettség aki nem mindig tud|keresztiil. R: helyzetben 1év6  csaladok,[polgarmester Fenntarthatosag  |anyagi,
csokkentése. megbirkozni alKérdoives gyermekek  szamara, E érdekében azlinfrastrukturalis
feladattal. Az ilyenfigényfelmérés palyazat figyelés érdekeltség, (terem, laptop,
helyzetek csaladi|csaladonként K: latogatottsag projektor) és
konfliktusokhoz Helyiség, tertilet, novelése személyi feltételek
\vezetnek, melyben ahuman és pénziigyi
gyermek a szenvedod|forrasok megteremtése|
fel. Ez kihat testi, lelki,[H: Latogatottsag
erkolcsi fejlédésére,[ndvelése




iskolai teljesitményére

2 Ovoda ¢és iskola épiilete|Az intézmény|Beruhazasok utjan|Osszhangban  az|Magyar NemzetiPalyazati lehet6ségek|Vilonya Ko6zségl2028.12.31. R: Felujitas,|Palyazati és|Palyazat esetén|Nem relevans
energetikai felujitas,[energetikai  feljitasra,[korszert intézmény|Onkormanyzat Tarsadalmi keresése, -palyazatok|Onkormanyzata korszerlisités Onkormanyzati biztosithatd
korszerUsitése korszeriisitésre szorul. [létrehozasa. Gsszes Felzarkozasi Stratégialbenyujtasa, -palyazati| megvalositasa  K:|forrasok

dokumentumaval 2030 V. Teriiletijfforrassok  bevonasaval  a| Fenntarthatosag.
egyenl6tlenségek, sziikséges beruhazasok H: A létrehozandd
telepiilésfejlesztés,  -jmegvalositasa. infrastruktura
lakhatasi és allagmegovasa
energiaszegénység-
kornyezettudatossag,
kornyezetvédelem

I11. A nék esélyegyenldsége

1 Generacios  programok|Nemzedékek — kozotti|A fiatal és az idés|Osszhangban — az|Magyar NemzetilA fiatal és az id6s generaciok|Berhidai 2028.12.31. Programokon részt{1)A programok|Folyamatos INem relevans
szervezése, ismerkedési,[kapcsolat nehézsége.  [generaciok kozottiOnkormanyzat Tarsadalmi kozotti szorosabb kapcsolat|Szocialis és| vevok  szamanak|szervezéséhez tevékenységgel
kapcsolatteremtési szorosabb  kapcsolat,[6sszes Felzarkozasi Stratégialkialakitasa programok|Gyermekjoléti alakulasa sziikséges  kapacitas|biztosithatd
lehet6ségek ismeretségek dokumentumaval (2030 szervezésével. Szolgalat, és szakértelem. 2) Al
megteremtése.  Ovodai, kialakitasa programok Vilonya Kozség]| programok
iskolai, Onkormanyzati szervezésével. (Onkorményzata megszervezéséhez és
nyilt  rendelzvényeken lebonyolitdsahoz
valo részvétel anyagi,
lehetségének infrastrukturalis
felajanlasa (terem, laptop,

projektor) és
személyi feltételek

IV. Az iddsek esélyegyenlosége

1 Az aktivitast és  a|Egyediil él6k[kapcsolatfenntartds,  |Osszhangban  az|ldésiigyi Nemzetilintézkedésbe bevonni kivant|Helyi Civilj2028.12.31. Programokon részt{1)A programok|Folyamatos nem relevans
fliggetlenséget megodrzéjelmaganyosodasa igény  szerint Ujabb[Onkorményzat Stratégia 2023-2024  |idések  felkutatdsa, igény|Szervezetek vettek szama szervezéséhez tevékenységgel
programok, kozosségek Gsszes felmérés kozosségépités|Berhidai sziikséges  kapacitas|biztosithatd
szolgaltatasok létrehozasa, dokumentumaval programok szervezése[Szocialis és| ¢s szakértelem. 2) A|
szervezése. programok, Célcsoport  értesitése  alGyermekjoléti programok

szolgaltatasok lehet6ségekrdl Szolgalat megszervezéséhez és

szervezése lebonyolitasdhoz
anyagi,
infrastrukturalis
(terem, laptop,
projektor) és
személyi feltételek.

2 Prevenciés program az(Az id6sek  gyakran[Programok Onkorméanyzat  [Idésiigyi NemzetilFigyelemfelkelté  eléadasok{Szocialis ¢s[2028.12.31. A programokon|1)A programok|Folyamatos INem relevans
aldozatta valas|valnak aldozatta. megrendezése az|0sszes Stratégia 2023-2024  |szervezése, tajékoztato|Gyermekjoléti résztvevok szama,|szervezéséhez tevékenységgel
megelézésére aldozatta valas|dokumentumaval anyagok  kozzététele alSzolgalat a programoki|sziikséges  kapacitas|biztosithato

megelozése érdekében. rendorség €s a helyi médial ertékelése. és szakértelem. 2) A

Idosek személyes| bevonasaval. programok

kornyezetének, megszervezéséhez ¢és

otthondnak  védelmét| lebonyolitasahoz

szolgalo intézkedések anyagi,

bovitése. infrastrukturalis
(terem, laptop,
projektor) és
személyi feltételek

V. A fogyatékkal é16k esélyegyenlfsége

1 Fogyatékkal €16k, Oket|A fogyatékkal,|A fogyatékkal,[Osszhangban  az|Orszagos A forumok, a kommunikécié[Onkorméanyzat  [2028.12.31. R: Wifi telepités(l)A wifi kiépitéshez|Folyamatos INem relevans
gondozok elszigetelten élok, [elszigetelten é16k,|Onkormanyzat Fogyatékossagiigyi szinterének biztositdsa, az[érintett helyének sziikséges miiszaki ésftevékenységgel
kapcsolatteremtésének  [fogyatékkal ¢éloffogyatékkal ¢16[0sszes Program 2015-2025 |internet vilaganak kozelebblintézmények elokészitése K:[beruhazasi biztosithato
segitése gyermeket nevel$|gyermeket nevel§|dokumentumaval hozasa, amely a felhasznalok|Wifi  kiépitésére| Wifi telepitése,[szakértelem és

szilok, vagy|sziilok, vagy otthonaba hozhatjak allnvitel célcsoport kapacitas. 2)Anyagi|
fogyatékost apoléffogyatékost apold kozosséget. 1. Kozteriileten|Tavkozlési Zrt. értesitése afforrasok  biztositasa:
csaladtag(ok)  részérelcsaladtag(ok) részére téritésmentes Wifi lehetdségekrél H:lpalyazati.
kevés a lehetség allehetéségek  keresése elérhetdség  biztositasa 2. Miikodtetés,
kapcsolatteremtésre segitségnyujtas Internet hasznalattal rendezvények

Onsegitd csoportok kapcsolatos képzések megtartasa, helyi

szervezésére, a szervezése 3.  Forumok, ujsagban cikkek

forumokba valé Osszejovetelek helyszinének|

bekapcsolodasra

biztositasa




3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen miikodd
nem Onkormanyzati fenntartdsti intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogadasat kdvetden
biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenldség szempontjdbdl fontos egyéb
kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba ¢€s iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Onkormdnyzat Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében szerepld
vallalasokrdl, az 6ket érint konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket
készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalOsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek soran
nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi
Programért Felelos Forumot hoz 1étre és miitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlOségi problémdinak a beazonositdsdban, a problémakra
adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban, Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvalositasaban, megkonnyitve igy az onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések
megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a HEP IT-ben
lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a kitlizott célok
megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 11j beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1éve célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet aktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten
kittizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara.



Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenléségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elétt, de sziikség esetén ennél gyakrabban
iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatasara,
valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi onkorményzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolod6 dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,

helyi jelzorendszeri felelds,

a telepiilésen miikddo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelés intézmények, szervezetek

képviseloi,

a telepiilés HEP referense,
a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,



. egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a telepililésen aktiv
szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankertileti kozpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,

jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolddd szervezeti
egységeinek képviseldi, térségi felzdrkozasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot készit a HEP
szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében nyilvanos férumot
hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvadnossagra hozatala is, valamint a
megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum els¢ iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente t4jékoztatjuk a program megvalositasdban elért
eredményekr6l, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az
egylittm(ikodod szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum 4ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvadnossagra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az Onkormanyzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonbdzé rendezvényein,
beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat igyeksziink
megértetni a lakossaggal, a tamogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.

- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldalu tamogatasa, az
Oonkormanyzat és a HEP Forum ko6z6tti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezet6jével.

- Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum bevonasaval és
tamogatasaval végzi. igy

- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi partnerek szamara elérhetd
legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

- Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és intézményeinek dolgozoi
megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

- Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton megkapjak a
szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

- Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket, vizsgalatot
kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni



A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi eldirasokat,
biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogado és tolerans légkdrt, és megragadjanak
minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek annak megvalositasaban.
- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az Esélyegyenl6ségi
Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési
onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplOk ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a
HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk
legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

4. Elfogadas médja és datuma

I. A Vilonya Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett
¢észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Vilonya Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 86/2023.(X11.11.) Kt. szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
Fésiis Sandor polgarmester



