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Vilonya Község Önkormányzata Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati rendelete 

a 2024. évi átmeneti gazdálkodásról 

Vilonya Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében 

meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, a 2. § (1) bekezdése b) pontja tekintetében a 

közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011 évi CXCIX. törvény 234. § (3) bekezdés c) pontjában és (4) 

bekezdésében, a mellékletek tekintetében az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 25. § 

bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjában 

meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

Vilonya Község Önkormányzatának Képviselő-testülete felhatalmazza a polgármestert, hogy az 

önkormányzat költségvetését megillető bevételeket folyamatosan, a hatályos jogszabályok szerint 

beszedje. 

2. § 

(1) Az önkormányzat kiadásainak teljesítésére a 2023. évi módosított költségvetési rendelet kiadási 

előirányzatain belül az alábbi elvek szerint kerülhet sor: 

a) a folyó kiadásokat arányosan, 

b) a 2024. évre áthúzódó kifizetések szerződés szerint, 

c) a már folyamatban lévő beruházási, felújítási feladatok és más szerződéshez kötődő 

kötelezettségek kiadásait a kötelezettségvállalás szerint, 

d) a szociális ellátások a jogszabályok szerinti mértékig, 

e) az életveszély elhárítását, a „havaria” –ként jelentkező költségeket a szükséges és 

elengedhetetlen mértékig. 

(2) A Képviselő-testület a 2023. év novemberében és decemberében, illetve a 2024. január és február 

hónapokban hatályban lévő hatósági szerződésekhez kötődő közfoglalkoztatottak munkabér és 

járuléka költségeit kifizeti. 

(3) Az önkormányzat a Berhidai Szociális Társulás, a Berhidai Köznevelési Társulás részére a fenti 

elvek szerinti kiadási előirányzatok arányos része kerülhet átadásra, finanszírozásra. 

3. § 

(1) A személyi juttatások: a 2023. december 1-től hatályos kötelező átsorolásokat, minimál bér és a 

garantált bérminimum kiegészítéseket végre kell hajtani. A 2024. évben a közalkalmazottak, 

köztisztviselők és munkavállalók részére jogszabályokban meghatározott módon és mértékben a 

kötelezően előírt illetményeket, munkabéreket illetménypótlékokat, és egyéb pótlékokat biztosítani 

kell. 

(2) Vilonya Község Önkormányzatának 2023. évi költségvetéséről szóló 2/2023.(II.28.) rendeletének 

7. §-8. §, 9. § (2)-(9) bekezdéseit a (3)-(12) bekezdésben foglalt eltérő rendelkezések hiányában kell 

alkalmazni. 
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(3) Az önkormányzat felelős az előirányzatok - túllépést nem eredményező módon történő – 

felhasználásáért, betartva az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény és az államháztartási 

törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31) Kormány rendelet, az államháztartás számviteléről 

szóló 4/2013.(I.11.) Kormányrendelet előírásait, az alapító okiratokban, a munkamegosztás és 

feladatvállalás rendjéről szóló megállapodás és a pénzügyi szabályzatokban foglaltakat. Évközben 

kiadásaik saját működésük körébe tartozó pályázati támogatásnál, intézményi működési bevételnél 

figyelembe vett bevételeikkel azonos összegben nőhetnek. A kiadási kiemelt előirányzatok egymás 

közötti átcsoportosítási javaslatokat, illetve előirányzat emelési igényeket a Képviselő-testület hagyja 

jóvá. 

(4) A betöltetlen álláshelyek miatti feladat ellátást úgy kell megszervezni, hogy az előirányzati 

túllépést ne okozzon. 

(5) A képviselői tiszteletdíj mértékét 2024. évben 10.000,-Ft/hó összegben állapítja meg. 

(6) A Képviselő-testület a Magyarország 2024. évi központi költségvetéséről szóló 2023. évi LV. 

törvény 62. § (6) bekezdése alapján a köztisztviselői illetményalapot 2024. január 1-től 46.380,- Ft 

összegben állapítja meg a 2023. évi illetményalappal megegyezően. 

(7) Az önkormányzat a Berhidai Közös Önkormányzati Hivatal (a továbbiakban: Hivatal) 

köztisztviselői részére a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011 évi CXCIX. törvény (a 

továbbiakban: Kttv.) 234. § (3) bekezdés c) pontjában és a (4) bekezdésében foglaltak alapján az 

illetménykiegészítés mértékét 20 %-ban állapítja meg. 

(8) A Kttv. 151. §-ában, valamint a 225/L (1) bekezdésében foglaltak alapján, továbbá a Magyarország 

2024. évi központi költségvetéséről szóló 2023. évi LV. törvény 62. § (4) bekezdése szerint 2024. 

évben nettó 400.000,- Ft cafetéria keretet állapít meg. 

(9) A központi béremelésben nem részesülő valamennyi közalkalmazottak részére a 2023. december 

1-i minimálbérhez, garantált bérminimumhoz, illetve a 2024. január 1-i garantált illetményhez képest, 

bruttó 10.000,- Ft/hó összegű illetmény-kiegészítést biztosít 2024. január 1-től. A részfoglalkoztatási 

jogviszonyban alkalmazott munkavállalók részére a munkaidő arányában biztosítja. 

(10) Az önkormányzat a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a 

továbbiakban: Kjt.) és Kttv. teljes munkaidőben foglalkoztatott alkalmazottai részére együttesen – az 

államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Kormányrendelet 51. §-a 

alapján – éves szinten az egységes rovatrend K1 rovat eredeti előirányzatának maximum 25 %-a 

mértékig vállalható kötelezettség amennyiben az intézményi költségvetésekben biztosított a fedezet. 

(11) A saját gépjárműhasználat költségtérítését a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. 

törvény 25. § (2) bekezdés b) pontjában előírt adómentes mértékig állapítja meg a saját gépjárművel 

történő munkába járás költségét. 

(12) Az óvodapedagógusok részére bruttó 30.000,- Ft/hó összegű illetmény-kiegészítést biztosít a 

2024. évben. 

(13) A 2024. évi átmeneti gazdálkodás időszakára, a szerződéssel még nem lekötött beruházási 

feladatokra az alábbiak szerint: 

a) Önkormányzati igazgatás egyéb gép, berendezési feladatokra 50.000,- Ft 

b) Közművelődési feladat egyéb gép, berendezési feladatokra 50.000,- Ft 

4. § 
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Az önkormányzat létszám keretét az alábbiakban határozza meg: 

a) zöldterület kezelésen 1 fő közalkalmazott, 

b) a művelődési háznál 0,5 fő közalkalmazott és 

c) 6 fő közfoglalkoztatott. 

5. § 

Az átmeneti gazdálkodásról szóló rendelet alapján beszedett bevételeket és kiadásokat a 2024. évi 

költségvetési rendeletbe be kell illeszteni. 

6. § 

Ez a rendelet 2024. január 1-jén lép hatályba, és ez a rendelet Vilonya Község Önkormányzatának 

2024. évi költségvetéséről szóló rendelete hatályba lépésének napján hatályát veszti.
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Általános indokolás 

A rendelet megalkotását az 2011. évi CXCV. törvény 25. §-a teszi szükségessé, mely előírja, hogy 

amennyiben az önkormányzat a költségvetési rendeletet nem fogadta el, akkor az átmeneti 

gazdálkodásról rendeletet alkot. A rendelet biztosítja az Önkormányzat és intézményei jogszerű 

működését és finanszírozását, az Önkormányzat 2024. évi költségvetéséről szóló rendelet hatályba 

lépéséig. A jogalkotás elmaradása esetén egyes kifizetések teljesítésére nem lenne lehetőség. 

Részletes indokolás 

Az 1. §-hoz  

A szakasz rendelkezik a Polgármester felhatalmazásáról. 

A 2. §-hoz  

A szakasz rendelkezik a rendelet hatálya alatti időszak bevételeinek beszedésére vonatkozó és 

kiadásainak teljesítésére vonatkozó általános szabályokról. 

A 3. §-hoz  

A személyi juttatások, a munkáltatót terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó, a dologi 

kiadások, az egyéb működési célú kiadások feltételrendszerét és esetenként keret összegeit, illetve a 

beruházási célfeladatokat határozza meg.  

A 4. §-hoz  

Tartalmazza a létszámkereteket. 

Az 5. §-hoz  

Az átmeneti gazdálkodásról szóló rendelet alapján beszedett bevételeknek és kiadásoknak a 2024. évi 

költségvetési rendeletbe való beillesztési kötelezettségét írja elő. 

A 6. §-hoz  

Hatálybaléptető rendelkezéseket tartalmaz. 


