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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Tisztelt Kollégak, Kedves Sziilok, Partnereink!
Az 6vodai beszamol6 mindig jo alkalom arra, hogy kézosen visszatekintiink az elmult id6szak eseményeire.

Az elmult idészakban k6zosen dolgoztunk azon, hogy 6vodankban a gyermekek biztonsagos, szeretetteljes és fejleszt kornyezetben
tolthessék mindennapjaikat.

Beszamolom célja, hogy atfogd képet nyljtson az elért
eredményeinkrél, a megvalositott programokrol, valamint a tovabbi fejlédési lehetéségekrdl. Halasan koszondm a nevelétestiilet, a
munkatarsak ¢és a sziilok, fenntartonk tamogato6 egyiittmiikodését, amely nélkiil kozos sikereink nem johettek volna létre.

Bizom benne, hogy beszamolom éttekintése sordan Ondk is érzékelik azt az elkdtelezettséget, amely minden munkénkat athatja: a
gyermekek boldog, harmonikus fejlédésének elésegitését.

Mozgay Dora
intézményvezetd



HETSZINVIRAG.N.0.OVODA ES BOLCSODE

A nevelési év rendjének megvalosulasa
A 2025/2026. nevelési év 2025. szeptember 1-jén kezd6dott és 2026. augusztus 31-én zarul.

A sziinetek idétartamat a fenntart6 hatarozta meg. A nyari zarva tartas 2026. julius 20-t6] augusztus 14-ig tart. Ez id§ alatt a Berhidai Siini Ovoda

fogadja a gyermekeket .Az iskolai sziinetek idészakaban — az eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan — az 6voda Gsszevont csoportokkal miikodott, amely
biztositotta a folyamatos gyermekfeliigyeletet.

Az orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezéseket az NKt. 30. § (1) bekezdésének megfeleldéen az intézmény maradéktalanul alkalmazta.

Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Fentartoi cél
Megvalosulas

Az intézmény folyamatosan nyomon kévette a pedagogiai
A Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altall P7O8" amban foglaltak megvalosulasat, és sziikség esetén
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott] k{)r r ek’czokat hajtott vesre. A tervek oy zlvanossrag'at'
célok és a pedagogiai program Ssszhangja biztositottuk. A pedagogiai program kiemelt stratégiai
céljainak operacionalizalasa az ONOAP
figvelembevételével — valosult  meg..  Ujdonsdgként
bevezetésre keriilt a tankdteles korukat megelézé gyermekek
szamara a napi 45 perces iskola-elokészité fejlesztd
pedagogiai tevékenység

Intézményi cél
Megvalosulas
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o FEgészséges ¢letmod

e az egészséges ¢életvitel igényének alakitasa, a

gyermek testi fejlodésének eldsegitése
egészséghét szervezése az dvodaban.

Az egészséges életmdd alakitasa,:Egészség hét szervezése
az 6vodaban

Mozgés az 6vodai élet fontos része 6vodaban a mozgas.
Nagyon fontos cél, az egészséges életmddra nevelés
szempontjabol, az egészség megorzése €s megszilarditasa,
a testi képességek kialakitasa, fejlesztése

Az  egészséges ¢életmod  kialakitdsdhoz  szorosan|
kapcsolodik a testapolas. A gyermekek egészséges|
fejlodésének fontos feltétele az életkori sajatossagoknak
megfeleld egészséges taplalkozas, a gyermekek egyéni
izlésének ismerete, formaldsa. A naponta visszatéro
z0ldség, gyiimolcs fogyasztasa, a kozos csemegézés,.

Az egészségvédelem, mint altalanos nevelési elv, atfogja
az ovodai nevelés minden mozzanatat

Mérések alapjan megallapitott célok

Megvaldsulas

- motoros képességek
- kommunikécios képességek
- szocializacios képességek

. az érzelmi-erkolcsi és kozosségi nevelés, a szocializacid
tamogatasa, valamint a gyermeki magatartas formalasa
kiemelt nevelési teriiletként jelent meg. Az
ovodapedagogusok személyisége, tamogatod attitiidje,
valamint a pedagogusok és a nem pedagogus dolgozok
Osszehangolt  munkaja  biztositotta a  nevelés
eredményességét. A sajatos nevelési igényl gyermekek
fejlesztésében a belso és kiilso szakemberekkel vald szoros
egylittmiikodés valosult meg

Pedagogiai folyamatok — Megvalésitas

A tervek megvalésuldsa

A 2025-2026. nevelési év soran a tervek megvalositisa az intézmény lehetoségeinek, sziikebb és tagabb kornyezetének, valamint a kiemelt
célokkal kézos pontokon a tervezés koherensen valosult meg. Az éves munkatervek
elkészitésekor alapul vettiik az elozo év eredményeit, a beszamolok megallapitasait és a kiilso ellendrzések tapasztalatait, amelyeket kiegészitve
alakitottuk ki az uj nevelési év feladatait. Az igazgato éves munkatervébe minden évben beépiiltek az éves csoporttervek és az egyéb feladatok

celoknak a figyelembevételével tortént. A fenntartoi

elvégzéséhez késziilt tervek, igy biztositva a folyamatossdgot és az ésszehangoltsdagot.

Az ovodapedagogusok éves tervei képezték a nevelés és a tanulas megvalositasanak alapjat. A kollégak ugyanakkor rugalmasan alkalmazkodtak

a valtozasokhoz, sziikség esetén eltértek a tervektol, mindig a gyermekek érdekeit szem elott tartva.
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Pedagdgiai folyamatok — Ellen6rzés

Az intézményben az ellendrzés rendszere a SZMSZ-ben meghatarozottak szerint miikodott. A belso ellendrzési tervet minden évben az igazgato
késziti el, és az éves munkaterv tartalmazta. A belsd ellendrzési rendszer éves bontdasban kidolgozott volt, konkrét szempontokat és datumokat
tartalmazott, melyek az érintett kollégak szamara ismertek voltak.

Az ellenorzések eredményeinek megbeszélésére minden esetben sor keriilt, és a kollégak irdasbeli tajékoztatast kaptak a tapasztalatokrol. A
visszaellendrzések minden esetben megtorténtek, az ellendrzési folyamat szorosan kapesolédott a teljesitményértékeléshez (TER), biztositva a
szakmai munka folyamatos fejlédését.

A belsé ellenérzés altalanos rendjének megvalosulasa — Taniigyigazgatas

A 2025-2026. nevelési évben a belsd ellendrzések a SZMSZ-ben meghatarozott rend szerint, az éves munkatervhez igazodva valdsultak meg. Az
ellendrzési tervet az igazgato készitette el, amely konkrét szempontokat, hataridoket és felel6soket tartalmazott.

Az ellenérzési folyamat tobb szintet 6lelt fel:

o Napi szinten zajlott az OviKréta rendszerben vezetett adatok és dokumentumok ellenérzése az igazgato és az igazgatohelyettes
kozremukodésével. A pedagogusok a értekezletek alkalmaval kozosen értékelték a tapasztalatokat, és egymast segitve oldottak meg a
felmeriild problémakat.

e Havi szinten ellenérzésre keriiltek a csoportdokumentumok (naplok, hianyzasok, felvételi és mulasztasi nyilvantartasok, munkaid6-
nyilvantartés), valamint sor keriilt tisztasagi szemlére és munkavédelmi bejarasra is.

« Eves ciklushoz kototten zajlott a gyermekvédelmi nyilvantartasok attekintése, a fejlesztési és mérési dokumentumok vizsgalata, az egyéni
fejlesztési tervek ellendrzése, a csalad-ovoda kapcsolattartds formainak értékelése, valamint a teljesitményértékeléshez kapcsolddod
dokumentumok rogzitése ¢s megbeszélése.

A rendszeres ellenérzéseket minden esetben visszacsatolas kovette: az eredményekrdl a kollégak irasos tajékoztatast kaptak, a visszaellendrzések
megtorténtek, és a folyamat szorosan illeszkedett a TER-hez kapcsolddo értékelési feladatokhoz.

Az ellendrzések igy biztositottak az intézmény pedagogiai és taniigy-igazgatasi miikodésének atlathatosagat, a jogszabalyi megfelelést, valamint a
folyamatos szakmai fejlédést.

A belso ellendrzések eredményeképpen olyan tapasztalatok sziilettek, amelyek lehetdséget adnak a szakmai munka tovabbfejlesztésére.

A 2025-2026. nevelési év belso ellendrzései soran szamos teriileten kiemelkedé eredmények sziilettek, emellett olyan tapasztalatok is
6
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megfogalmazddtak, amelyek 1j fejlesztési lehetdségeket kindlnak.
Kiemelkedd:

e A pedagogusok egyiittmiikodése €s Szakmai tdmogatasa, amely biztositotta a felmeriil6 kihivasok sikeres megoldasat.

e A sziil6kkel valo nyilt kommunikacid és a fenntarthatosagra nevelés szintén meghatarozo értékként jelent meg mindennapi miikodésiinkben.

Uj fejlesztési lehetdségek:

e A csoportdokumentumok és a hianyzasok rogzitése az OviKréta feliiletén valosul meg. Mivel a rendszer folyamatos fejlesztés alatt
all, alkalmazasa soran 0j kihivasokkal talalkoztunk, amelyek egyben lehetdséget is biztositottak a kdzos tanulasra €s a gyakorlat

finomitasara. A kollégak egyiittmitkodése és egymas tamogatasa hozzajarult ahhoz, hogy a felmeriil6 nehézségeket sikeresen megoldjuk, és a
dokumentacié pontosan.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
A gyermekek értékelésének megvalosulasa

A 2025-2026. nevelési évben a gyermekek értékelése a pedagogiai programnak és jogszabalyi eléirasnak megfelelden tortént, mindig figyelembe
véve az egyéni fejlddési litemet. Az 6vodapedagdgusok é€s a kiilsd szakemberek évente két alkalommal adtak részletes visszajelzést a sziiloknek
gyermekiik fejlédésérdl, egyéni fogadoorak keretében.

A kollégak folyamatosan informaltak egymast a gyermekek fejlodésérdl, és félévente kozos megbeszélést tartottak, amely biztositotta a pedagdgiai
munka Osszehangoltsagat és a gyermekek optimalis fejlodésének tamogatasat.

Mérés-értékelés — Tervezett mérések megvaldsulasa

Mérések és értékelések megvalosulasa — 2025-2026. nevelési év
A nevelési év soran a gyermekek fejlédésének, valamint az intézményi folyamatok hatékonysaganak mérésére a munkatervben meghatarozott
itemezés szerint kertiilt sor.

A gyermekek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettségét az 6vodapedagdgusok folyamatos megfigyeléssel, fejlddési naplo vezetésével
és évi két alkalommal torténd visszacsatolassal értékelték (novemberben és majusban).

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek esetében egyéni fejlesztési szakemberekkel tortént egyeztetésen alapultak.
A mérések ¢€s értekelések eredményei iranymutatast adtak a kdvetkezd nevelési év fejlesztési feladatainak kijeloléséhez.
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CSOPORTSZINTU MERESEK OSSZESITESE
2025-2026

A nevelési év soran a gyermekek fejlodését folyamatosan megfigyeltiik. Tapasztalatainkat évente két alkalommal az OviKréta rendszer feliiletén talalhato:
.Gyermek fejlédésének nyomon kovetése” cimii dokumentacioban rogzitettiik.

Méréseink soran a ,,A gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettségének mutatdi” cimii dokumentacio tablazatait hasznaltuk. Az oviKréta rendszer
altal készitett 6sszegzes és pontszamok alapjan Osszesitettiik a csoportokba jaré gyermekek eredményeit, elért pontszamaikat szazalékos formaban kifejezve.

Méréseink eredményeit, osszesitéseit a mellékelt ,,CSOPORTSZINTU MERESEK - MEGFIGYELESEK ALAPJAN” cimii tablézat tartalmazza.

A Siini csoportban 22 gyermek, a Bambi csoportban 25 gyermek, a Micimacké csoportban 21 gyermek vett részt a mérésekben. A tablazatok szazalékos
értékeit kerekitettiik.

Megfigvelések, mérések a kovetkez6 teruleteken torténtek:

- A gyermekek motoros fejlettsége,
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A gyermekek kommunikécios fejlettsége,
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- A gyermekek szocidlis fejlettsége,
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- Gyermekek onallosaganak fejlettsége,

98%

100% - 56%

95% - o1%

90% - 86% 87% - m | félév

85% - m ||.félév

80% -

75% T T f
Siini csoport Bambi csoport Micimacko csoport

- A gyermekek kognitiv fejlettsége,
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Micimacko csoport:

Osszességében a csoportba jard gyermekek képességei folyamatosan valtoztak és fejlédtek, de a 3-4 éves életkorban elvarhato fejlettségi szinttdl még
néhany teriileten mutatnak elmaradast és folyamatos fejlesztésre szorulnak. A fobb teriiletek koziil méréseink €s tapasztalataink azt mutatjak, hogy tovabbra
is a gyermekeknek csak egy kis része besz¢€l tisztan, a beszédhibas gyermekek aranya sokkal magasabb a csoportban, beszédértés soran a gyermekeknek
csak egy része érti teljes mértékben a kozléseket. Motoros képességeknél (elérhetd pontszam 80%at érte el a csoport) tapasztalhatd tovabbra is a legnagyobb
elmaradas a képességekben, Osszerendezett mozgassal nagyon kevés gyermek rendelkezik, keveset rajzolnak, nagy ivii vonalvezetés, firkalas a csoport nagy
részét jellemzi, kezdetleges formadbrazolas €s szinezés kevés gyermeknél figyelhetd meg.

A szocidlis képességek teriiletén (elérhetd pontszam 89%at érte el a csoport) néhany gyermeknél komoly elmaradasokat, hianyossagokat tapasztaltunk, a
tobbiek sokat fejlodtek. A kozosségi 1ét elfogadtatasa és megismertetése hosszadalmas folyamat volt, amely még tovabbra is folyamatban van. A tarsakhoz
val6 alkalmazkodas, a jatékeszk6zok megosztasa, a csoport szokas és szabalyrendszerének elfogadasa folyamatosan alakuloban van.

Onallosag teriiletén (elérhetd pontszam 91%at érte el a csoport) a bolcsédébél érkezé gyermekek tovabbra is magasabb fejlettségi szintet mutatnak, mint a
csaladbol érkezd gyermekek, de az életkoruknak megfeleld szintet egyre tobb gyermek éri el, kevesebb segitséget igényelnek. A gyermekek nagy része a
kognitiv képességek teriiletén nagyon sokat fejlodott, itt tapasztalhato a legnagyobb véltozas, nagyobb elmaradéast mar csak kevés gyermek mutat az ebben
az ¢letkorban vérhatotol.

Hétszinvirag Napkozi- Otthonos Ovoda és BolcsGde
Mérések MiciMacké kiscsoport 2025/ 2026
Gyermekeksorszama:| 1 | 2 | 3 | 4|5 | 6 | 7| 8| 9 |10(11|12|13|14|15|16|17|18|19|20(21

Mérés teriletei: Elérhetd teljes pont:| Osszesen: Y%

A gyermek motoros fejlettsége 21x48= 1008
1. Félév 30| 33| 42| 32| 32| 43| 29| 37| 38| 44| 39| 38| 43| 43| 39| 37| 34| 44| 36| 36| 37 786 7%
Il. Félév 32| 34| 42| 32| 36| 43| 31| 37| 38| 44| 42| 38| 43| 44| 41| 40| 34| 44| 38| 36| 39 208 80%

Gyermek kommunikacios fejlettsége 21x24= 504
I. Félév 8| 19| 23| 24| 24| 19| 17| 22| 24| 20| 24| 23| 23| 24| 23| 23| 21| 24| 22| 22| 23 452 89%
1l. Félév 11| 21| 23| 24| 24| 24| 17| 22| 24| 23| 24| 24| 24| 24| 24| 24| 23| 24| 24| 22| 24 474 94%

A gyermek szocidlis fejlettsége 21x57= 1157
1. Félév 29| 23| 49| 53| 52| 46| 21| 39| 53| 51| 56| 55| 56| 57| 49| 54| 40| 54| 45| 43| 49 974 81%
Il. Félév 36| 36| 55| 56| 55| 53| 31| 45| 54| 52| 56| 55| 57| 57| 54| 55| 42| 57| 56| 46| 54 1062 89%

A gyermek Gnallosaganak fejlettsége 21x42= 882
I. Félév 31| 32| 37| 41| 40| 41| 27| 32| 41| 38| 14| 39| 41| 41| 38| 39| 31| 41| 37| 28| 34 743 84%
1l. Félév 35| 34| 41| 42| 42( 42| 27| 32| 41| 38| 42| 41| 42| 42| 39| 40| 31| 41| 42| 30| 39 803 91%

A gyermek kognitiv fejlettsége 21x18= 378
1. Félév 11| 11| 17| 18| 16| 15 2| 13| 15| 17| 18| 16| 18| 18| 17| 13| 13| 16| 14| 13| 14 305 30%
1. Félév 13| 16| 17| 18| 18| 18| 8| 13| 18| 18| 18| 18| 18| 18| 18| 17| 15| 18| 18| 18| 17 348 92%

Elért dsszpontszam: Osszesen ( 21x189)= 3969
1. Félév 109 118| 183 18| 14| 1s4| 38| 1s3| 171| 70| 178| 171 12| 183| 1ss| 188 133| 179 1s4| 142| 157 2283 23|
1. Félév 127 141| 178 172| 175| 130| 114] 14| 175 175| 1m0| 176| 184| 185 17| 178 145| 134 17| 1s0| 173 2455 853
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Stini csoport:

Osszességében a csoportba jard gyermekek képességei a 4-5 éves életkorban elvarhato fejlettségi szintnek megfeleléek. A f8bb teriiletek koziil méréseink
¢s tapasztalataink azt mutatjak, hogy a gyermekek képesek titemesen jarni, kuszast, méaszast technikailag helyesen végzik, lateralis dominancia mindenkinél
kialakult, emberabrazolas felismerhetd, de hidnyos, az alapvetd térbeli irdnyokat mindenki ismeri, a mozgasminta elemeit folyamatosan és pontosan képes
utdnozni. A f6 testrészek azonositdsdra mindenki képes, tobbségében a formakat felismeri és megnevezi, a kiegészitd szineket is ismeri, képes sor
folytatasara, képes idérendi sorrendbe rendezésre, emlékezete pontos, megfeleld ideig tud koncentralni. Részelemeket teljes egéssz¢é tudja alakitani, képes
altalanositasra, konkretizalasra, el tud szamolni tizig. A tevékenységet Onalldan végig viszi, a szabalyt ellendrzés nélkiil is betartja, tobb kodlcsonds
kapcsolata van, beszéde érthetd, de hibas, aktiv altalanos szokincse atlagos, tobbnyire bévitett mondatokat alkot, hangképzése helyes, logopédiai fejlesztésre
3 gyermek jart. Méréseink szerint a motoros képességeknél az elérhetd pontszam 84%at érte el a csoport, szocialis fejlettség teriiletén az elérhetd pontszam
84%at érte el a csoport, Onallosag teriiletén az elérhetdé pontszam 87%at érte el a csoport. Komolyabb probléma egy gyermeknél tapasztalhato, 6
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gyogypedagogus segitségével SNI-s fejélesztésben részesiilt.

Hétszinvirag Napkozi- Otthonos Ovoda és BolcsGde

Mérések Siini kozépsd csoport 2025/ 2026

Gyermekek sorszama:| 1 | 2 | 3 45 6 718 9 |10 |11 (12 (13|14 |15 |16(17 (18|19 20|21 22
Mérés teriletei: Elérhetd teljes pont:| Osszesen: %
A gyermek motoros fejlettsége 22x¥48= 1056
I. Félév 42| 44| 41| 40| 29| 42| 43| 44| 38| 23| 34| 32| 33| 44| 47| 45| 37| 33| 45| 37| 40| 35 848 80%
1. Félév 43| 44| 42| 41| 31| 43| 45| 46| 40| 23| 37| 34| 34| 44| 47| 46| 39| 33| 46| 38| 43| 38 883 84%
Gyermek kommunikacids fejlettsége 22x24= 528
I. Félév 23| 23| 24| 24| 22| 24| 24| 24| 23| 16| 20| 17| 19| 23| 23| 23| 24| 14| 24| 22| 24| 22 482 91%
1. Félev 23| 23| 24| 24| 22| 24| 24| 24| 23| 17| 22| 18| 19| 23| 23| 23| 24| 15| 24| 22| 24| 22 487 92%
A gyermek szociilis fejlettsége 22x57= 1254
1. Félév 46| 50| 45| 57| 38| 57| 35| 53| 51| 33| 41| 31| 48| 51| 49| 51| 48| 38| 57| 43| 49| 43 1034 82%
1. Félév 45| 50| 45| 57| 40| 57| 56| 53| 51| 35| 44| 35| 50| 51| 49| 52| 50( 37| 57| 43| 51| 43 1051 84%
A gyermek dnallosdganak fejlettsége 22x42= 924
I. Félév 34| 38| 35| 40| 29| 40| 39| 39| 38| 29| 33| 29| 36| 37| 41| 39| 37| 32| 42| 32| 40| 33 792 86%
Il. Félév 35| 38| 35| 41| 29| 40| 39| 39| 39( 30| 33| 31| 39| 37| 41| 39| 38| 32| 42| 32| 40| 33 802 87%
A gyermek kognitiv fejlettsége 22x18= 396
1. Félév 17| 18| 15| 15| 18| 17| 18| 18| 17| 12| 16| 12| 15| 18| 16| 18| 17| 15| 18| 15| 17| 18 360 91%
1. Félév 17| 18| 16| 15| 18| 17| 18| 18| 17| 13| 17| 14| 15| 18| 17| 18| 17| 15| 18| 15| 18| 18 367 93%
Elért Gsszpontszédm: Osszesen | 22x189)= 4158
1. Félév 162| 173| 160| 176| 136 180| 178| 178| 167| 113| 144| 121| 151 173| 176| 175 13| 132| 186| 143| 170| 151 3516 843
Il. Félgv 163| 173| 162 178| 140 181| 182| 180| 170| 124| 153| 132| 157| 173| 177| 178| 1e8| 132| 187| 150| 17| 154 35%0 86%
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Bambi csoport:

Testi érettség, motoros képességek (elérhetd pontszam 95%at érte el a csoport) teriiletén: Szinte minden gyermekre a kdzepes fizikum, atlagos alloképesség
¢s gyorsasag a jellemzd. Vonaltartas teriiletén, jobb-bal irdnyok ismerete €s emberalak abrazolas teriiletén van még lemaradas, abraik még hidnyosak. A

HETSZINVIRAG.N.0.OVODA ES BOLCSODE

szem-kéz koordinacio valamint a tdjékozodasi képességeik életkoruknak megfeleldek.

Ertelmi képességek és kognitiv fejlettség teriiletén (elérhetd pontszam 95%ét érte el a csoport): Hallasuk, latdsuk életkoruknak megfeleld, szerialis
képességek, Osszehasonlitas és figyelem tartdssaga, valamint matematikai miiveletek végzése, analizis- szintézis teriiletén van nagyobb eltérés. Szamsor
ismerete teriiletén képességeik megfeleléek. Erzelmi, akarati képességek teriiletén: Empatikus reakciok és késleltetés soran mindenki megfelelden reagal.
Feladattudat, szabalytudat, monotdnia tiirés bizonyos teriiletén van sziikség még fejlodésre. Szocializacios képességek teriiletén: Tarsas kapcsolataik,
alkalmazkod¢ és egylittmitk6do képességiik, életkoruknak megfeleld, az udvariassagi szokésokat szinte mindenki ismeri és betartja. Anyanyelvi képességek
¢s kommunikécios fejlettség teriiletén (elérheté pontszam 96%at érte el a csoport): Beszédhallas szovegértés, szokincs, beszéd €s artikulacio teriiletén
képességeik életkoruknak megfeleléek. Logopédiai fejlesztésben 13 gyermek, SNI-s fejlesztésben 2 gyermek vett részt. Osszességében a csoportba jard

gyermekek képességei az 5-7 éves életkorban elvarhato fejlettségi szintnek megfeleldek.

Hétszinvirdg Napkozi- Otthonos Ovoda és Bolcséde

Mérések Bambi nagycsoport 2025/ 2026

Gyermekek sorszama:| 1 | 2 | 3 4 15 67| 8 9 |10 11|12 |13 (14(15|16 (17|18 |19 | 20|21 | 22|23 |24| 25
Meérés teriiletei: Elérhetd teljes pont:| Osszesen: %
A gyermek motoros fejlettsége 25%51= 1275
1. Félév 40( 39| 39| 37| 46| 47| 41| 41| 41| 41| 40| 40| 43| 47| 45| 49| 45| 48| 44| 49| 50( 47| 50| 43| 50 1102 86%
1l. Félév 43| 45| 45| 46| 49| 49| 46| 48| 47| 49| 48| 47| 46| 50| 50| 50| 50| 50| 49| 50| 50| 50| 50| 49| 30 1212 95%
Gyermek kommunikécios fejlettsége 25x27= 675
1. Félév 26| 21| 24| 19| 27| 26| 24| 25| 27| 26| 25| 26| 18| 27| 27| 27| 20| 26| 25| 27| 26| 25| 27| 25| 26 622 92%
1l. Félév 26| 24| 26| 20| 27| 27| 26| 27| 27| 26| 26| 27| 19| 27| 27| 27| 26| 27| 27| 27| 27| 27| 27| 28| 27 650 96%
A gyermek szocidlis fejlettsége 25x57= 1425
1. Félév 54| 46| 54| 49| 56| 55| 54| 54| 55| 54| 55| 55| 44| 57| 55| 57| 52| 56| 54| 55| 57| 55| 57| 31| 55 1346 94%
1l. Félév 57| 48| 55| 52| 57| 57| 55| 56| 57| 57| 57| 56| 45| 57| 57| 57| 54| 57| 57| 57| 57| 55| 57| 52| 55 1381 97%
A gyermek dnéllosaganak fejlettsége 25x42= 1050
1. Félév 41| 40| 42| 40| 42| 40| 40 40| 39| 42| 42| 42| 35| 42| 42| 42| 37| 42| 39| 41| 42| 42| 42| 38| 42 1016 96%
1. Félév 42| 41| 42| 40| 42| 42| 40| 40| 40| 42| 42| 42| 35| 42| 42| 42| 37| 42| 42| 42| 42| 42| 42| 41| 42 1028 98%
A gyermek kognitiv fejlettsége 25x45= 1125
1. Félév 38| 38| 39| 30| 43| 42| 40| 38| 41| 41| 42| 38| 37| 45| 45| 45| 38| 41| 40| 44| 45| 40( 45| 43| 44 1022 90%
1l. Félév 43| 39| 42| 35| 43| 44| 43| 42| 44| 44| 44| 43| 37| 45| 45| 45| 38| 45| 44| 45| 45| 44| 45| 45( 44 1073 95%
Elért Gsszpontszam: Osszesen ( 25x222)= 5550
1. Félév 193| 184| 198| 175| 214 210| 198 198| 203| 204 204| 201| 177| 218| 214| 220| 12| 213| 202| 218 ;20| 208| 21| 200 217 5108 5234
1. Félév 217| 197| 210| 13| 218 219| 210| 213| 215| 218 217 215 182| 221 221| 221| 205| 221| 218| 221| 1| 218| 21| 213 218 5344 963
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ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK — ELLENORZEST/ERTEKELEST VEGZOK - UTEMEZES

Intézmény
Tanfeliigyeletre a nevelési évben nem kertilt sor.

Teljesitményértékelés megvalosulasa

A 2025-2026. nevelési évben a teljesitményértékelés az 11j jogszabdlyi eldirdasoknak megfelelden, az intézményi protokoll alapjan valosult meg.
A folyamat az elézetes célkitlizésektdl az egyéni teljesitménycélok feltdltése megtdrtént, majd évkozbeni jogszabaly szerint a teljesitmény értékelés
megszakadt a nevelési év sordn.

Kulcsfolyamatok feliilvizsgalata — 2025-2026. nevelési év

A nevelési év soran az intézmény kulcsfolyamatainak rendszeres attekintése és értékelése megtortént. A vizsgalat célja a hatékonysag novelése, a
mindségfejlesztési szempontok érvényesitése €s a kovetkezd iddszak fejlesztési iranyainak kijeldlése volt.

Feliilvizsgalt kulcsfolyamatok:

o Gyermekfelvétel és nyomon kovetés — beiratkozas, beszoktatas, fejlodés dokumentélésa.

o Pedagogiai munka tervezése — éves és csoporttervek,

o Nevelési-tanulasi folyamat megvalositasa — mindennapi pedagogiai munka, tehetséggondozas, egyéni fejlesztés.

o Ertékelés és visszacsatolas — gyermekek fejlédésének, pedagdgusok munkéjanak és intézményi folyamatoknak az értékelése.
e Dokumenticio és adminisztracio — OviKréta hasznalata, torzskonyvek, csoportnaplok, fejlédési naplok vezetése.

o Sziil6kkel valé egyiittmiikodés — fogadoorak, sziildi értekezletek,

o Kiilsé partnerekkel valo kapcsolat — iskolak, bolcsdde, szakszolgalatok, fenntartoval valo egylittmiikodés.

o Miikodtetés, biztonsag és egészségvédelem — munkavédelem, balesetvédelem, higiénés eldirasok betartasa.

Az értékelések eredményeként az intézmény tovabb erdsiti jo gyakorlatait, és megfogalmazta a fejlesztési iranyokat a 2026—-2027. nevelési évre.
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Pedagogiai folyamatok — Korrekeio6

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio
AZ intézményben évente megtorténik a megfigyelések és mérések eredményeinek elemzése, amelynek alapjan levonjuk a sziikséges tanulsdagokat
és kijeloljiik a fejlesztési iranyokat. Amennyiben az eredmények indokoljak, a neveldtestiilet bevondsaval korrekciora keriil sor, és azokat
beépitjiik a kovetkezd nevelési év munkatervébe. Sziikség esetén az érintett dokumentumokat és folyamatokat is feliilvizsgaljuk, illetve modositjuk.
A 2025-2026. nevelési év korrekcioi:

e SZMSZ, Hazirend,— a jogszabalyi valtozasokhoz igazodva modositdsra keriiltek, a fenntarto jovahagyasdval.

e GDPR szabdlyzat — feliilvizsgalat sordn kiilsé szakérté bevondsaval megerdsitettiik a szabdlyozdst, biztositva a személyes adatok

védelmet.

A korrekciok révén az intézmény dokumentumai és folyamatai teljes mértékben megfelelnek a jogszabdlyi eldirasoknak és az uj alapprogramban
foglalt elvardsoknak.

Fejlesztési iranyok és megvalosult feladatok — 2025-2026. nevelési év

Az intézmény miikodésében és szakmai életében az alabbi fejlesztési iranyokat és feladatokat valdsitottuk meg:

e Intézményigazgatoi palyazat elemei — a palyazat relevans tartalmai beépiiltek az intézményi miikodésbe. Informatikai kompetencidink
fejlesztését kiemelten kezeltiik: az OviKréta rendszer hasznalatdhoz kapcsoloddan folyamatos tovabbképzéseken vettiink részt, és egymasnak
nyujtott segitséggel tdmogattuk a fejlodést.

e Folyamatos valtozasokhoz valé alkalmazkodas — a kollektiva rugalmasan és naprakészen reagalt a felmeriild valtozasokra, biztositva az
intézményi mitkodés zokkendmentességét.

e Ovoda-iskola atmenet tamogatasa — az iskolakkal valé egyiittmiikddés tovabbi bévitése megtortént szakmai programok, és a gyermeki
nyomon kovetd dokumentum alkalmazasa révén.

e Csapatmunka erésitése — a kollégak aktiv bevonasaval, az egyenletes terhelésre torekedve, kozos feleldsségvallalassal végeztiik a feladatokat,
erdsitve a kozosségi szemléletet.

A megvalositott fejlesztési iranyok és kozos eréfeszitések hozzajarultak ahhoz, hogy intézményiink szakmai szinvonala tovabb er6sodjon, és a
gyermekek szamara biztonsagos, értékeket kozvetitd, timogatd 6vodai kdrnyezetet biztositsunk.
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Méréseinkbol sziiletett fejlodési eredmények

Kiemelt nevelési célunkhoz kapcsolodoan eredményiink:
e Kiemelt nevelési célunkhoz kapcsolodoan a
- motoros képességek
- kommunikacids képességek
- szocializacios képességek

e Az eredmények ismertetése a nevelGtestiilettel az év végi értekezleten megtortént, a sziilok tajékoztatasara a kovetkez6 nevelési év elsd sziiloi

értekezletén keriil sor. A fejlesztési iranyok az igazgatéi munkatervben, a kulcsfolyamatokhoz illesztve keriiltek kijeldlésre, biztositva a
tovabblépést és az intézményi munka mindségének folyamatos erdsitését.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

A személyiség- és kozosségfejlesztés teriiletén megvalositott feladatok hozzdjarultak a gyermekek harmonikus fejlédéséhez, onbizalmuk erésodéséhez és a
tamogato, osszetarto kozosségi léegkor kialakulasahoz.

Személyiség- és kozosségfejlesztés — f6 hangsulyok
o Sziilokkel valo egyiittmiikodés — a csaladi nevelést kiegészitve, partneri szemlélettel dolgoztunk megismerve egymds nézeteit.

Differencidlt fejlesztés — minden gyermek képességeit onmagahoz mérten tamogattuk, kiemelt figyelemmel a sajatos nevelési igényii
gvermekekre, szakemberekkel egyiittmiikodve.

o Tapasztalati tanulds — biztositottuk a kisérletezés és megtapasztalas lehetségét, eszkozokkel, hellyel és idével.

Pozitiv megerdsités — osztonoztiik az egyéni problémamegoldast, tamogattuk az étleteket, tudatositottuk, hogy hibdazni szabad és javitani
lehet.

Kornyezettudatossdg, fenntarthatosdgra nevelés, és egészséges életmod, — mindennapi neveldmunkdnk része Volt.
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Gyermekvédelem az ovodaban
(Gyermekvédelmi beszdmol6 alapjan)

A 2025/2026. nevelési évben a gyermekvédelmi munka az intézményben szervezetten, Osszehangolt team munkara épitve valosult meg. Az
ovodapedagogusok, dajkak, az intézményvezetés €s a kiils6 segitd szakemberek egyiittmiikodésével biztositottuk a gyermekek védelmét, tdmogatasat
¢s a biztonsagos, szeretetteljes dvodai kornyezet megteremtését.

Fobb eredmények:
o A gyermekvédelmi feladatok koordinaciojat kijelolt felelds latta el, rendszeres nevelGtestiileti egyeztetésekkel.
o A gyermekek szocialis, érzelmi és pszichés allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése megtortént.
e Prevencios munkank soran csaladlatogatasok, fogadoorak, sziildi értekezletek és eldadasok tdmogattak a csaladokat.
o SNI és BTMN gyermekek fejlesztését fejlesztd pedagogus, gyogypedagogus, logopédus és pszichologus biztositotta a Pedagogiai
Szakszolgalattal egyiittmiikodésben.
o Kiilon figyelmet forditottunk a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek tamogatasara, beilleszkedésére.
o Az éves gyermekvédelmi munkatervben meghatarozott feladatok titemezetten teljesiiltek, a nevelési év minden honapjaban megvaldsultak a
tervezett tevékenységek.
Tapasztalatok, fejlesztési iranyok:
o A gyermekvédelmi munka akkor a leghatékonyabb, ha minden dolgozé aktivan vallal feleldsséget — az idei év pozitiv példaja, hogy a kollégak
jeleztek és egytittmitkddtek.
o A sziilokkel valo kapcsolat tobbnyire eredményes volt, de sziikséges a bizalom tovabbi erdsitése, valamint 0j tajékoztatasi formak bevezetése.
o A HH/HHH és gyermekek tamogatasa, valamint célzott fejlesztése tovabbi erdsitést igényel.
» Fontos a rendszeres szakmai onképzés, illetve a pszichologus bevonasa a problémas esetek hatékonyabb kezelésébe.

Osszegzésként:

A gyermekvédelmi munka a 2025/2026. nevelési évben a szakmai elvarasoknak megfelel6en, magas szintii egytittmiikodéssel valosult meg. A cél,
hogy minden gyermek biztonsagos, elfogadd kozegben kapjon tamogatast, és egyéni sziikségleteinek megfelelden fejlodhessen, megvalosult,
ugyanakkor a kovetkezd nevelési évben tovabbi hangstlyt kap a sziilokkel vald egyiittmiikdés erdsitése €s a hatranykompenzacié még célzottabb
tdmogatasa.
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Logopédiai ellatas a 2025/2026. nevelési évben

Az 6vodankban a logopédiai feladatokat a Pedagogiai Szakszolgalat biztositotta, 1 szakember latta el a feladatokat, az ellatas az intézmény
¢épiiletében, a gyermekek szdmara megszokott kornyezetben valosult meg.
A 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalata soran kiemelt szerepet kapott a nyelvi fejlddés korai felismerése és nyomon kovetése.
A sziil6k bevonasa kiemelt jelent6ségii volt:

o megtortént a KOFA-3 sziil6i kérdéiv feldolgozasa,

o az érintett gyermekek fokozott megfigyelése,

o asziilok tajékoztatasa minden esetben biztositott volt,

o sziikség esetén segitséget nyujtottunk a kérdoiv kitdltésében.
A logopédiai ellatas eredményeként a gyermekek fejlodésérdl pontos visszajelzés késziilt, amely hozzajarult a tovabbi fejlesztési lehetéségek
kijeloléséhez és a sziilokkel vald szoros egylittmitkodéshez.
Tankoteles gyermekek koziil 13 gyermek vett részt logopédiai ellatdsban . Ebbdl is latszik, hogy a kommunikécio, nyelvi fejlesztés soran sok még a
dolgunk.

SNI gyermekek ellatasa

A 2025/2026-6s nevelési évben az 6vodankban nevelkedd sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa a csoportok mindennapi életébe integraltan
valosult meg. Az ellatas a Szakértdi Bizottsag altal meghatarozott fejlesztési teriiletekre €piilt, melyet utaz6 gydgypedagdgus biztositott.
A gyogypedagdgus rendszeresen konzultalt az érintett ovodapedagbgusokkal, kozosen készitették el a gyermekek egyéni fejlesztési terveit, és
folyamatosan nyomon kovették a fejlodést. A sziilok szamara rendszeres visszajelzést biztositottunk, fogadoorak, személyes megbeszélések
keretében. Az egyiittnevelés soran az ovodapedagogusok differencialt modszereket alkalmaztak, a gyermeki képességekhez igazitott jatékos és
fejleszto tevékenységekkel segitették az SNI gyermekek fejlodését. Kiemelten fontosnak tartottuk a gyermekek beilleszkedésének, szocialis
kapcsolataik fejlodésének tamogatasat, valamint az elfogado, inkluziv csoportlégkor fenntartasat. A tapasztalatok alapjan elmondhaté, hogy az SNI
gyermekek fejlédése folyamatos volt, a pedagogusok és a gyogypedagogus egylittmiikodése eredményesen tamogatta a gyermekek egyéni
szlikségleteinek megfeleld nevelését és fejlesztését.
Az utaz6 gyogypedagogusi ellatas céljai a kovetkezok voltak:

o az SNI-s gyermekek torvényi eldirasoknak megfelel6 fejlesztése,

o agyermekeket nevel6 6vodapedagdgusok szakmai tamogatasa, konzultaciok biztositasa,

o aszildk rendszeres tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérdl és fejlesztésérdl,

o asziikséges dokumentaciok folyamatos vezetése, kozos fejlesztési tervek elkészitése és megvalodsitasa.
Az egyiittmiikodés a gyermekek fejlesztésében részt vevo szakemberekkel és a csaladokkal folyamatos volt. A Pedagogiai Szakszolgalat vezetdjével a
kozvetlen kapcsolatot az 6voda igazgatdja tartotta fenn, biztositva a gordiilékeny szakmai kommunikaciot és az egységes eljarasrendet.
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Ovoda-egészségiigyi ellatas személyi feltételei

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden intézményiinkben kiemelt figyelmet forditunk a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt
gyermekek biztonsagara és egészségiik megdrzésére. A sziilok a gyermek évodai jogviszonyanak létesitésekor kotelesek tajékoztatni az intézményt a
fennallo allapotrdl, €s irdsos nyilatkozatot adni a sziikséges slirgdsségi intézkedésekrol.

Ovodéank az 6vodaorvossal szerzddéses kapcsolatban all, a védéné pedig havi rendszerességgel, jelzés esetén gyakrabban latogatja intézményiinket,
tevékenységét éves munkaterv alapjan végzi. A gyermekfogasz évente két alkalommal biztosit szlir6vizsgalatot 6vodasaink szamara, melyre az
6vodaban kertil sor.

Az 6vodaban megvalosult szolgaltatasok
(Szuloi igényekre alapozott)

Kiilso szolgaltatasok, egyiittmiikodések
Ovodankban a gyermekek tehetségének kibontakoztatasat és készségeik sokoldalt fejlesztését kiilsd szolgaltatok bevonasaval is tamogatjuk. A
2025/2026-0s nevelési évben az alabbi foglalkozasok valosultak meg:

1. Mozgasfejlesztés

2. Néptanc

3. Jatékos német
A programok hozzajarultak a gyermekek mozgas-, zenei és nyelvi készségeinek fejlodéséhez, valamint szinesitették mindennapi 6vodai életiinket
Ovodankban sziildi igény szerint hittan oktatds van a gyermekek részére.
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Megvalosult 6vodai iinnepek, programok

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1 Elsdsok atkisérése az iskolaba 2025.09.02 intézményvezetd, cSoportos
ovodapedagdgusok
2. | Védono tisztasagi vizsgalat 2025.09.09 intézményvezeto
3 Berhidai napok fellépés 2025.09.13 intézményvezetd, csoportos
ovodapedagdgusok
4, Sziiloi értekezlet 2025.09.15.16.17 intézményvezetd, csoportos
ovodapedagdgusok
5. | Kiils6s szakemberek bemutatkozasa 2025.09.17 intézményvezetd
6. | SZMK értekezlet 2025.09.24. intézményvezetd, intézményvezetéhelyettes
7. Magyar népmese napja- 6vodapedagogusi mesélés 2025.09.30. Csoportos 6vodapedagdgusok
Zene Viladgnapja-kozos éneklés az iskolaval 2025.10.01 intézményvezetd-iskolai megbizott
8. | Okomese-Allatok vilagnapja projekt hét 2025.10.04. ovodapedagogusok
9. | Sidfoki allatfarm kirandulas 2025.10.18. R.E 6vodapedagogus
10. | Fényképezés (csoportonként). 2025.10.05-08-ig Mokus csoport 1.6vodapedagogus
11. | 6voda-iskola atmenet 6vodasok latogatasa az 2025.10.10 Igazgatohelyettes
iskolaba
12. | Marton Nap 2025.11.10 R.H 6vodapedagogus
13. | Kisgyermeknevel6k fogadasa- szakmai délutan 2025.11.13 Katica csoport 1. 6vodapedagdgus
14. | Sziil6knek, pedagdgusoknak eldadas 2025.11.14. Intézményvezetd
-Kora gyermekkori nevelési problémak
15. | Advent kezdete intézményvezetd 2025.11.18. Csoportos 6vodapedagdgusok
decemberbe péntekenként adventi gyertyagyujtas az nagycsoportos 6vondk
iskolaban
16. | Mikulas varas 2025.12.05. Intézményvezetd helyettes
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17. | Eleven téarsulat 2025. 12.12. Intézményvezetd

18. | Gyermek Karacsony az 6vodaban 2025.12.18. nagycsoportos 6vonok

19. | Ovodapedagdgusi babeléadas 2025.12.19 ovodapedagdgusok

20. | Peremartonért Egyesiilet-karacsonyi miisor fellépés | 2025.12.19 intézményvezetd

21. | Drama pedagogia az iskoldban 2026.01.12 nagycsoportos 6vonok

22. | sziil6i értekezlet az iskolaba mend gyermekek 2026. 01. 30. intézményvezetd

szlileinek

23. | Fogorvosi sziird vizsgalatok 2026.01. 12 intézményvezetd

24. | Szil6i értekezletek megtartasa 2026. 02. 10 - 02. 28. Csoportos 6vodapedagdgusok

25. | Farsang hete 2026. 02. 9-13 Csoportos 6vodapedagogusok

26. | Farsangi jatszohaz az iskolaban 2026. 02.12. nagycsoportos 6vonok

27. | A viz hete projekt hét 2026. 03.17-21. R.H 6vodapedagogus

28. | VIZ VILAGNAPJA 2026. 03.21. Csoportos 6vodapedagdgusok

29. | EGESZSEGHET 2026. 03.30-04.02 Ovodaigazgato, délel6ttos csoportos
ovodapedagdgusok

30. | Diihos polip ,tiiszentd palya jatékos eldadas védénd | 2026.03.31 intézményvezetd-védond

31. | Fold hete-projekt hét 2026. 04. 22-25. T.V 6vodapedagdgus

32. | FOLD NAPJA 2026. 04. 22. Csoportos 6vodapedagdgusok

33. | Testnevelés ora az iskolaban 2026. 04. 30. nagycsoportos 6vonok

34. | MADARAK ES FAK NAPJA gyermek kirandulas | 2026. 05. 12. P.T.K 6vodapedagogus

35. | Nagycsoportos kirandulés 2026. 05.15. nagycsoportos 6vonok

36. | Gyermek hét 2026. 05. 18-22 Ovodaigazgato, nagycsoportos
ovodapedagdgusok

37. | Kisvonatozas 2026.05.18 intézményvezetd
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38. | CSALADI NAP 2026.05.19 Sz.M.K sziilok,intézményvezetd
39. | Eleven tarsulat 2026.05.18 Intézményvezetd
40. | GYERMEKNAP projekt hét 2026.05.19 ovodapedagdgusok-kisgyermeknevel 6k
6vodapedagdgusok
kisgyermekneveldk-bab eléadas
41. | Kutya terapia 2026.05.21 intézményvezetd
Peremartonért Egyesiilet jovoltabol
42. | Evzard miisorok 2026.06.3-5 6vodapedagogusok
nagycsoportosok ballagisa
43. | Nevelési évet zar6 értekezlet- nevelés nélkiili 2026. 06. 20. Ovodaigazgato
munkanap
44. | Nevelési év nyit6 értekezlet- nevelés nélkiili 2026. 08. 25. Ovodaigazgato
munkanap

A rendezvények széles skalaja biztositotta a gyermekek sokoldalt fejlodését, az tinnepekhez kotddo kozosségi €lményeket, valamint a sziilok és
az ovoda kozotti egyiittmitkodés tovabbi erésodését. Ezek az események egyarant tdimogattdk a hagyomanyok apolésat, a kozosségformalast és a
kornyezettudatos szemlélet erdsitését, ezaltal teljes mértékben 6sszhangban valdsultak meg intézményiink pedagdgiai hitvallasaval.

Pedagogiai munka eredményei, tapasztalatali

Az elmult nevelési évben kiemelt figyelmet forditottunk pedagogiai munkank eredményességének mérésére és értékelésére, amelyek tapasztalatai
megalapozzak a kovetkezo idoszak fejlesztési iranyait és feladatait.
Az elmult nevelési évben elsddleges mérési és értékelési modszerként a gyermekek fejlédésével kapcsolatban a rendszeres megfigyelését
alkalmaztuk, amelyet kiegészitettek a sziilokkel folytatott megbeszélések és az anamnézisek, csalddlatogatdasok,intézményi szinten pedig ezek
alapoztak meg a kévetkezd nevelési év kiemelt feladatat.
A méresek alapjan a 2026-2027-0S nevelési evben fejlesztendd teriiletként kiemelheto:
A mozgasfejelsztés,amire nagy hangsulyt fektetiink az elkovetkezo neveleési évben

o Ero- és alloképesség, kondiciondlis és koordindcios képességek fejlesztése,
A logopédusok, fejlesztopedagogus 1S elvégezte a sziikséges felméréseket, melyek eredményeit a sziilok fogadoorak keretében megismerhették,

tovabba az ovodapedagogusok és az intézményvezetés is irasos formaban kézhez kapta.
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Intézményi szinten nyilvdntartottuk és elemeztiik az eredményeinket, igy kiilonosen:

e a6 éves kor utan évoddaban marado gyermekek szdmuit,
Az iskoldaba lépé gyermekek nyomon kovetése tobb formaban valosult meq: visszajelzést kapunk az elsds tanitokkal oktoberben,bemutato tanitdsra
hivnak az iskolaba , valamint sziil6i szobeli visszajelzéseket is gytijtottiink.
Avisszajelzések és a mérési eredmények felhasznaldasdval folyamatosan tovdbbfejlesztettiik neveld-oktaté munkdankat, annak érdekében, hogy
minden gyermek egyéni sziikségleteihez és a kozosség igényeihez leginkabb illeszkedo pedagogiai gyakorlat valosuljon meg.

Tapasztalatok és fejlesztési iranyok

Iskolaba mend gyermekeink fejlédésének nyomon kovetése az iskolai visszajelzések alapjan

Feladatunk az elkovetkezend6 id6szakban még hatvanyozottabban fejleszteni a gyermek beszédkészséget, kifejezOkészségét a sziilok aktivabb bevonasaval.
A szakemberek 4ltal adott otthoni feladatokat intenzivebben gyakoroljak.

Nekiink pedagogusoknak a feladatunk az, hogy a sziilket megfelelé szakmai tajékoztatassal lassuk el. (eléadok meghivasa a témaban, fogaddorak, nyilt
orak).

Osszességében elmondhaté, hogy a mérési-értékelési rendszer jol szolgalta a pedagdgiai munka tervezését és mindségének emelését, a kovetkezd
nevelési évben pedig a tapasztalatok alapjan még tudatosabb, célzottabb fejlesztések valdsithatok meg.

Az 6vodai nevelés soran kiemelt figyelmet forditunk az iskolakezdéshez sziikséges készségek és képességek folyamatos, tudatos fejlesztésére,
valamint a csaladi nevelés tamogatasara. Ennek részeként hangsulyosan kezeljiik a tankotelezettségi torvény helyes értelmezését és gyakorlatat. A
specialis pedagogiai ellatasra jogosult, illetve a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek szamara célzott, iskolakezdésre
felkészit6 foglalkozasokat biztositunk. Rendszeres konzultaciot folytatunk a fejlesztépedagogusokkal és a Szakszolgalat munkatarsaival, valamint
gondoskodunk az iskolaérettségi vizsgalatok szakszer(i és idében torténd lebonyolitasarol.

Az 6voda belsé kapcsolatai

Munkatarsi ertekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek, felelos
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1. Nevelési év zaro értekezlet 2025. junius 20. Dolgozéi kozosség, igazgatd

2.| Nevelési év nyito értekezlet, Tliz és munkavédelmi képzes 2025. augusztus 25. Dolgozo6i kdzosség, igazgatd

3| Adatvédelmi tajékoztatd 2025.09.11 adatvédelmi biztosDolgozoi kozosség,
igazgato

Az eldre tervezhetd, heti rendszerességgel megtartott pedagdgiai €s szervezési feladatokkal foglalkozo neveldtestiileti értekezleteket lebonyolitottuk. A
pedagogiai munkat kozvetleniil segiték és a technikai dolgozok szamara rendszerességgel — minden honap elsé keddjén, illetve az aktualitasoknak
megfelelden értekezletet tartottunk.
A meghatarozott témakon til az értekezleteken feldolgoztuk:

« azintézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagogusi ajanlasokat, véleményeket és tapasztalatokat,

e atovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasat,

e akiilonbdzd mérési eredmények intézményi szintli k6zos értelmezését és elemzését.
Minden hétfon lehetdséget biztositottunk az aktualitasok, a programok, valamint a jogszabalyi valtozasok megbeszélésére. Ezeken az alkalmakon az
igazgatoi tdjékoztatas mellett sor keriilt az azonnali reagéléast igényld feladatok atadéséra, valamint a felmeriilé szakmai problémak kozos
megoldasara és Gtletelésre. Amennyiben nem mertilt fel megoldasra varo feladat, az értekezlet elmaradt.
Az igazgatosagi megbeszélések az aktualitasoknak megfelelden, de havonta legalabb egy alkalommal megtorténtek, ezzel tamogatva az intézmény
vezetésének Osszehangolt munkajat.
Osszességében a rendszeres szuperviziok, heti és havi értekezletek, valamint az igazgatésagi megbeszélések jelentés mértékben hozzajarultak
a szakmai munka szinvonalinak emeléséhez, a problémak hatékony kezeléséhez és a bels6 kommunikacié erdsodéséhez, a fejlodés
folyamatosan megtorténik.

Sziiloi kozosség, kapcsolattartas, kommunikacio

Kozosségfejlesztés

A kozdsségeépitd tevékenységek tobb szinten és formdban valosultak meg, amelyekbe lehetdség szerint a sziildket is bevontuk, igazodva a sziil6i kozdsség
igényeihez. Az SZMK tamogato egyiittmiikodésével valositottuk meg programjainkat, tobbek kozott a Csaladi délutant, ami évek ota sikeres
programunk., az évodai évzdrokat, biicsuztatot .

Programjaink sikeresen megvalosultak, és orommel tapasztaltuk, hogy azokon nagy szamban vettek részt a csaladok és a kozosség tagjai.

Az elmult nevelési évben intézményiink nagy hangsulyt fektetett a sziilékkel valo egyiittmikodésre. Az intézményi, €s csoportszintii sziiléi
értekezleteken a csaladok atfogod tajékoztatast kaptak az dvodai életrdl, programokrol és a gyermekek fejlodését érintd feladatokrol.
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Az dvodapedagogusok a kapcsolatot rendszeres fogadoorakkal, csaladi beszélgetésekkel, amelyek a gyermekek fejlodésének nyomon kovetését és a
csaladok igényeinek jobb megismerését szolgaltak.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az elmult nevelési évben intézményiink sokrétii és eredményes kapcsolatot apolt partnereivel. Szoros szakmai egyiittmiikodés valosult meg a
bolcsddékkel, iskolakkal és a szakszolgéalatokkal. Kiemelt figyelmet forditottunk a nagycsoportosok iskolara valo felkészitésére, valamint a partneri
elégedettség mérésére.

A fenntartoval a kapcsolattartas folyamatos, kétoldalu és épit6 jellegli volt, melyben heti rendszerességgel zajlottak egyeztetések, Intézményiink
kapcsolatat a fenntartoval a folyamatos egyiittmiikodés és a rendszeres kommunikacio jellemezte. Az aktualis feladatok és szakmai kérdések
egyeztetése érdekében rendszeresen részt vettiink a fenntarto altal szervezett értekezleteken. Az egyiittmiikodés épitd jellegti, kétoldala, amely
eldsegitette a gordiilékeny feladatmegoldast €s az intézményi miikddés tamogatasat.

Gyermekjoléti Szolgalattal, a partneri egyiittmiikodések hozzajarultak az intézmény szakmai fejlodéséhez, a gyermekek nevelési lehet6ségeinek
bdvitéséhez, és erdsitették intézményiink bedgyazottsagat a helyi kozosség €letébe.

A pedagoégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek
Az elmult nevelési évben intézményiink infrastrukturalis feltételei stabil alapot biztositottak a nevelés-oktatds megvaldsitasdhoz. A sziikséges
karbantartési feladatokat a tisztasagi festést, idoben elvégeztiik
Az infrastruktura éallapotat rendszeresen felmértiik, nyomon kdovettiik az elhasznalodast, a sziikséges javitdsokat, és ennek megfelelden terveztiik a
beszerzéseket. A koltségvetési tervezeés soran a szakmaisag, a takarékossag és a folyamatos fejlédés szempontjai érvényesiiltek.
Az SNI gyermekek ellatasdhoz rendelkezésre allt a kotelezé eszkdzrendszer, az IKT eszkozpark pedig jol tdmogatta a pedagdgusok felkésziilését, az
OviKréta hasznalatat. Az intézmeény targyi és infrastrukturdlis feltételei biztositottdk a mindennapi szakmai munka eredményes megvalositasat,
mikozben a fejlesztésekre valo nyitottsag folyamatos jelenlétet mutatott. A koltségvetésbe betervezett eszk6zok beszerzése megtortént, alapitvanyunk
is tdmogatja a targyi fejlesztést. A javithato eszk6zok karbantartasa folyamatos.
A koltségvetés elkészitésekor figyelembe vessziik a PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket,

- az Eves Munkatervben kijel6lt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét

- abaleseti, tiiz-, és munkavédelmi kockazatok megel6zését, HACCP eldirasokat, NEBIH megallapitasokat

- az eszkozok elhasznalodasat.

Gazddlkoddssal kapcsolatos feladatok (adminisztrativ és gazdalkodasi feladatok)
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Az elmult nevelési évben intézménylink adminisztrativ, pénziigyi és gazdalkodasi feladatait folyamatosan, a torvényi eléirdsoknak megfelelden lattuk
el. A gyermekek ¢és dolgozok adatbazisanak naprakész vezetése a KIR és az OviKréta rendszerben, valamint a személyi dossziék karbantartasa
biztositotta a pontos nyilvantartast.

A pénziigyi folyamatokban rendszeresen elkésziiltek a havi és éves elszamolasok, az ebédmegrendelések és lemondasok kezelése, valamint az
ebédbefizetések nyilvantartdsa. Megvalosult a koltségvetés éves tervezése, a pénziigyi alakulas folyamatos nyomon kovetése, valamint a leltarozas €s
a védoéruhak beszerzése.

Kiemelt figyelmet forditottunk a jogszabalyvaltozasok kdvetésére, a palydzati lehetdségek figyelésére és elkészitésére, valamint a pozitivan elbiralt
palyazatok megvalositasara.

A gazdalkodasi és adminisztrativ tevékenységek fegyelmezett végrehajtisa biztositotta az intézmény mitkodésének jogszeriiségét, atlathatosagat és
szakmai munkénk stabil hatterét.

Adatbazis
. . ] Szama Szama Megjegyzés
A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2025.09.01. 2026. 05. 31.
Beirt gyermekek (aktiv) / Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 68/0 68/0 Valtozasok hataridében rogzitése megtortént.
gyermek
Sajatos nevelési igényii gyermekek szaima 3 3 3 gyermekiink autista kodot kapott év kozben, a 2025-
2026 nevelési ¢évtol iskolat kezdenek. Megfeleld
ellatasukat biztositottuk.
ot hc : Sziama Szima Megjegyzés
A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2025.09.01. 2026. 05. 31.
HHH gyermek 4 5 A valtozasok folyamatos nyomon kdvetése érvényesség
idejének figyelemmel kisérése, jelzés a sziil6 felé.
Sziilgi nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkez6k 60 60 Nyilatkoztatésa a sziiloknek megtortént.
Nevelésbe vett gyermek 4 5
Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizdo 2 2 Feliilvizsgalatok, vizsgalatok idoben megtdrténtek.
gyermek
Specialis étrendet igénylo 5 5 Nyilatkozatok, orvosi  papirok  dokumentalasa
megtortént, jelzés a konyha felé folyamatos volt.
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CSOPORTBEOSZTASOK
csoport létszam SNI BTMN 6vodapedagogus pedagodgiai dajka
asszisztens
Siini 24 16 1 3 1 1 1
Bambi 22 2 1 1
Mici-mackd 22 3 2 1
0sszesen 68 1 6 5 2 3
HUMAN EROFORRAS
Alléshely szama Ovodapedagégus/ pedagogiai ovodatitkar dajka technikai dolgozok
igazgatd asszisztens
Engedélyezett 6+1 {0 vezetd 116 316
Betoltott 5+1 16 vezetd 2 16 116 3 6
1 {6 tartos tavoléten
levo
ovodapedagogus
allashelyen
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Szervezeti feltételek

Intézményiinkben a szervezetfejlesztést tobb szinten és modszerrel valositottuk meg. Fontosnak tartottuk a csapatépitést, az uj kollégak bevezetését, a
tovabbképzések tamogatasat €s a jo gyakorlatok intézményi megosztasat. Kiemelt figyelmet forditottunk a generaciok kozotti egyiittmiikddés erdsitésére, a
hagyomanyaink apolasara, valamint a sziildi és partneri igények figyelembevételére. A feladat- és hataskorok meghatarozasa, a reszortfeladatok vallalasa és
a dontések el6készitése soran torekedtiink a munkatarsak bevonasara, egyenletes terhelésére és szakmai véleményliik érvényesitésére. Az igazgatohelyettes és
a tagovodavezetd bevondsa tovabb erdsitette az ellendrzési, értékelési és szervezési folyamatok hatékonysagat.

Intézményilink mitkodésében meghatarozo szerepet jatszott a kollégak szakmai tamogatasa és a tudasmegosztas. Egy pedagogiai asszisztens elvégezte az
o6vodapedagogusi foiskolat beilleszkedésének segitése minden dolgozo kozos feladata volt. A szakmai tapasztalatcserék bevalt formai — hospitalasok,
tovabbképzési beszdmolok, belsd tovabbképzések, konyvajanlasok és informalis beszélgetések — rendszeresen megvaldsultak, hozzajarulva a
pedagogusok fejlédéséhez.

Evente vizsgalando teriiletek az intézményi onértékelésben

Bevezetés

Az intézmény a 2025/2026-0s nevelési évben elvégezte a kotelezd éves dnértékelési feladatokat az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikonyv (2025) eldirasai
szerint. Az Onértékelés célja az 6voda mitkodésének fejlesztése, a pedagdgiai program megvalosulasanak nyomon kovetése, valamint a partnerek visszajelzéseinek
beépitése volt.

1. Pedagogiai Folyamatok

- Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai dsszhangban vannak a pedagogiai programban megfogalmazott célokkal egymasra épiilnek, koherensek
egymassal.

- Az éves munkaterv megfeleléen illeszkednek a hosszu tava célokhoz, az igazgatoi palyazatban megfogalmazottakhoz.

- A tanfeliigyelet és az onértékelési ciklus lezarasaként késziilt intézkedési tervek beépiiltek a tervezésbe.

- A kornyezeti nevelés és a fenntarthatosag feladatai az éves munkatervben megjelennek, iinnepeljiik a jeles napokat, sokat kirandulunk.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
- A pedagogiai programban meghatarozott személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok az éves munkatervben is szerepeltek, és a nevel6testiilet
kovetkezetesen nyomon kdvette megvalosulasukat.
- A gyermekek kozosségi egylittmiikodését segitd tevékenységek rendszeresen megvalosultak.
- A szocialis kompetenciak fejlesztése tudatosan épiilt a mindennapi évodai életbe.

Intézményi szintli programok
e Jeles napok és iinnepek: Mikulas, Karacsony, Farsang, Husvét, Anyak napja, Gyermeknap, évzaro, ballagas.
e Hagyomanyoérzé programok: Marton-nap, Adventi vasar, népi jatékok és szokasok felelevenitése.
o Fenntarthatosagi, kornyezeti nevelési programok: Fold napja, Madarak és fak napja, viz vilagnapja, viragiiltetés, kertgondozas.
o Kozosségi programok: ovodai nyilt napok, sziilds jatszodélutanok, kulturalis programok (szinhaz, mizeum, allatkerti latogatas).
o telepiilési, varosi programokban valé részvétel.
o Sziil6i értekezletek, fogadoorak.
e Csaladi délutan
e Kirandulasok, sétak, kozos jatékok szervezése.
m

A munkatervben ezek elére tervezetten, idoponttal és felelssel jelennek meg, a beszamoloban pedig eredményként, tapasztalatként keriilnek bemutatasra.

3. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- A neveldtestiileti dontések elokészitése és megvalositasa atlathatd modon zajlott.
- A bels6 informacioaramlas biztositott volt, a dolgozok hozzafértek a sziikséges dokumentumokhoz és informaciokhoz.

Az elmult nevelési évben a belso egyiittmiikodést a rendszeres értekezletek, a hospitalasok, és az uj kollégak beilleszkedésének kdzos tamogatasa jellemezte. A
dolgozok szamara az informacidatadas szoban, e-mailben, Messenger- vagy zart Facebook-csoportban, illetve telefonon tortént. Sziikség esetén emlékezteté e-maileket
is kiildtiink, hogy mindenki idében megkapja a relevans tajékoztatast.

4. Kiilsé kapcsolatok

A pedagdgiai programmal 6sszhangban minden évben azonositjuk a kulcsfontossagu partnerek kijelolését. Az intézmény jo kapcsolatot apol a kiilsé
partnereivel. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagi partnerek igényeinek €s elégedettségének megismerése. Az intézmény részt
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vesz a teleplilésen miikodd szakmai szervezetek munkéjaban és a helyi kozéletben.
Iskola:
o Ko6z06s célunk az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése.
e Ev elején az elsés tanitonénikkel kozosen beszélgettiink az dvodankbol atment gyermekekrél.

e havi program lebontasban tartjuk az iskolaval a kapcsolatot a tankoteleskorti gyermekek csoportjaval.

nagy segitség ez a gyerekeknek az 6voda-iskola atmenet megsegitésében.

Koézmiivel6dési intézmények:

A gyermekek a kiillonb6z6 varosi rendezvényeken képviselik az 6vodat. A Pet6fi Miivelddési Haz mindig nyitva all a kiillonb6zé dévodai rendezvényeink

megtartasara. kiallitasokon, szinhazi rendezvényeken vesziink részt.

Gyermekjoléti szolgélat

A Jelzérendszer miikodik a két intézmény kozott, a gyermekvédelmi feleldsiink folyamatosan tartja a kapcsolatot az intézmény dolgozoival, illetve részt

vesz az esetmegbeszéléseken.

Doktornd, védono:

Mondhatni, hogy napi kapcsolatban vagyunk, a doktornd hetente latogatja a bolcsddét.

Védond tisztasagi vizsgalatokat végez, illetve egy-egy gyermekrdl személyes konzultacidt végziink.
Peremartonért Egyesiilet

Koszonet a munkdjaért, timogatasaért, amit az intézményiinknek ad egész évben.
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Hétszinvirag Napkozi-Otthonos Ovoda és Bolcsdde
Vilonyai Tagovoda

Beszamolo
2025/2026 nevelési év

Készitette: Csomor-Farkas Erika
2026. augusztus

32



HETSZINVIRAG.N.0.OVODA ES BOLCSODE

1. Létszam adatok
A tagdvoda egy, vegyes €életkoru csoportjaba szeptemberben 19 {6 volt az indul6 1étszam, majd oktober kdzepétdl visszajott egy kislany, akik a mult évben

elkoltoztek. Februdr végén 21ndtt a 1étszamunk, majd aprilis végén érkezett két, 3 év alatti kislany, és elment egy kislany, igy 22 fovel zartuk a nevelési

évet.

A csoport Gsszetétele:

Kor fia lany osszes gyermek | 0sszes gyermek
csoport szept. végén majus végén
Kis
csoportos | 4 0+3 3 7
tavasszal

Ko6z¢épso
csoportos | 5 2 7 7
Nagy-
csoportos | 4 5-1 aprilis | 9 8

9 10 19 22

A sziil6i nyilatkozatok alapjan a 2025-26 -es nevelési évben a gyermekek tobbsége ingyenes étkezd volt. 2026 tavaszaig két f6 volt fizetds.

33




HETSZINVIRAG.N.0.OVODA ES BOLCSODE

Etkezés adatai
2025 év szeptember 2026 év majus
Fizet6s étkezos gyermek 1 2
Ingyenesen étkezd gyermek 18 20
Gyermekvédelmi
1. | kedvezményben 1 0
részesiil
2. | Tartdésan beteg 1 1
Tartésan beteg
3. | gyermeket nevelnek a 0 0
csalddban
4. | 3 vagy tobb gyereket 7 9
nevelnek
5. | Nevelésbe vételét 0 0
gyamhat.rendelte el
6. | Jovedelem miatt 10 10

A gyermekek koziil mas telepiilésrdl bejard volt 3 kislany és 1 fi.

Személyi feltételek:
Ebben a nevelési évben személyi valtozasok torténtek a dolgozok kozott. A tagovodaban 2 f6 6vodapedagogus, 1 6 dajka latta el a napi feladatokat, és egy

4 6ras konyhai kisegitdvel is boviilt 1étszdmunk.
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2. Targyi feltételek

A targyi feltételek ugyan adottak, de tovabbra sem oldodott meg internet elérhetdbb biztositasa, ami gyakran neheziti a napi miikodést. Az épiiletben vannak
olyan learnyékolt helyek, hogy sem haldzat, sem mobil internet csatlakozasi lehetdség nincs, igy csak bizonyos helyeken tudjuk az adminisztrativ feladatokat
elvégezni, illetve telefonédlni. Varhatdan a kovetkezd koltségtervbe mar bekeriil.

Sikeriilt dolgozdi 61t6z6 szekrényeket, egy vasalot és egy mikrohullamu siitét is vasarolnunk. Majd tavasszal egy onkormdanyzati palyazat atjan volt

lehetdségiink udvari jatékokat €s torna eszkozoket beszerezniink to6bb mint 1 milli6 forint értékben.

3. Udvar

Az udvari jatékok koziil a régi homokozo6 selejtezésre kertilt, és 1), nagyobb kertilt a helyére, melyet a sziil6i kozosség adomanyozott az 6vodanak. A tdbbi
jatékunk a kovetkezd nevelési évben keriil feliilvizsgalatra, egy jatékunk mar nem fogja megkapni az engedélyt, igy a kovetkezd tavasszal annak potlasat
tervezziik. Az udvar fait valami é16sk6do betegitette meg. Ezért ujabb fak korhadtak el, és ki kellett vagni azokat. 4 1j fat is iiltettiink, de sajnos a rendszeres
ontozésiik nem biztositott, igy nem biztos, hogy a nyari hdséget tuléltek. Valamint a régebbi fak megvizsgaldsdhoz szakértdre volna sziikségiink, korhadasuk
illetve megmenthetdségiik miatt, valamint a megeldzés lehetdségei miatt.

A nyarra az udvari jatszoteriink korbekeritése is megvalosult képviseldi tdimogatassal, sziilok segitségével.

4. Pedagogiai munka

A beszokas viszonylag hamar lezajlott ebben a nevelési évben is. Sziikség szerint az els6 néhany napon, a sziil6 is bejohetett a terembe gyermekével, ezzel
is biztositva a fokozatos levalast. Ez az év annyiban tért el a megszokottdl, hogy februarban és aprilisban is szoktattunk be 1) kisgyermekeket. Jol vették az
akadalyokat, konnyen megszoktak a kozosségi 1étet még a két kicsi is. Idén is nagy nehézséget és komoly logisztikat, raszervezést igényelt a pedagogusoktol,
hogy az eltér6 fejlodeést, eltérd viselkedés profillal rendelkezd, kiilonleges banasmddot igényld gyerekek is haladjanak egy kijelolt Gton, €s kozben a tobbi

gyermeket se €rje hatrany. Ebben az évben 5 kisgyermeknek volt BTMN véleményezése, koziililk ketten korosztalyukat ismétld nagycsoportosok,
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szeptemberben megkezdték tanulmanyaikat. Veliik differencialtan is foglalkoztunk az év soran. A masik harom koziil egy kisgyermek tavasszal elkoltozott,
és ketten pedig még maradnak egy nevelési évet az iskola megkezdése eldtt, de egyikiiket tovabb vizsgaltdk és SNI diagnozist kapott a nyar végén. Igy a
csoportba jelenleg 3 SNI kisgyermek van. Egy kislany a mult év végén kapta meg az SNI diagndzist, igy 6 mar heti 2 6raban részesiilt fejlesztésben utazo
gyogypedagogustol és logopédustol.

Idén mar atlagosra csokkent a megbetegedések szama, illetve 1-2 alkalommal fordultak csak eld nagyszamu fert6zo betegség. A munkatervben tervezett
programok megvalosultak, és a kornyezettudatos programban tett vallalasokat is teljesitettiik. Elnyertiik a Madar barat 6voda cimet, a madarakat egész télen
etettiik, tobb izben keltek ki udvarunkon elhelyezett odukbol fiokak. Egy élhetd kert cimii programhoz is csatlakoztunk, mint intézmény €s az ahhoz
kapcsolodo kornyezettudatos, fenntarthato feladatokat is teljesitettiik. Igy 1étesiiltek a rovaritatok, iiltettiink uj fakat, a régieket probaljuk megmenteni, és
létrehoztunk egy kozosségi komposztaldt is, valamint gylijtjiik az esévizet. Mindezekben a sziilok is részt vettek, segitették tdmogattak intézményiinket. JO

hangulatu, tartalmas évzaro/ballagassal zartuk az évet.

Tanév elején elindult a logopédiai ellatas, és a katolikus hittan is. Logopédiara 4-en, hittanra pedig 6 kisgyermek jart. Ez mellett, a sziilok kérésére
kutyaterapias €s mozgasterapias foglalkozasokat szerveztiink, melynek téritési dijat részben adomanybdl, részben sziildi hozzajarulasbol fedezetiink. E16bbi

havi 1 alkalommal, utobbi heti rendszereséggel keriilt megszervezésre. Ezt a kovetkezd nevelési évben is folytatni szeretnék.

A nevelési év sordan a kiovetkezd programok keriiltek megrendezésre:
Szeptember:

-Az Uj kisgyermek beszoktatasa folyamatosan tortént.
-Védono tisztasagi vizsgalatot végzett a nyari szlinet utdn, probléma nem volt.
-Nyilatkoztak begyiijtése a sziilokt6l az dvodai étkezés igénybevételéhez, az ingyenesség megallapitasahoz.

-Nagycsoportosok logopédiai szlirése megtortént a Pedagogiai szakszolgalat logopédusa altal.
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-A 3. ¢viiket betoltott kiscsoportosok logopédiai felmérése is megtortént.
-A hittan (katolikus) oktatasra az igényeket felmértiik, elkezd6dott.

-Oszi egészséghéten az 6szi gyiimodlesokkel foglalkozunk, sziiretet szerveztiink a csoportban, mustot készitettiink hagyoméanyos eszkozokkel.

-A Népmese napja-hete idén is a csoportban tudott csak megvaldsulni, mert a rossz iddjaras miatt a tervezett Mesetura elmaradt.

- Az épiilet melletti jarda mentén kiirtott novényzet helyére még nem teljesen késziilt el a viragos kert, de a jarda mentén hagymasokat iiltettiink.

Oktober:

-Idések napi koszontdre spatula konyvjelzdket készitettiink €s kis miisorral leptiilk meg a falu k6zosségét a kultarhézban.

-A Tok jo hétre tervezett jatszohaz megvalosult, sokan hoztak tokot hozza.

November:

- A Marton napi libasagunk program idén is nagyon sikeres volt. Tobben jottek el olyan csalddok is, akik nem jarnak az intézményiinkbe. Lampas
felvonulast szerveztiink, majd egy kis miisor utan szeretetvendégeskedést tartottunk. Szendvicsek és sok siitemény varta a vendégeket. Az alkalmon

adomanyt is gylijtott az SZMK.

December:

-Az Advent idején hétfdnként kozdsen gyujtottunk gyertyat a csoport koszortjan. Nem csak édesség csomag varta a gyerekeket az adventi naptarban,
hanem mesenaptart is készitettem, amibdl mindennap felolvastunk.
-A Mikulés is jott a gyermekekhez, nagy 6rommel fogadtak.

-Az Adventi idészakban két alkalommal szerveztink Adventi vasart a miivelddési haznal, melyen a sziilok és altalunk készitett portéka
megvasarlasaval lehetett az intézményt tdmogatni.

-A Falukardcsonyan nagy sikerli Betlehemes jatékot adtunk eld, melyben felndttek is szerepeltek veliink.

Januar:

- A védond tisztasagi vizsgalatot végzett, probléma nem volt.
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-Sziil6i értekezletet tartottunk: az elso félévi torténésekrdl, munkankrol, az elért eredményekrol, a kovetkezo félév varhato programjairol.

-Egészséghetet tartottunk, tedk, gyogynovények, fiiszerek témaban.

Februar.

-Medve hetet tartottunk. Otthonrol hozott pliissoknek kiallitast szerveztiink az aulaban. Borond szinhazat tartottam, végiil mézet kdstolgattunk.

-Farsangi nyitott déleldttdt szerveztiink, de sajnos betegség miatt modositanunk kellett, nem egy, hanem két napot jeldltiink ki a mulatsdgra, hogy
minden kisgyermek részt tudjon venni. Mindkét alkalom tartalmas volt.
-Egészséghetet szerveztiink citrusok témaban. Sok citrusfélét kostoltunk, készitettlink narancslevet. Az egészség-betegség témaban

tevékenykedtiink.

Marcius:

-Mircius 15. Nemzeti Unnepi megemlékezésen a nagycsoportosokkal kis miisort adtunk a miivelédési hazban, majd a koszorizasra is egyiitt
sétaltunk el, ahol elhelyeztiik az el6zdleg készitett, nemzeti szinli zaszlokat, madarakat.
-Viz Vilagnapjara tobbféle tevékenységet végeztiink. Sok kisérletet hajtottunk végre a viz halmazallapotaival kapcsolatban, és a viz korforgasarol

kis gyermekfilmeket vetitettem. A viz takarékossagrol, felhasznalasarol, védelmérdl sok szemléltet6t hasznalva beszélgettiink.

Abprilis:
-Egészséghét tavaszi zoldségek témaban. Tobbféle formaban kdstoltunk zoldségeket. Foglalkoztunk a taplalék piramissal, az egészséges tanyér
elvvel.
- Tavaszi nyitott jatszohazat szerveztlink, amire szeretettel fogadtuk a beiratkozni kivand csalddokat is. Husvét kapcsan tavaszi ajtdodiszeket

készitettiink. Sajnos erre nem jottek el a leendd ) 6vodasok.

-Fold napja hetében tobb tevékenységet sikeriilt megvalositanunk. Két hétre nyujtottuk ezt a projektet. Foglalkoztunk a szelektiv szemétgytjtéssel,
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ami mar az intézményiinkben nem csak kampanyszertien, hanem folyamatosan zajlik. Magasagyasunk is lett, de a kerités még akkor nem késziilt

még el, igy annak hasznalatba vétele még egy kicsit varat magara.

Majus:
-A hoénap elején az édesanydka és a nagymamakat koszontottiik. Lehetdséget adtunk egyéni kdszontésre is.
-Madarak ¢és Fak napja kapcsan szamba vettiik a visszatéré madarainkat. Az udvaron kihelyezett oduban zajlo életet is volt szerencsék folyamatosan
¢lében kovetni. Kétszer koltottek a cinkék.
-A gyermeknapi kirandulas szerveztiink a Veszprémi Allatkertbe, melyhez az utaztatast a Denso cég biztositotta idén is.
-Gyermeknapi mokat pedig nagyon egyszeriien az udvarunkon tartottunk. A sport a mozgas kapott nagyobb szerepet.

-Evzéaré-ballagasunk a mtivelédési hazban keriilt megrendezésre.

Junius-Julius-Augusztus:

-A nyari idészakban véltva megkezdtiik a szabadsagolasokat. A 1étszam valtozo volt, atlag 10-12 kdzott mozgott. A til meleg napokon mar reggel

koréan az udvaron voltunk, vizes jatékoknak adtunk teret, bent pedig a szabad jaték mellett, gyakran vetitettiink, meséltiink, alkottunk.

5. Kiemelt fejlesztési teriilet

Ebben a nevelési évben a terapias mozgésfoglalkozas mellett az iskola eldkészitésben az anyanyelvi nevelés- Hangulatmesék, és matematikai tartalmu
feladatok kaptak a fészerepet. Ezeket a tevékenységeket heti rendszerességgel, differencidltan végeztiik.

6. Mérések, eredmények.

Ebben az évben is az OviKrétaban generalhato fejlettségi méréseket végeztiik el.
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Kiscsoportosok értelmi, lelki, szocialis és
testi fejlettségének mutatoi

B max. pont M. félév mIl félév

Megismerd funkciok
Szokasok
Onszabalyozas

Onallésag

Enfejlédés

Jaték

Tarsas kapcsolatok

Beszédprodukcid
Beszédértés

Vizuomotoros mozgds

Finommozgas

Nagymozgas

o
[0,]
=
o
[any
(%]
N
o

25 30
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Kozepsdsok értelmi, lelki, szocialis és testi
fejlettségének mutatoi

B max. pont M| félév mIl. félév

Megismerd funkciok
Szokasok
Onszabalyozas
Onallésag
Enfejlédés

Jaték

Tarsas kapcsolatok
Beszédprodukcid
Beszédértés
Vizuomotoros mozgds

Finommozgas

Nagymozgas

o
(6]
=
o
[any
(6]
N
o

25 30
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Nagycsoportosok értelmi, lelki, szocialis és
testi fejlettségének mutatoi

B max. pont M| félév mIl. félév

Megismerd funkciok
Szokasok
Onszabalyozas
Onallésag

Enfejlédés

Jaték

Tarsas kapcsolatok
Beszédprodukcid
Beszédértés
Vizuomotoros mozgds
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o
v
=
o
=
v
N
o
N
v
w
o
w
[

40 45 50

Mindhédrom diagrammon jol latszik, hogy minden korosztaly, minden teriileten hasonl6 aranyban mutat lemaradast. A kicsiknél pedig szembeting, hogy az
alap fejlettségiik jocskan elmarad az elvart korosztalyi atlagtol. Minden korosztalyban a tarsas kapcsolatok a finommozgésok és a megismerd funkciok,
azaz a kognitiv teriiletek mutatnak lemaradést. Ezek az eredmények szinte azonosak a mult nevelési év eredményeivel, illetve vannak olyan teriiletek,

amelyek még inkabb elmaradéast mutatnak. Ezek az 6nélldsag, €s a szocialis készségek, a tarsas kapcsolddasok, és az 6nszabalyozas voltak.

7. Egyéni fejlesztés
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Egyéni fejlesztésben az SNI kislany részesiilt az év soran. A BTMN gyermekeket differencidltan mi pedagogusok foglalkoztattuk a szakértéi véleményben

javasoltak szerint.

8. Logopédiai ellatas

Szeptemberben a varpalotai Pedagogiai Szakszolgalattol kijaro logopédus a 3 évesek beszédfejlettségét mérte egy kérddiv és a sziilok segitségével.
4 nagycsoportos kisgyermek részesiilt heti 1 alkalommal logopédiai fejlesztéseben, itt az 6vodaban.

Két kisgyermek még mindig nagyfokt beszédelmaradassal kiizd.

9. Gyermekvédelem

A csoportban év elején Gjra volt egy kislany, aki hatranyos helyzetli volt, de tavasszal elkoltoztek. Gyakran hidnyzott betegség miatt, de ezt leszamitva
veliik kapcsolatban nem volt teenddnk.
A Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa heti rendszerességgel latogat el intézménylinkbe. Egy csaladhoz jar gondozas céljabol, igy a

hozzank jaro6 kisgyermekkel kapcsolatos napi helyzeteket is meg tudtuk beszélni. A szolgélat kérésére az év soran két alkalommal készitettiink jellemzést.

Ezek mellett havi jelz6rendszeri megbeszélésen rendszeresen talalkoztunk a szolgalat munkatarsaival.

10. Kapcsolatok

Sziilok:
Ebben a nevelési évben is probaltunk tobb nyitott programot szervezni. Sajnos egy résziik betegség, vagy iddjarasi koriilmények miatt nem valosult meg.

De amik megvalosultak, mind sikeresen zajlottak le, ilyen volt a Marton napi libasagok, a tavaszi jatszohaz és egyéb tinnepeink.
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A kiscsoportosok beszoktatasa sziilokkel egyiitt tortént, megkdnnyitve szamukra az elvalast.

Evzaro- ballagasunkon nagyon sokan részt vettek, igy azt a Miivelddési hazban tartottuk meg.

A falu kézossége is Gjra lathatta az 6vodasokat, iddsek napi kdszontdvel 1éptiink fel novemberben, majd A Falukardcsonyon adtunk miisort, ott voltunk a

Marcius 15. megemlékezésen, és a Falunapon is felléptiink.

Védononk, Székelyné Kendi Ildiko, az év sordn tobb alkalommal latogatott el hozzank. Tervezetten a sziinetek utan jott a csoportunkba tisztasagi sz{irést
végezni. Problémat sosem talalt.

A korzetes gyermek fogorvos is jart nalunk tavasszal. A jelen 1évok fogazatat rendben talalta.

11. Tovabbképzések

Diabmentor képzésen 1 {6 pedagogus vett részt.

12.Tovabbi fejlesztési lehetéségek, feladatok

Igyeksziink a tovabbiakban is folytatni a kornyezetbarat, fenntarthatd szemléletet €s a napi feladatokat ezek alapjan végezni, tevékenységeinket e szerint

tervezni, megvaldsitani. A jovében az allatbarat 6voda cimet szeretnénk elérni.

2026. janius 1-t6l a tagdvoda vezetdi feladatit Vura Marianna latja el.

Vilonya, 2026. 09. 10.

Csomor — Farkas Erika
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§ A beszamolo jogszabalyi hattere §

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei: 20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol 229/2012. VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol végrehajtasarol

1. Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak (ONOAP) modositasa

A 77/2025. (1V. 15.) Korm. rendelet modositotta a 363/2012. (XI1. 17.) Kormanyrendeletet.

2023. évi LII-torvény a pedagdgusok 11j életpalyajarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VII1. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. torvény
kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

401/2023. (V1I11. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl

328/2011. (X11. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

2012. évi |. térvény a munka torvénykonyveérol

Oktatasi Hivatal:

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelvei

Osszevont dnértékelési kézikonyv, nyolcadik javitott kiadasa

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv Nyolcadik, javitott kiadasa

Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus 11. fokozatba 1épéshez. hatodik, modositott valtozat

Kiegészitd utmutato az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a pedagégusok minésitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus Il. 1épéshez .
dokumentumhoz Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

VI. keriilet Terézvaros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének vonatkozé onkorményzati rendeletei

A Terézvérosi Onkormanyzat Sziv Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok
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