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HETSZINVIRAG N.0.OVODA ES BOLCSODE

BEVEZETO

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitdsat. Az intézmény stratégiai céljai megvaldsitasanak eszkoze az éves
munkaterv, melynek 6sszeallitasa elébbi célokkal 6sszhangban torténik, az adott nevelési
évre vonatkozo operativ feladatok meghatarozasa soran.

A koherencia altalanos megléte elvaras a koznevelés minden intézménytipusa szamara, a
pedagogiai-szakmai ellendrzés folyamataban segiti az intézmény helyzetének megitélését.

Intézményiink miikodésében, iranyitasaban a stratégiai célok operativ lebontasa
folyamataban azonosithaték be a nevelési évre litemezett feladatok, mind a pedagdégiai
folyamatokra, mind a miikodésre vonatkozéan.

A tervezés alapja

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
e Tevékenységkozponti Pedagdgiai Program
e A2025/26-es nevelési év beszamoldjanak megallapitasai
e Szakmai ellen6rzések megallapitasai
e Intézményi mérési eredmények
A tervezés tovdabbi paraméterei

e A miikodést a torvényi valtozasok folyamatos kovetése hatarozza meg, a torvényes és
szakszer(l miikodést minden feladatellatasi helyen biztositjuk.

o Miikddtetjiik az 6nértékelési rendszert, felkésziiliink a tanfeliigyeleti ellenérzésre és a
pedagdgusmindsitési eljarasokra.

e Atervezés és megvaldsitas évekre bontott, az operativ tervezés dokumentumaiban jél
nyomon kovethet6k az aktualis feladatok.

e Az intézményre és feladatellatasi helyre vonatkozdé tervezés a nevelGtestiilet
bevonasaval torténik.

e Biztositjuk az éves tervek és beszamolok egymasra éptilését: a feladatellatasi helyek és
értékelik a feladatok megvalosulasat, beszamoloik és a belsé ellendrzés megallapitasai
alapjan elkésziil az intézményi beszamold, melynek alapul szolgal a kovetkez nevelési
év tervezéséhez.

o A teljes pedagogiai folyamat nyomon kovethet6 a tevékenységi tervekben, a
csoportnaplékban és a gyermeki produktumokban.
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1. AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Berhidai Koznevelési Tarsulas

A fenntart6 neve, cime _ .
8181 Berhida Veszprémi.u.1-3

Az intézmény hatalyos alapito6 okirat

. Hétszinvirag Napkozi-otthonos Ovoda és Bolcséde
szerinti neve

roviditett neve Hétszinvirag N. 0. Ovoda és Bolcséde
OM azonosito 036949
Székhely 8182 Berhida Ibolya.u.1

Berhida Varos -Peremartongyartelepi telepiilési

Az intézmény miikodési tertlete ) .
korzetrész

» Ovodai nevelés, ellatas szakmai és miikodtetési
feladatai,
* Gyermekétkeztetés, munkahelyi étkeztetésli

Alapit6 okirat szerinti feladatai o
= Sni ellatas

Hétszinvirag N.0.Ovoda és Bélcsde

Az intézmény székhelye, neve, i
zIntezmeny szexhelye, neve, cime 8182 Berhida Ibolya.u.1

Tel./fax: 88/455-270
E-mail hetszin1@gmail.com
Az intézmény 6vodai féréhelyeinek 75 4
szama
Az intézménybe felveheté maximalis .
. . ez 90 f6
ovodai gyermeklétszam
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje :
5,30-16,30

) i g tobbcély, kozos igazgatasu koznevelési intézmény
A kdznevelési intézmény tipusa
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1.1. A TAGINTEZMENY ADATAI

TELEPHELY , Férohelyek | Csoportok e 1 . s
MEGNEVEZESE Cim szama szama tl\glill{e(;deﬂ Nyitvatartasi
hely rend
e 8194 Vilonya, Vilonya 6,30-16,30
Hétszinvirag Papkeszi it 5/B 25 1 kozség
napkozi-otthonos Kézioazeats
Ovoda és Bolcséde i tegﬁlegte
Vilonyai Tagévoda

1.2 MUKODESI REND

Az intézmény a nevelési év teljes id6tartama alatt folyamatosan miikodik, fogad uj
gyermekeket. Az éves és napi nyitva tartast, valamint az ligyeleti miikodést a fenntarto
hatdrozza meg. A nyari miikodés kialakitasa a sziil6i igényfelmérés figyelembe vétele mellett
torténik.

Nydari ledllas idejét a fenntartd hatarozza meg legkésébb 2027.02.15-ig

1.2.1 A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év 2026.09.01 - 2027.08.31.

Nydri miikodési rend 2027.06.07-2021.08.31. kozott a fenntarto altal
2027.02.15-ig meghatarozott éves nyitva tartasi rend
szerint

A szervezett foglalkozasok kezdete az 4j gyermekek fogadasaval, az intenziv szocializacios
id6szakkal esik egybe (szeptember-oktober), ennek folyamataban - a mar jaré gyermekek
szamara szervezett tanulasi tevékenységek mellett - megteremtjiik a kicsik szamara a
beszoktatas idealis feltételeit.

A szervezett foglalkozasok tovabbi szakaszaban az 6vodai élet megszervezése és a
tanulasszervezés a pedagogiai programnak megfelel6en az éves tevékenységi tervek, valamint
az egyéni fejlesztési tervek figyelembe vételével torténik, az 6vodapedagdgus teljes szakmai
felel6sségvallalasaval torténik.

Felelds: minden 6vodapedagogus

Felelds: fa. helyek vezetd6i
Nyari miikodés: minden feladatellatasi hely biztositja a nyari élet tevékenységeinek
feltételeit, gondoskodik azok megszervezésérdl.

Felelds: fa. helyek vezet6i
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1.2.2 NYITVATARTAS RENDJE

Az intézmény minden feladatellatasi helyének nyitva tartasa eléri vagy meghaladja a napi 8
orat.. A nyitva tartas kialakitasa a sziil6i igények figyelembe vétele mellett, torténik.

A napi nyitva tartas esetleges médositasara nevelési év megkezdésekor a sziil6i igények
Osszesitése utan tesz javaslatot az intézmény vezetdje, a nyitva tartast a fenntarté hagyja jova.
A nyitva tartashoz igazitott munkarend kialakitasaért a feladatellatasi hely vezetdje felel.

A napi nyitva tartasi id6t a tobb csoportos dvodakban 1épcsdzetes kezdéssel és zarassal kell
biztositani (csoportdsszevonas).

1.3 MUKODESI FELTETELEK

1.3.1.1 CSOPORT LETSZAMOK

NEV

FO SNI BTMN
BAMBI 22
MICIMACKO 22 1
SUNI 24 1 6

Az 6vodai csoportok homogének, ami azt jelenit kozel egykort gyermekek jarnak egy

csoportba.
1.3.1.2  HUMAN EROFORRAS, SZEMELYI FELTETELEK
Allashelyek o6vodapedagdgus/igazgatd | pedagogiai dajka 6vodatitkar | tecnikai
szdma asszisztens dolgozd
Engedélyezett | 6+ 1 f6 vezetd 1 f6 3 6
Betoltott 5+1 f6 vezetd 2 f6 1 f6 tartos 3 1 6

tavolléten levd
6vodapedagdgus
helyén
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1.4.1. MUNKAREND

A munkarend kialakitasanak szabalyai

a feladatellatasi helyek munkarendjének kialakitasaért, betartatasaért, a munkaid6
nyilvantartasok ellendrzéséért és megoOrzéséért a hely vezetdje felel
az intézmény munkavallal6inak munkarendjét a helyi munkaterv tartalmazza

az egyenletes terhelés és feladatelosztas megvalositasa mind a napi, mind a hianyzas esetén
elrendelt munkavégzésre kiemelten érvényes
a sziil6k 6vodahasznalati szokasait a helyettesek a munkarendek kialakitasakor

figyelembe veszik

a kotelez6 atfedési id6 biztositasan feliili idokeretet a fejlesztd-felzarkoztato feladatok
elvégzésére kell forditani
NOKS munkakoérben munkaszervezéssel kell torekedni a tényleges tulmunka

elkertlésére

az éves munkatarsi értekezleten a feladatellatasi hely vezetdje értékeli az egytlittm{ikodés
szinvonalat, a munkafegyelmet, a munkakori feladatok teljesiilését, melyet a kovetkezd
id6szak munkarendjének 6sszeallitasakor figyelembe vesz

Az Ovodapedagégusok kotelezé munkabeosztasa

Heti 8 6ra/hét

6vodai életet magaban
foglalo foglalkozasra
kell forditani.

pedagoégiai feladatok, a

nevelo6testiilet
munkajaban valo
részvétel, a gyakornok

szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités.

_ ) Heti 32 6ra/hét
Hetid0ora | @ @ @ kaidé 4  6ra/hét  kotott | 4 ora/hét kotott
/ hét - ax . . .
csoportban munkaido feletti | munkaido feletti
munkaid6 munkaid6
Teljes A gyermekekkel valo | A nevelést el6készits, | Kotetlen. (Egyéb
munkaidd kozvetlen, a  teljes | azzal Osszefliggd egyéb | szakmai feladat)

Neveldmunkat segit6 alkalmazottak kotelez6 munkabeosztasa

Dajkak heti 40 6ras valtott miiszakos forgé rendszerben 5,30. és 16.30 kozotti

munkarendben.

Pedagégiai asszisztensek heti 40 6ras 7.00-16.30 kozotti munkarendben.
Ovodatitkar heti 40 6ras napi 7.00 - 15.00,.

Tecnikai dolgozok

Konyhai dolgoz6k:6.00-14.00 6raig




1.5. SZERVEZETI FELTETELEK

1.5.1. AZ INTEZMENY VEZETESE

Az intézményvezetd feladatait és felel6sségi korét, az atruhdzott hataskoroket a
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatarozza meg. A vezet6i feladatmegosztas, delegalas
gyakorlata a feladatok tartalmahoz igazodik.

Az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes, a tagovoda-vezetd, alkotjak. A
haromtagu intézményvezetés elsddlegesen stratégiai kérdésekkel, az intézmény jelenét
és jovojét meghatarozo fejlesztésekkel, kozép- és esetenként hosszitavd tervezéssel
foglalkozik. A vezetdtestlilet feladata, hogy szervezze az intézmény életét, biztositsa a
pedagogiai program célkitlizéseinek szinvonalas megvaldsulasat, egyes konkrét
kérdésekben konszenzuson alapul6 dontést hozzon.

A vezetdbtestiilet részt vesz a stratégiai tervezésben, az intézményi dontések el6készitésének
és meghozataldnak folyamatdban, informéaciés kapocs munkavallal6é és munkaltaté kozott.
Eves munkatervét az 1. sz. melléklet tartalmazza.

1.5.2. HELYETTESITESI REND

Intézményvezetd Intézményvezetd-helyettes
Intézményvezetd helyettes Intézményvezetd
Tagintézmény vezetd Ovodapedagdgus
Ovodapedagdgus Ovodapedagégus

Ovodatitkar Elelmezésvezet6
Elelmezésvezetd Ovodatitkar

Pedagégiai asszisztens Dajka v. pedagogiai asszisztens
Dajka Dajka v. pedagégiai asszisztens

A vezetOk helyettesitésének rendjét az SZMSZ szabalyozza, a fenti tablazat leegyszertsitett
valtozata a vezetdk tavolléte esetén életbe 1épd protokollnak.

Az 6vodapedagogusok, a pedagdgiai munkat segit6k éves munkarend szerinti beosztasban
latjak el feladataikat, helyettesitésiik a feladat-ellatasi helyen szokasos médon torténik.

Az éves munkaidd beosztast az intézményvezetd helyettes és a tagintézményvezetd készitik
el, mely az intézményvezetd jovahagyasaval lép életbe. Elkészitése soran a vezetdtestiilet
tagjai kiemelt figyelmet forditanak a munkavallalok jogszabaly altal biztositott egyenletes
terhelésére. A havi nyomon kovetés jelenléti iveken torténik, a nyilvantartasok ellen6rzése
és irattarazasa a feladatellatasi hely vezet6jének feladata. A jelenléti ivek naprakész
vezetéséért a munkavallalé felel.

1.6. PEDAGOGUS TOVABBKEPZES




A pedagégus-tovabbképzési rendszer 2025 januarjatol (a 419/2024. Korm. rendelet alapjan) alapvetden
megujult, Uj struktirat és kdvetelményeket vezetve be, majd 2026. majusatdl ujabb valtozasok
kovetkeztek.Varjuk a végeredményt és ennek kovetkeztében fogunk eljarni.

1.7. A PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITO ALKALMAZOTTAK

Ovodatitkari feladatokat tovabbra is egy 6 lat el az intézményben, az élelmezésvezet6vel
egylttmiikodve, egymas munkakori feladatait esetenként maradéktalanul ellatva allnak
helyt az egyre sokasodo feladatok ellatasaban.

A pedagogiai asszisztensek vezetdi utasitasra a dajkai munkaba is bekapcsolédnak.

A pedagogiai tevékenységet kozvetleniil segitd dajkai munkakorben foglalkoztatott
munkatarsunk mindegyike szakképzett dajka, munkakoriik feladatellatasi helyenként eltér,
a munkakori leirasok teljesitése személyre szabott. Feladatkoriik tovabbra is szertedgazo
(dajka -- takarito), jo szinvonalu egyiittmiik6désiik elengedhetetlen.

1.8 NOKS MUNKAKOROK BELSO TOVABBKEPZESE

Forma Téma Vezeti ] a\,{asolt Resztﬂvevok
idopont kore
A dajkai, pedagogiai asszisztensi
munkakori leirasok attekintése, 2026. dajka/dajkak
a feladatok helyi vonatkozasu intézmény | oktober f.a.hely
értelmezése az egyiittmiikodésre vezetd elsé fele vezetdje
fokuszalva
Mihelymunka -
beszélgetés . . . 202,6'
A csoportprofil és a szokasok, Sajat csoport | oktober o s s
. . g g L dajka/6vondk
szabalyok egyeztetése. 6vonoi masodik
fele
Mird6l és hogyan Sajat csoport | 2027. RPN
kommunikaljunk a sziil6kkel? 6vonoi februar dajka/6vondk




2. INTEZMENYI SZINTU PROGRAMOK

2026. szeptember

szolgaltatasok szervezése

TEVEKENYSEG FELELOS
Els6sok atkisérése az Vezetd

Az iskolai évnyitora T.V
Nevel6testiileti értekezlet | Vezet0, nevel6testiilet
Latogatas veszprémi | intézményvezetd
CODE interaktiv

el6adasara

Szuléi értekezletek Vezet6,6vonok,gondozéndk
Védoénod tisztasagi | Vezet6,védond
vizsgalata

gyermekvédelmi  felelés | T.V
munkatervének vezet6
fellilvizsgalata

Népmese napja Vezet6

Cini-Cini Muzsika el6adas

a Mivel6dési Hazban.

Zene Vilagnapja a II: | 6vondk

Rakéczi Ferenc Alltalanos

Iskolaval
2026. oktober

TEVEKENYSEG FELELOS
Védonovel, Vezetd-védono
egyuttmiikodési terv

kialakitasa. Kiilon

Néptanc szakkor vezeto
TSMT torna bevezetése
Allatok Vilagnapja | R.E

megszervezes projekt hét
2026. november

TEVEKENYSEG FELELOS

Bolcsddei gondozoéndk | Vezetd, Szakgondozond

szakmai tanacskozas

Maton nap 6vodapedagbgusok
2026. december

TEVEKENYSEG FELELOS

Mikulas linneplése TV

Téli Madaretetés 6vonsk

Télvaro linnepség TV

Adventi gyertyagyujtas az
iskolaba

vezet0,iskolai megbizott




| Eleven Tarsulat el6adasa | vezeto

2027. januar

ismertetése, javaslat
csoportismétlésre, Pedagogiai
Szakszolgalat véleményének
kérése

TEVEKENYSEG FELELOS
Sziil6i értekezlet, iskolaérettségi | vezetd
vizsgalatok eredményének 6vonok

Védono tisztasagi vizsgalat

vezetl, védéno

Fogad6 6rak
gyermekek fejlettségi mérésének
ismertetése

ovonok

2027. februar

TEVEKENYSEG FELELOS
Farsang Vezet,SZM

tagok,6vonok

o0vonok tanacskozasa

Gyermekvédelmi felelds, logopédus, | vezetd

farsangi kézmiives foglakozas az | vezetd,iskolai

iskoldba megbizott
2027. marcius
TEVEKENYSEG FELELOS
Szakmai tanacskozas vezetd
Marcius 15-i megemlékezés vezetd, 6vonok
Viz vilagnapja SZ.P.E
Tavaszi nagytakaritds az | vezetd helyettes
udvaron
Veteményezés, hajtatas, | 6vondk
novénygondozas
2027 aprilis
TEVEKENYSEG FELELOS
Husvéti szokasok, Vezet6 helyettes
hagyomanydrzés
Egészséghét projekt 6vondk
Egészségfejlesztok el6adasa | vezetd,védond
gyermekeknek .

»Tuszentd palya”
» DihGs Polip”

Fold Vilagnapja, Fenntarthatsag
elvével

RH

Csaladi nap

Vezetd helyettes

SZM vezetd
2027. majus
TEVEKENYSEG FELELOS
Ovodai kiranduldsok | 6vondk

megszervezése

az iskoldban

Nagycsoportosok latogatasa | vezet6




Madarak,Fak napja TV
Gyermeknap vezetd helyettes
Nagycsoportosok felkészitése | 6véndk

az iskolai évnyitéra

Anydak napi linnepségek 6vonok
Logopédus, gydgypedagogus | vezetd
konzultalasa

Ovodai beiratés vezetd

2027. juinius - augusztus

TEVEKENYSEG FELELOS

Ev végi nevelési értekezlet vezetd

nyari élet szervezése, intézményvezeto,

feladatok tervezése a 6vondk

csoportnaplékban

Felkésziilés a kovetkezd Intézményvezet6

nevelési évre, felvételi és és az 6vonok

csoportnaplék zarasa, djak

nyitasa.

Sziil6i értekezlet az Gjonnan intézményvezetd,

felvett 6vodasok és Kiscsoportos

bolcs6dések sziilei részére ovonok,
gondozondk

Nyari karbantartasi munkak: . intézményvezeto,

julius-augusztus hénapban intézményvezetd
helyettes

Ovodankban logopédus megbizasi szerzddés titjan fejleszti a gyerekeket heti 3 6raban. A
felméréseket mar az el6z6 tanév végén megkezdi.

Egyéni fejlesztések minden héten folyamatosan térténnek, az 6vondék javaslatara.

SNI gyermekekkel gydgypedagogus foglakozik egyéni fejlesztési terv alapjan.

S6 szobat csoportokra bontva napi 20 percben hasznaljak a gyerekek

2.3 Az 6voda szolgaltatasai:

e egyéni fejlesztd foglakozasok
e logopédiai ellatas
e gyb6gypedagogiai ellatas

Ovoda szakkorei

e Jatékos német szakkor

Kiilon szolgaltatasok szervezése

e Néptanc
e TSMT alapozo terapia



Sziil6k igényei alapjan nyujtott szolgaltatasaink:

e Hittan oktatas

3.1TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program és a megvaldsitasahoz sziikséges
feltételeket, a hianyokat jelzi a fenntarténak.

Az el6ttiink all6 nevelési évben a koltségvetés idéaranyos teljestilését figyelve takarékosan
gazdalkodunk, csak az elmaradhatatlan beszerzések val6sulnak meg.

A 2026. évi koltségvetés tervezésekor a fenntarto altal biztositott eldiranyzatok ismeretében
tervezziik a fejlesztések, beruhazasok, beszerzések folytatasat.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza a nevelési-oktatasi
intézmények kotelez6 (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérol sz0l6 jegyzéket, mely
eszkozok és felszerelés intézményiinkben zommel rendelkezésre all.

Ajatszoudvari eszk6zok beszerzése rendkiviil koltségigényes, melybdl a sziil6i szervezetek
isrésztvallalnak.

Idén kozponti koltségvetésbdl sikeriilt egy kombinalt maszok-csiszda jatszotéri eszkozt
vasarolni a gyereke nagy 6romére

3.2. MUNKAFELTETELEK

A  munkafeltételek a torvényi el6irasoknak megfelelnek, az intézmény minden
munkavallaléja szamara biztositott a munka- és véddéruha, védoéfelszerelés, azok
mindennapos hasznalata szabalyozott, betartatasaért a feladatellatasi helyek vezetdi
felelnek. Kotelezd a részvétel az intézmény altal szervezett és finanszirozott oktatasokon.

Oktatas, tanfolyam Résztvevok Gyakorisag Esedékesség
tliz-, és munka-, és évente, és 1 2026. szeptember
balesetvédelmi minden munkavallalo munkavallalo megvaldsitas
oktatas belépése esetén | gnline tesztekkel
GDPR adatvédelemme . p

kapcsolatos tudnivalok 1 evente 2026. Gsz
HACCP oktatas daj k.ak’ pedagogiai 2 évente 2027. tavasz
asszisztensek




4, A NEVELESI EV FELADATAI

Az intézmény értékrendje pedagogiai és miikodési értékelemekben nyilvanul meg, ezeket
alapdokumentumainkban rogzitettiik.

Miikédési értékelemek:
Azonos értékrend - egylittmiikédés - szakmai felelosségvdllalds

A szinvonalas miikdédés garanciait kiemelten fontosnak tartjuk, toreksziink azok minél
teljesebb megvaldsitasara. Azonos értékrendiink alapjaul a stratégiai dokumentumok és az
értékegyeztetés folyamata szolgalnak. Az egylittmi{ikodés és a szakmai felel6sségvallalas
azegyeén szintjétdl és a teljes alkalmazotti kozosség szintjéig jelen van, célunk mindkét
értékelem magas szinvonali miikodtetése minden szinten. A szakmai felel6sséget felvallalva
meglrizziik az oOvodak szakmai autondmiajat, arculatat. Az onértékelés, Onelemzés,
onfejlesztés, folyamatos reflexié gyakorlasaval biztositjuk, hogy az esetleges problémak
megoldodjanak, és a fejlédés é16 igény legyen intézménytlinkben

Pedagdgiai értékelemek:

Egészséges életmdd - jaték - mozgds - tanulds — harmonikus fejlédés - kérnyezettudatossdg,
fenntarthato fejlédés - tehetséggondozds - innovdcid, jé gyakorlatok

Az értékelemekhez kapcsolodoé hangsulyok

o Az egészséges életmodra nevelésben tovabbra is kiemelt szerepet kap a mozgas,
mint a testi-lelki egészség, a beszéd és gondolkodas alapja. A mindennapos és a
tervezett mozgasfejlesztés anyaganak uj szellemben torténd bdvitése, a lehet6ségek
és a rendelkezésiinkre all6 eszkozok hasznalata. Az udvaron szervezhetd
tevékenységek szinesitése, mindennapos mozgas megvalositdsa pedagogiai
repertoarunkat béviti.

o Az egészségfejlesztési stratégia megalkotdsa vezetdi szinten folytatodik.

e Ajaték - mozgas - tanulas helyes aranya biztositja a gyermek ,jol-1étét”, alapozza meg
a személyiség harmonikus fejlodését.

A kornyezeti nevelés, a kornyezettudatossag, a fenntarthatoé fejlédés céljainak elérése
a pedagogiai programban megfogalmazott feladatok teljesitésével valosul meg, feladatunk az
intézményi stratégia megalkotasa. A 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet 7. § (2) pontja
szerinti kilencedik pedagogus kompetencia indikatorainak megjelenését kovetéen az
elvarasok modosulnak. Fontos elem tovabbra is a ,z6ld” Jeles napok beépitése a nevelési
folyamatba, a csalddok szemléletének formalasa.

A kozosen egyeztetett, azonos értékrend alapt, a pedagogiai programnak megfeleltetve megtervezett
és megszervezett nevelési gyakorlat minden évodai feladat-ellatasi helyen, nyomon kovethetd a
tervezési dokumentumokban, és a napi pedagogiai eljarasokban.

Az értékegyeztetés folyamataban tiszteletben tartjuk az egymastdl eltéré6 moddszertani
megoldasokat, de az egyes teriiletekhez kapcsol6d6 pedagdgussal, vezetdvel, intézménnyel
kapcsolatos elvarasoknak meg kell jelennitlik a pedagogiai tartalmu tevékenységekben.



5. A PEDAGOGIAI MUNKA FELADATAI

5.1A NEVELESI EV KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATAI

5.1.1AZ EGESZSEGES ELETMOD ALAKITASAVAL KAPCSOLATOS FELADAT

Az egészséges életmod korszer(i értelmezésével (rekreadciéo - életmoéddkultira), kulturalis,
tarsas, jatékos és mozgasos tevékenység szervezésével a gyermek testi - lelki és értelmi
képességei optimalisan fejlédnek.

Cél: hatast gyakorolni a csaladok és a munkavallalok egészséges életmdddal kapcsolatos

felfogasara
Feladat Felelds Hataridé
A mozgas kiemelt szerepének biztositasa a teljes
napirendben, kiilonos tekintettel az 6voda udvardn | 6vodapedagégusok | folyamatosan
1év6 mozgaslehetdségek kihasznalasa
A szabad levegon val6 tartézkodas id6tartamanak | |, ,
. g . 6vodapedagégusok | folyamatosan
novelése a napirendben.
A magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so-
és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak|. , L.
intézményvez a nevelési év

csokkentése, kozétkeztetés szabalyainak betartasa a
f6z6 konyhan

etd,élelmezés
vezetd,szakac

kezdetén

sok
A z0ldségek és gyiimolcsok, fogyasztisinak 6sztonzése | |, .
. g .. ,gy : &y ovopdapedag a nevelési év
- a délel6tti 6rakban is . .
ogusok kezdetén
A feln6ttek  modellszerepének elemzése és | intézményvez az els6
pontositasa - mit mondunk, és mit tesziink 6sszhangja | et6 félévben
A gyermekeken Kkeresztiil a csaladok szemléletének | , , tevékenységi
VAo s . . . ovodapedagdgusok .
formalasa témanapok, témahetek, projektek altal terv szerint
Egészségfejlesztési stratégia kidolgozasa intézményvezetés | elsd negyedév
Tiszta, egészséges Kkornyezet (Ovoda épiilete,
kornyéke, udvara) megteremtése és fenntartasa jé | munkavallalok folyamatosan

higiénés szokasrenddel parositva




5.2.2AZ ERZELMI, ERKOLCSI, ES AZ ERTEKORIENTALT KOZOSSEGI NEVELES FELADATAI

Az érzelmi biztonsag alapul szolgdl az egészséges mentalis fejlédéshez; a kornyezeti,
esztétikai, mivészi élmények - értékek befogaddsa, az egyéni és egyenld banasmabd
osszhangjanak fenntartdsa, a szocialis érzékenyités erdteljesen hozzajarulnak a pozitiv
személyiségjegyek kialakuldsdhoz, az érzelmi intelligencia fejlédéséhez, a magas szinti
erkolcsiség megalapozasahoz.

Cél: kedvezd érzelmi hatdsokkal biztositani a gyermek érzelmi stabilitdsat, harmonikus

fejlodését és sikeres szocializacidjat
Az érzelmi biztonsag megteremtésében

Cél: a gyermek érezze jol és teljes biztonsdgban magat

dolgozo felndttek

Feladat Felelos Hatarido
A felné6ttek késziiljenek fel a gyermekek fogadasara, a agyermek
1 x ) . ) a csoportban , ,
szlldvel egylitt tervezzék meg a beszoktatast érkezése

idépontjara

A gyermeki személyiséget -elfogadas, tisztelet,

szeretet, megbecstilés és bizalom 6vezze.

a csoportban
dolgozé feln6ttek

folyamatos

Alegkisebbek kapjanak megkiilonboztetett szeretetet,

a beszoktatas

olelést, biztatast, odafigyelést a kezdeti id6szakban - a | a csoportban folyamataban
szUil6k ezzel parhuzamosan megnyugtatd, informativ | dolgozo felndttek és azt
visszajelzéseket kovetden
A szocializaci6 folyamataban
Cél: a gyermek beilleszkedése és szocializacidja legyen optimalis
Feladat Felel6s Hatarid6
Az 6vodaba 1épés el6tti kapcsolatfelvétel biztositasa, a 12 L
beiratist kvetd 3161 értekezlettel szulok, nevelési év
eiratast kovetden sziil6i értekezlette intézményvezets kezdete el5tt
6vodapedagbégusok
A beszoktatas intenziv szocializacidés szakaszanak
egyeztetése a csaladdal - a csaladok sziikségleteinek és | szulok folvamatos
az 6voda pedagodgiai koncepcidjanak és szokasainak 6vodapedagégusok y
osszehangolasa
A gyermek szocialis kompetenciainak megfigyelése a .
o s ax L. (2 . | , beszoktatas
kezd6 idészakban, a nevelési problémak, fejlédésbeli | 6vodapedagoégusok
, o alatt
elakadasok kisziirése
A szocializaci6 segitése kozos élményeken alapuld | , ,
. , & y P ovodapedagdgusok | folyamatosan
tevékenységekkel




Tanacsadas, szemléletformalas szuléi korben, az
egészséges, a k6zOsség szempontjabol is elfogadhat6 | 6vodapedagégusok | folyamatosan
szint(i éntudat és onkifejezés tamogatasa

ErtéKkorientaltsag

Az 6vodai nevelés-oktatds a gyermek nyitottsagra, érdeklédésére, aktivitasara épit, hozzasegiti
a gyermeket, ahhoz hogy megismerje azt a kdrnyezetet, amelyben él, és ez altal kialakuljon
benne sziil6foldje, anyanyelve iranti kotelék, fejlédjon identitasa.

A nevelés értékteremtd folyamat, folyamataban racsodalkozik a gyermek a szépre és a jora a
természetben és a tarsadalomban, képessé valik a megismert értékeket megbecsiilésére.. A
szenzitiv életkori szakasz ezért nagy felel6sséget ro a nevelésében résztvevokre.

Cél: az ,az érték a mérték” elvének érvényesiilése

Feladat Felel6s Hatarid6
A Kkozos értékrend normainak fenntartasa és|. ., "
. g . intézményvezeto folyamatos
fejlesztése intézményen beliil
Az egyéni viselkedés megfeleltetése a kozos | , i
&y & 6vodapedagdbgus folyamatos

értékeknek, a pedagogus etikai kddex betartasa.

5.2.4AZ ANYANYELVI, ERTELMI NEVELES-FEJLESZTES, A TANULASSZERVEZES
FELADATAI

A gyermekek érdeklédésére, aktivizalasara, egyéni sajatossagaira, fejlédési ilitemére épiilé
ismeretnyujtas, készség - és képességfejlesztés, attitlidalakitas feltételei az anyanyelvi és
értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasanak.

Cél: életkornak megfelel6 szinvonal a gyermek beszédében és gondolkodasaban

Feladat Felel6s Hataridé6
Beszédre osztonzé kornyezet fenntartisa - |, ,
. ., oz , ovodapedagdgus folyamatos
magabiztosan, jol kommunikaci6 gyermekek nevelése
Példaértékii feln6tt beszédminta, odafigyeld, érdemi | , i
ovodapedagodgus folyamatos

kommunikacié

Az értelmi képességek, a képzelet és a kreativitas
fejlesztése az életkori szakasznak megfelel6 | 6vodapedagogus folyamatos
modszerekkel, eszkozokkel

A beszéd és gondolkodas Osszefiiggésének,

. . 1 (14 ovodapedagoégus folyamatos
kapcsolatanak intenziv kihasznalasa vodapedagogu y

Moddszertani értékegyeztetés a tanulasi folyamatokban

A Korszerii tanulasszervezési eljarasok megismerése, 0sszegy(jtése, megosztasa és
alkalmazasa a jo szinvonali pedagégia gyakorlat fejlesztésének feltétele. A folyamatos



megujulas elvaras pedagogus munkakorben, az 0j generacio a korabbitdl eltéré szemléletet,
gondolkodasmédot és cselekvést kivan.

A tevékenységalapu felfedezés, az életkori sajatossagoknak megfeleld, jol étgondolt motivacid,
a kooperacido oromszerzé volta a gyermek bels6é sziikségleteire épitve fejti ki hatdsat a
pedagdgiai szempontbdl jol megtervezett tevékenység soran.

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatok figyelembe veszik a gyermeki igényeket, az
életkori sajatossagokat és az egyéni fejlettségi szinteket.

Az intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés elvarasainak megfelel6en a csoportnaplo tevékenységi
terveiben megjelennek a célok és feladatok.

Cél: a mddszertani megujulas folyamatossaga

Feladat Felelds Hataridé

A cél és feladat dsszefiiggésének megjelenitése a , , a tervezés
. . (s ovodapedagogus ,
tervezésben, helyes célmeghatarozas folyamataban
A csoport Osszetételének, a gyermekek egyéni a szervezett
képességszintjeinek beazonositasa a fejlesztési célok, | 6vodapedagégus | foglalkozasok
feladatok és eljarasok megtervezéséhez id6szakaban
A gyermek el6zetes tudasanak, korabbi mérési a szervezett
eredményeinek figyelembe vétele, az egyéni | 6vodapedagdgus | foglalkozasok
eltéréseket figyelembe vevé differencialis id6szakaban
Korszerii, a gyermeki aktivitasra alapozé, a szervezett
tevékenységbe agyazott tanulasi eljarasok szervezése, | 6vodapedagogus | foglalkozasok
az egyuttmiikodeési készség erositése idészakaban
Tobbféle modszertani megoldas tervezése, a a szervezett
tantargyi integracid, a komplexitas tudatos ovodapedagégus | foglalkozasok
kihasznalasa idészakaban
Az eredményesség nyomon kovetése ovodapedagogus | folyamatos
. 6vodapedagbgus
Ertékelés 2027.05.31.
f.a.hely vezetéje

5.2.5. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A sajatos nevelési igényi gyermek (SNI)

Cél: csokkenjenek a sajatos nevelési igénybdl ered6 hatranyok

Feladat FelelGs Hatarido
A befogad6 szemlélet erisitése a csoportban - sziil6i | 6vodapedagogus
; ; s 1o folyamatosan
korben is szul6i kor
Az 6vodapedagdgusok ismereteinek bovitése a sajatos . egyeztetés
L oes g (s , segit6 szakember .
nevelési igénytli gyermekek nevelése érdekében alapjan




A nevelésben-fejlesztésben résztvevok | Ovodapedagogus | nevelési  év
egyiittmiikodésének kialakitisa és fenntartdsa, a | gyogypedagbgus | kezdetén,
szakértdi vélemény javaslatainak k6zos megvaldsitasa logopédus folyamatosan
s . (s . . . . (x egyeztetés
A csaladi nevelés segitése, tamogatasa - tanacsadas segitd szakember aﬁaypjén
Az 6vodapedagégus szakmai kompetencidinak hataran
beliil 6sszeallitott, egyeztetett, konkrét feladatokkal teli | |, ,
L s g L. P (1 , | 6vodapedagoégus | folyamatosan
egyéni fejlesztési terv alapjan torténd felzarkoztatd
tevékenység biztositasa
E.gyenre, szabott prevenci(.).s', kf)rrek,cio,s pr?gram 6vodapedagégus | nevelési  év
kidolgozasa a csoporton beliili fejlesztés érdekében a . . .
s . . | gyogypedagégus | kezdetén,
szakemberek segitségével a gyermek meglévd ) ol
hatranyainak csékkentése céljabol logopédus olyamatosan
Differencialt banasmaod megvaldsitasa 6vodapedagbgus | folyamatosan
Az idegrendszer és a lelki egészség védelme (pl.
empatia, baratsagos hangnem, megfelel hangerd, erds
zajok csokkentése, odafigyelés-meghallgatas, | 6vodapedagogus | folyamatosan
védelemnyujtas, egyediillét / délelétti pihenés
biztositasa, egyéni bAnasmod)
Feliilvizsgalati kérelmek benyudjtdsa a megadott | , , esedékesség
fax o 1 s 6vodapedagbgus .
hatariddre az intézményvezet6hoz szerint
Az éves fejlesztémunka értékelése a ermek | , ,
) &Y ovodapedagogus | 2027.06.10.

fejlesztési tervében

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek (BTMN)

Cél: a BTMN-bél ered6 hatranyok csokkentése

Feladat

Felelos

Hatarido

Munkatervi megjelenitéssel, helyi szinten, a fejleszt6

pedagégus bevonasa a csoportok BTMN-es | fahely vezetdje |a nev. év
gyermekeinek fejlesztésébe az adott feladatellatasi | fejl. pedagégusok | kezdetén
helyen.

A gyermeki fejlédés nyomon kovetés Osszesitett | . . .

o PO . ., | feil. pedagogus
eredményeire és a szakvélemény javaslatara konkrét | davedags folyamatos
feladatok tervezése csoporton beliil ovodapedagogus
Egyéni fejlesztési terv szerinti felzarkéztato | . .

. } o - . fejl. pedagogus
tevékenységek  biztositasa egyénileg és/vagy | , ] folyamatos
csoportosan, ovodapedagogus
A csoportszocializacié  fejlesztése, az érzelmek | , ,

ovodapedagogus | folyamatos

stabilizalasa, a differencialt bAnasmoéd megvalodsitasa




A fejlesztéshez rendelkezésre allo modszer- és eszkoztar

valtozatosabb hasznalata dvodapedagogus | folyamatos

A magatartdszavaros gyermekek koriil kialakuld | f.a. hely vezetdje | sziikség

konfliktusok kezelésének javitasa 6vodapedagbgus | szerint

Feliilvizsgalati  kérelmek benytjtdsa a megadott | , , esedékesség
P, ovodapedagogus .

hataridore szerint

Az éves fejlesztbmunka értékelése a gyermek

fejlesztési tervében ovodapedagégus | 2027.06.10.

Tehetséggondozas

Cél: fokozatosan novekedjen a tehetséggondozasra vald felkésziiltség szinvonala

Feladat FelelGs Hatarido

A mar mi{kods tehetséggondozasi folyamatok

i ovodapedagogus | folyamatosan
fenntartisa pedagog y

4.1.6. A GYERMEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE, MERESE

Az iskolakezdésre megfelel6 biolégiai, szocialis és pszichikus érettség kialakitasa a
kovetkezd teriileteken:

Bioldgiai érettség: Optimalis testi fejlettség, az idegrendszer megfeleld érettsége, a
nagy és finom mozgasok, valamint latdas - kézmozgas Osszerendezettsége, figyelem
osszpontositasanak képessége, terhelhetdség.

Pszichikus érettség: FErtelmi fejlettség: gondolkodas terén lényeglatas,
kovetkeztetések alkotdsa, ok-okozati Osszefiiggések felismerése, mennyiségfogalom
kialakulasa, emlékezeti befogadas és felidézés képessége. Beszédkészség: tiszta hangképzés
(formai vonatkozas) és megfelel6 szdkincs, kifejezOkészség (tartalmi vonatkozas)
Munkaérettség, feladattudat, monotdnia tlirés - képes legyen megkiilonboztetni a jatékot a
feladattél, munkatél. Erzelmi, akarati érettség: képes legyen oOnmaga iranyitasara,
mozgasigényének akaratlagos lekiizdésére. Erdeklédés és motivaltsag.

Szocidlis érettség: Alkalmazkodas és beilleszkedés készsége, szabalytudat, a k6zosség
igénye, kapcsolatkotés képessége, a feln6tt iranyitasanak elfogadasa, 6nkiszolgalas, bizonyos
onalldsag. Egytittmikodési készség, kooperacid, alkalmazkodas.

Cél: bevalt megfigyelési és mérési rendszer miikodjon az intézményben

Feladat FelelGs Hatarido

Pozitiv, tamogato, személyre szabott értékelést,

fejleszto visszajelzést adni a gyermeknek ovodapedagogus | folyamatos

A megfigyelések eredményeinek rogzitése a
gyermek fejl6dési napléjaban, azok figyelembe vétele | 6vodapedagégus | folyamatos
a nevelémunka tervezésében




évente legalabb

A sziil6k rendszeres és szinvonalas tajékoztatasa 6vodapedagdgus
2 alkalommal

Indokolt esetben sziil6i egyeztetéssel szakértdi

o . . 6vodapedagdgus | sziikség szerint
vizsgalat kezdeményezése pedagos &

A mérések hataridére torténd lefolytatasa 6vodapedagdgus

A mérések - értékelések eredményeinek
hataridére torténd tovabbitasa, majd annak
intézményi szintli elemzése

intézményvezetd | 2027.06.30.
int. vez. hely

5.3 TERVEZES

A tervezés tiikrozi a 2. sz. pedagogus kompetencia indikatorait, elvarasait, nyomon kovethetd
benne a pedagogiai folyamatok egymasra épiilése, az éves munkatervi feladatok megvalésulasa.

A pedagdgiai tervezés élményeken, a gyermek el6zetesen megszerzett ismeretein, a
tevékenység céljan, a megfigyelések, mérések eredményein alapul, ezeket rogziti a
csoportnapléo-dokumentum, mely folyamatosan valtozva, korszeriisodve szolgalja ki az
igényeket. A tervezés minden elemében a pedagogiai programhoz igazodik, a naplo teljes évre
vonatkozoban tartalmazza a tevékenységi terveket. A moddositott pedagdgiai program
indikatorai szamszertisitett mdédon jelennek meg a tervezésben, a differencialas atgondolt, a
képességfejlesztés hangsulyos. Az 6voda belsé vilagdnak szervezeti és tartalmi jellemzd&i
tiikr6z6dnek benne, a csoport élete jol nyomon kovethetd beldle.

Az elektronikus formaban torténé naplévezetés a naplét az OVI KRETA feliileten vezetik a
csoportok, 6vodapedagogusai.

Az egyéni fejlesztési terv a kiemelt figyelmet igényl6 gyermek fejlesztésének dokumentuma,
tartalma szoros Osszefliggésben van a szakért6i vélemény fejlesztésre vonatkozo, valamint a
gyermek fejlodési napldjanak és elvégzett méréseinek megallapitasaival.

Cél: a tervezés az ONOAP-ra, a PP-re, épiilve felel meg az elvarasoknak

Feladat Felelds Hatarid6
Csoportnaplok
Csoportprofilra épiild nevelési tervek osszeallitasa ovodapedagoégus | folyamatosan
A csoport szokas- és szabalyrendszerének egyeztetése | , . nev. év
és rogzitése a NOKS munkakorben dolgozokkal kozdsen Ovodapedagogus kezdetén

A heti témak és tartalmak illeszkedjenek a kiils6 vilag
tevékeny = megismerésében  tervezett  témahoz, | 6vodapedagogus | folyamatosan
tartalomhoz

A projekt és témahét kozotti kiilonbség egységes | fa. ellatdsi hely | nevelési év
értelmezésének segitése vezetdje elején

A miiveltségteriiletek ONOAP-nak és PP-nek megfelels

B ovodapedagdgus | folyamatosan
megnevezése




A megfelel6 célok megfogalmazasa képességének | , .
e & 5108 z p & 6vodapedagdgus | folyamatosan
javitasa
A tervezés mennyiségi mutatéinak novelése o6vodapedagégus | folyamatosan
Az ének-zenében minden esetben jelenjen meg az | , .
Ry . Lo ny . 6vodapedagdgus | folyamatosan
ismétlés, a képességfejlesztés és a zenehallgatas anyaga
Az egyéni vagy kiscsoportos fejlesztés valtozatosabb
tervezése, a jatékgyljtemény tudatos hasznalata a | 6vodapedagogus | folyamatosan
fejlesztési tervekben
A szakértéi vélemények fejlesztési tartalmanak és | , .

1y . Py 6vodapedagdgus | folyamatos
teriileteinek megjelenitése
Az egyéni fejlesztés haladdsanak egyeztetése a | , .

,, . . 6vodapedagbgus | folyamatos
megfelel6 szakemberrel és a csaladdal pedagos y
PSR RPS litemezés
Ellendrzés, értékelés f.a.hely vezetdje .
szerint

5.4BELSO PEDAGOGIAI-SZAKMAI ELLENORZES, ERTEKELES

Az intézmény belsé ellen6rzésében az intézmény vezetdjén kiviil az intézményvezetd-helyettes,
vesz részt. A pedagogiai - szakmai ellendrzés feladata a pedagdgus tevékenységének egységes
szempontok szerinti megfigyelése (hogyan valdsitja meg az intézmény nevelési feladatait,
koveti-e az altalanos pedagdgiai elveket, figyelembe veszi-e a gyermekcsoport sajatossagait, a

gyermek személyiségfejlesztését, stb.).

A tervezett sajat intézményi ellen6rzések célja a kiemelt feladatok megvalésitasanak
ellendrzése. Az ellenérzésben a fejleszté szemlélet érvényesiil, 0sztonzé és tamogato,

valtozasra, onfejlesztésre inspiral.

Cél: az ellendrzések timogassak a PP hatékony megvalésitasat

ADMINISZTRATIV TEVEKENYSEG ELLENORZESE
Feladat Felelds Hatarido
Jelenléti ivek ellendrzése - egyenletes terhelés L, . 2026.10.31.
feltételeinek biztositasa mtezmenyvezeto | 627.03.30
helyettes e
Felvételi & lasztasi 16 ellendrzé intézményvezetd 2026.10.01.
elvételi és mulasztasi naplé ellen6rzése
plo €fieno 2027.12.31.
i o L intézményvezet anaploE)an
Csoportnaplok vezetésének ellenérzése . szerepld
0. idépontokban
Feilédési 16K ellendrzé tézmé @ 2026.11.30.
in intézményvezeto.
ejlodési naplok ellenérzése ézményvezetd 2027.03.30.
: (. ) . o o , | 2026.12.15.
Fejlesztési tervek és naplék ellendrzése intézményvezeto.
2027.04.15.




NEVELO- OKTATOMUNKA ES AZZAL OSSZEFUGGO TEVEKENYSEGEK ELLENORZESE

munkatervi feladatok megvalésitdsanak ellendrzése
sajat feladatellatasi helyen

f.a. hely vezet6je

Feladat Felel6s Hatarid6
Gyakorlati pedagégiai munka - a kiemelt csoportonként

1 alkalommal

Uj pedagégus kolléga pedagdgiai tevékenységének

PR mentor, 3 alkalom/f6
ellendrzése P «
intézményvezetd
Gyermekvédelmi tevékenység attekintése a|. , « 14
. . p intézményvezeto félévente
gyermekvédelmi felel6ssel
vezetdje
Az ellen6rzések nyoman keletkezett értékelések |. ., p
o es y intézményvezetd 2027.06.15.
elkészitése
vezetdje

5.5INTEZMENYI ONERTEKELO TEVEKENYSEG

Az intézményi 6nértékelési tevékenysége tervezett és szervezett formaban zajlik, azt az 5
éves onértékelési program feladatainak felosztasa szerint 6sszeallitott éves 6nértékelési terv

szerint végezziik.

Az éves terv tartalmazza a még hatralévo feladatok elvégzésének beosztasat, igy a pedagogus
onértékeléseket, az esedékes vezetdi és intézményi Onértékeléseket, valamint az atfogo
intézményi oOnértékelést. Az Onértékeléseket elsddlegesen az elektronikus feliileten kell

elvégezni.

Cél: az onértékelés folyamata jaruljon hozza a pedagégiai - szakmai szinvonal emeléséhez

értékelése

Feladat Felel6s Hatarid6

Az eve§ onértékelési terv osszeallitasa és OMCS 2026.09.30.
elfogadasa
A 2027. évi elvarasok feltoltése az informatikai ., , | megadott

. Intézményvezetd Y 1n
feliiletre hatariddre
A, . ,belso ,ellenorze51 folyamatban érintettek OMCS vezets 2026.09.30.
tajékoztatasa
On”er'.c.ekele,s1 folyamatok inditasa €S | [t admin. 2026.10.01-t8l
milkodtetése
AZ. erzs, o,nerte'kelfem t,evekenyseg, az elvarasok OMCS vezetsje 2027.05.31.
teljesiilésének értékelése
A kotelezo intézményi elvarasok teljesiilésének Intézményvezetés | 2027.06.15,




A vezetdi és intézményi onértékeléssel, valamint
tanfeliigyeleti ellendrzéssel kapcsolatos
onfejlesztési, fejlesztési és intézkedési tervek
id6aranyos teljesiilésének értékelése

Intézményvezetés | 2027.06.15.

Az 5 évre sz6l6 Onértékelési Program | OMCS vezetd

TR ., , | 2027.08.31.
értékelése Intézményvezetés

6. INTEZMENYMUKODTETES

6.1TUDASMEGOSZTAS

Az értékteremtés a vezetdi palyazat stratégiai célkitiizése, a folyamat elemei kovethetdk az
intézményi munkatervekben és beszadmol6kban. A tudasmegosztas kiilonb6z6 szintjein is
értékeknek kell megjelennie, hogy a felhalmozddo tudas valoban a szinvonaldban egyenletesen
emelkedd fejlodést szolgalja. Az emelked6 pedagdgiai-szakmai szinvonal mérce mindannyiunk
szamara, egyuttal beazonosithatoéan fémjelzi az intézményt a szakmai kdrnyezetben.

A felhalmozott pedagogiai-szakmai tudas bels6 megosztasa a helyi nevelGtestiiletben, a tobb
szintéren zajlik. A nevelési értekezlet, a tovabbképzés tapasztalatainak atadasa, az
intézményen Dbeliill szervezett munkamegbeszélések, bemutaté foglalkozdsok, hazi
tovabbképzések, a szakmai konzultaciok lehet6séget adnak arra, hogy atadjuk egymasnak
megszerzett tudasunkat, tapasztalatainkat.

Cél: j6 szinvonald intézménymiikodés

6.2SZERVEZETFEJLESZTES

Az intézmény munkaszervezete tagolt, a 2 feladatellatasi hely 2 mas telepiilésen, épiiletben
kapott helyet, felsorolas jelzi, mennyire osszetett feladat a vezetés szamara a
szervezetfejlesztés ilyen feltételek mellett.

A vezetéi 6sszejovetelek megfelel6 mddon és idében keriilnek megszervezésre.

Cél: a koriilményekhez képest j6 szinvonalu szervezeti klimaban dolgozni

Feladat Felelds Hataridé
Az intézményvezetés értekezleteinek PR . | aktualis feladatokkal
, intézményvezetd ,
szervezése parhuzamosan
p 1 e ) i ., | ahonap elsé
Vezetotestiileti értekezletek szervezése intézményvezetd . ,p
keddjén
1 , helyi munkaterv
Munkamegbeszélések szervezése f.a. hely vezetdje Y
szerint
Munkatarsi értekezletek megszervezése f.a. hely vezetdje évente 2 alk.
Munkakori leirasok feliilvizsgalata, ., ,
& intézményvezetés | 2027.08.31.




Evi rendszeres dolgozéi motivacié és

. R intézményvezetd | 2027.03.31.
elégedettségmérés

A mérési eredmények helyi szintii értékelése,

. . . f.a. hely vezetdje 2027.04.30.
tapasztalatok megosztasa, visszajelzés

6.3KAPCSOLATRENDSZER MUKODTETESE

A kommunikacids csatornak biztositjdk az informaciok aramlasat, ami a nagysagrendbdl
kovetkezden tetemes mennyiségl

A sziil6kkel, mint kiemelt partnerrel folytatott kommunikacié folyamatos.

Cél: optimalisan miik6d6 informaciéaramlas intézményen betil és kiviil

Feladat Felelos Hatarido

Az intézmény partnereivel folytatott kapcsolattartas
figyelemmel Kisérése, beavatkozas a folyamatossag | intézményvezet6 | folyamatos
biztositasa érdekében

A sziil6kkel elektronikus formaban tartott kapcsolat
szabalyainak kidolgozasa - stratégiai dokumentumok | vezetétestiilet 2021.05.31.
(SZMSZ, Hazirend) moédositasa

1. KULSO KAPCSOLATOK

Az intézmény nyitott a kiils6 kapcsolatok dpoldsara. A partnerek bevonasaval torténik meg az
intézményi miikodés szempontjabol kulcsfontossagi sikertényezok beazonositasa. A
kapcsolattartas tartalomleirdsat az intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés feladatként rogzitette
- ameglévd tartalomleirasok kiegészitése megtorténik.

Fenntart6 onkormanyzat, telepiilési 6nkormanyzatok

Az intézményvezet6 személyi, milikodési, gazdasagi kérdésekben a fenntarté6 Berhida Varos
Onkormanyzataval, Berhidai Kéznevelési Tarsulassal egyeztet. A képviseld-testiiletek tilésein
meghivas alapjan vesz részt, litemezés szerint szamol be az
intézmény/tagévoda/intézményegység munkajarol.

A tagdvoda vezetd folyamatos kapcsolatot tart fenn a telepiilési Polgarmesterével, informaljak
azokat az 6vodaban foly6 neveldmunkarol, eseményekrdl, rendezvényekrdl.
Sziildi Szervezetek

A sziil6i szervezettel az SZMSZ el6irasai és a helyben szokasos rend szerint tartja a kapcsolatot.
A sziil6k képviseldi élhetnek és élnek a jogszabalyokban rogzitett dontési, egyetértési és
véleményezési jogkoreikkel.




Altalanos iskola

J6 kapcsolatot alakitottunk ki az iskola dolgozéival, rendezvényeiken részt vesziink, a volt
ovodasainkat meglatogatjuk.

A leendd els6s tanité nénik eljonnek a januari sziiléi értekezletiinkre, illetve a leendé elséseiket is
meglatogatjak 6vodankban.

Kapcsolattarté: 6vodavezetd

Csaladsegit6 Kozpont Gyermekjoléti Szolgalat

Az altaluk tartott eset-megbeszél6 rendezvényeken és értekezleteken a gyermekvédelmi feleldsiink
szokott megjelenni. Barmikor fordulhatunk hozzajuk segitségért a gyermekek érdekében,
munkatarsaikkal a kapcsolatunk jo.

Bolcsode

Kivalé a kapcsolatunk a bolcs6dével a hozzank jelentkez6 gyermekekrdl mar az 6vodai felvétel el6tt
tajékoztatast kapunk, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzet(i és a kiilonés banasmoddot igényld
gyermekekre.

Jellemzésiik segit minket abban, hogy beszoktataskor az adott gyermeknek megfelel6 pedagégiai
modszert alkalmazzuk.

Egészségiigyi intézmények

A védondi szolgalat mindig készséges veliink, barmilyen segitséget kérhetiink téliik. Az 6voda
véddndjével szoros kapcsolatot alakitottunk ki, vele egyeztetjiik a tisztasagi vizsgalatok idépontjat.
Az els0, szeptemberi sziildi értekezleten minden évben rovid tajekoztatét tart a gyermekek
egészségének meglOrzésével, a betegségek megel6zésével kapcsolatban.

Pet6fi miivelodési Haz és Kéonyvtar

Szoros ,j0 kapcsolatot tartunk a miivel6ddési hazzal. Sok gyermek programon, kiallitason,
rajzpalyazaton vesziink részt a gyermekkel.

6.4PEDAGOGIAI-SZAKMAI IRANYITAS

A szakmai iranyitas elsédleges feladata stratégiai célok eléréséhez vezetd taktikai lépések
kidolgozasa, melyben az elért eredmények megbrzése és tovabbfejlesztése ugyanugy feladat,
mint a még hatralévé célok felé haladas biztositasa. A szakmai fejlodés egyenletes
intézménylinkben, a folyamatok atlathatok, a megvaldsitas tudatosabb, magasabb szinvonalu.

A neveldtestiilet felkésziiltsége jo szinvonalti, a szakmai dnbecsiilés-onértékelés javul, tobb a
batorsdg a megmérettetésre is. Az Onértékelés jo eszkoz a kiemelkedd teriileteke
beazonositasara, a szakmai Onbecsiilés fejlesztésére. A tanfeliigyeleti ellendrzésekre
felkésziilés ravilagit a fejleszthetd teriiletekre, segit a fejlédés nyomvonalanak pontosabb
megtervezésében.

Cél: a mindsité eljarasok és pedagogiai-szakmai ellend6rzések intézményi hatterének
biztositasa



Feladat Felelds Hatarid6
Az dnértékelés intézményi elvarasainak hataridére int. admin onértékelés
torténd feltoltése a feliiletre ' inditasakor
A tanfeliigyeleti ellendrzésekkel kapcsolatos intézményvezeto ellendrzést
adminisztracios feladatok ellatasa - onértékelések OMCS 5 x
(s megel6z6en
lebonyolitasa int. admin.
Tamogato latogatasok biztositdsa minden mindsiils o . | mindsitést
. , (2 intézményvezetés .
ovodapedagdgus szamara megel6zden
6.5TANUGYIGAZGATASI FELADATOK
Cél: ajogszabalyi el6irasok megfelel6 miikodés
Feladat Felelds Hataridé
Az elektronikus uton beiratott gyerekek személyes | , -y 2026.09.01-t6l
. o s . . iy ovodatitkar . .
adatainak ellendrzése személyes okmanyok alapjan érkezéskor
Az ovodatitkar értesitése esetleges egyezés hianya | , . egyeztetést
. geS gy y ovodapedagdgus gyez>
esetén kovetden
KIR adatbazis pontositasa, adattibla 6sszedllitasa, | , .y
A as p 6vodatitkar 2026.09.30.
halézati megosztasa
A munkavallalék személyes adatainak egyeztetése, | munkavallal6 folvamatos
valtozasok atvezetése a KIR SZNY-ben 6vodatitkar y
Felkésziilés a statisztikai adatszolgaltatasra és a int.vez.
. ., e s , . 2026.09.30.
normativa korrekciora adatgyjtéssel és ellendrzéssel | vez.test.
int.vezetd
KIR STAT adatszolgaltatas ovodatitkar 2020.16.10.
Gyermekek év kozbeni folyamatos felvételének | . -y
, y ; Ay N . . | ovodatitkar
biztositdsa - Kkorzetes intézmény, illetékes jegyzd | . X folyamatos
f o o int.vezetd
értesitése
Az 6vodaba jarasi Kkotelezettségiiket Kiilfoldon | 6vodatitkar
s g2 , . . , folyamatos
teljesitok nyilvantartasa, a nyilatkozatok iktatasa
Ovodai beiratas idépontjanak el6terjesztése int.vezet6 2027.02.28.
A sziil6i kor tajékoztatasa az igazolatlan mulasztasok | |, elsé sziil6i
. P 6vodaped. .
kovetkezményeirdl értekezleten
Igazolatlan mulasztasok nyilvantartasa, [6vodaped.
intézményvezetd értesitése, a sziikkséges intézkedések folyamatosan

megtétele

b. GYERMEKVEDELEM, ESELYEGYENLOSEG, FEJLESZTO PROGRAM

A gyermekvédelmi feladatok ellaitisa minden évodapedagégus munkakori kotelessége,
minden csoport minden 6vdndje informaciokat szolgaltat a belsd jelzérendszer miikodéséhez.




A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal elsGsorban feladatellatasi hely szinti a
kapcsolattartas, a gyermekvédelmi nyilvantartasok vezetése, az esetek figyelemmel kisérése, a
gyermekvédelmi tevékenység helyi szint(i értékelése és értékelése a gyermekvédelmi felelds,
illetve a feladatellatasi hely vezetdjének feladata.

Cél: hatékonyan miikodé gyermekvédelem

Feladat Felelds Hatarid6
Helyzetfelmérés, problémaazonositas gyermekvéd.fel. év elején

negyedévente és

Konzultacié a gyermekvédelmi felelGssel intézményvezetbje | >, .
szuikség szerint

A gy(?rr_nekv?d.e’lmi tev?kenyseggel }<ap(.:sol?1tos gyermekvéd. fel.
adminisztracio vezetése - a problémajelzések folyamatos
masolati példanyanak helyi iktatasa

A hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekved.fel. statusz
csaladokkal kapcsolatos informacidk 6sszegyijtése | gvodapedagd megallapitasat
ovodapedagogus | | suetben
Fejleszt6 program tervezése és megvaldsitasa, a .
ROy P : > statusz
fejlédés nyomon kovetése - a fejlesztési tervek . . VTt
. ovodapedagogus | megallapitasat
megjelennek a gyermekkel kapcsolatos Kévetden
adminisztraciéban
A raszoruld, segitséget kér6 sziillok tajékoztatasa statusz

ermekvéd.fel.
az igénybe vehetd kedvezményekrdl, az igénybe &y megallapitasat

vétel modjardl maximalis segitség adasaval. 6vodapedagdgus kovetben

6.6HUMAN EROFORRAS GAZDALKODAS

A human er6forras biztositdsa a 2026/27-es nevelési évben a korabbi évekhez képest
kiegyensiilyozottnak mondhaté. Nincs iires allas hely. Ovédapedagogus allashelyen 7
6vonébol 6 6vondé oOvodapedagogus végzettségli, egy tartds tavollét helyén pedagdgiai
asszisztens dolgozik, aki 6vodapedagogus hallgato a féiskolan.

Egy pedagogiai asszisztens idén elvégezte az 6vodapedagogusi féiskolat. Mondhatom, hogy a
mi 6vodankba ,nevel6dott” 6vodapedagégusnak

Noks-os dolgozdk, konyhai dolgozéknak mind megfelel végzettségiik van.

Cél: zokken6mentes intézménymiikodtetés

Feladat Felelos Hatarido
i i i ovodatitkar
KIR SZNY és KIRA naprakész kezelése folyamatosan
Human er6forrds valtozasainak kovetése, az| . I
i D, ) o L 6vodatitkar
engedélyezett létszam valtozdsainak kovetése, | = | folyamatosan
Intézmenyvezeto

vezetése




tervezéséhez, kapcsolattartas - GYES, iktatas)

Munkaiigyi okiratok modositasanak elSkészitése, | intézményvezetd .
> ) s aktualisan
egyeztetes 6vodatitkar
Munkaiigyi folyamatok szervezése (allashirdetés, intézményvezets
kivalasztds, = kérelmek, nyugdijazasi folyamat, | , _
. Tt 1e 2 , .| ovodatitkar folyamatosan
hatarozatok, adatszolgaltatas a koltségvetés

7. GAZDALKODASI, UZEMELTETESI, UGYVITELI FELADATOK

7.1GAZDALKODASI MUNKATERYV

Az intézmény gazdalkodasa biztonsagos és Kiegyenstlyozott.

Az 6vodai eszkoz- és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés koltségvetési forrasokat igényel
mind a jatszéudvarok, mind az informatikai eszkézpark tekintetében.

Minden munkavallaléval szemben tovabbra is elvaras a takarékossag, az odafigyelés, a j6 gazda
szemlélete - a takarékos miikodés biztositasa és ellendrzése a helyi vezetd feladata.

Tervezett karbantartasok: kiiltéri jatékok feliilvizsgalata, tisztasagi festések, konyhai eszkozok

beszerzése.

Cél: konszolidalt koltségvetés biztositasa

Feladat Felelos Hatarido
intézményvezetd
A folyamatos karbantartas biztositasa folyamatosan
Munka- és védoruhazat, valamint védoéfelszerelés | intézményvezetd
L L . folyamatosan
beszerzésének tervezése és beszerzése
i P intézményvezetd
2027-es koltségvetés eldkészitése yv 2027.01.

a. BELSO ELLENORZESI TERV

A térvényes miikodéssel, gazdalkodassal és vagyonvédelemmel 6sszefiiggd belsd ellend6rzésben
nem torténik jelent6s valtozas, a munkavallalékkal szemben tamasztott elvarasok és juttatasaik

valtozatlanok.

A TUK Bt. 1j tlizvédelmi megbizottjanak felkésziiltsége és odafigyelése jo szinvonald

tlizvédelmi tevékenységet garantal.

Az épiiletek, az udvarok, a berendezés, a felszerelés és minden egyéb eszkdz megdvasa minden
munkavallalo felelGssége. Az eziranyu ellendrzést a feladatellatasi helyek vezetdi végzik.

Feladat Felelos Hatarido
A dolgozok eii. alkalmassagi vizsgalatdnak nyomon | 6vodatitkar,
. ) . « folyamatos
kovetése élelemzésvezeto




L . . N ovodatitk
Munka-és védoruha juttatis nyomon kovetése Ar folyamatos
A munkafegyelem, a takarékossag, az intézményi tulajdon | .
, . 4 Kt (2 o int vezetoi folyamatos
védelmére szolgalo elGirasok betartasanak ellenérzése
Munka- és tiizvédelemi dokumentumok vezetésének | 6vodatitk szemléket
nyomon kovetése - kapcsolattartas ar kovetben
Veszélyes anyagok taroldsanak, felhasznalasanak | , . . | potlast
. élelemzésvezetd _
ellendrzése megelzden

8.SZAKMAI MUKODESI FELADATOK

8.1ERTEKEZLETEK RENDJE

1, Tanévnyito értekezlet, neveldtestiileti, gondozondi értekezlet augusztus

A nyari életrenddel kapcsolatos tapasztalatok, a nyari feltjitasi munkalatok értékelése, a 2026-
2027- es nevelési év, munkatervének ismertetése, elfogadasa

A nevelési évre Kkitlizott feladatok megvaldsitasanak elemzése, értékelése, Uj feladatok kitiizése

2. Sziil6i Ertekezlet szeptember

F6bb témak. év feladatai, terveit ismertetjiik a sziil6kkel, az 4j sziil6i munkakoézosségi tagokat,
érdekvédelmi forum tagokat megvalasztjuk, megfogalmazzak terveiket.

3. Munkatadrsi értekezlet, munkavédelmi oktatds szeptember

A nevelési évvel kapcsolatos feladat inditas, k6z6s pontositas Munkarend, munkakéri leirasok
frissitése, munkaid6 beosztas, munkavédelmi oktatas.

Adatvédelmi szabalyzat ismertetése

4. Neveldtestiileti,- gondozondi értekezlet janudr

Félév értékelése, masodik félév feladatainak megfogalmazasa

5. 5ziiloi értekezlet nagycsoport janudr

I[skolaérettség, elsd félév értékelése, egyéni fejlodési lapok, mérések ismertetése a sziilokkel.
Javaslattétel Pedagogiai Szakszolgalathoz iranyitasra.
Kirandulasok, aktudlis témak megbeszélése pl. farsang, csoportismétlés

Il Rak6czi Ferenc Altalanos Iskola bemutatkozasa

7. Szakmai tandacskozas. Marcius

Téma: 6voda-bolcs6de atmenet. Tovabbképzési program, beiskolazasi terv elfogadasa.

8. Neveldtestiileti, gondozondi évzdroé értekezlet jiunius

A nevelési évre kitlizott feladatok megvalositasanak elemzése, értékelése, 1j feladatok kitiizése,
nyari élet szervezése.

9. Uj gyermekeknek sziil6i értekezlet kiscsoport, bélcséde jinius

Hazirend, szakmai program, beszoktatas ismertetése




8.2 SZULOI ERTEKEZLETEK ES FOGADOORAK

Sziil6i értekezletet - minden dvodai csoport évente 2 alkalommal tart szeptember, januar és

Afogadodorak egyeztetés szerint janudr honapban szervezenddek.

9, INTEZMENYVEZETO ELLENORZESI TERVE

szeptember

e Terem, folyosd, 61toz6k diszitése, a tevékenységek feltételeinek
biztositasa. Eves terv, ovi-kréta kitoltésének ellendrzése.

e Tavalyi naplo, felvételi és mulasztasi naplék leadasa.

e Csoportnaplék megnyitasa,

oktober

e Nagycsoportba csoport latogatas

november

o Gyermekvédelmi munka dokumentaldsanak, ellenérzése

e Gyermekvédelmi felelds, logopédus konzultadldsdnak dokumentalasa,

ellendrzése.

december

e Unnepek szervezése.

januar

o Fejlettségi szintek ellendérzése./nagycsoport/, dokumentaciok
ellendrzése.

e Egyéni fejlédési lapok kitoltésének ellendrzése

februar

o Félévi értékelések./dokumentacio ellendrzése mindharom csoportban.

e Gyermekvédelmi felelGs, logopédus konzultalasanak dokumentalasa,
ellenorzése.

marcius

e Nyilt napok szervezésének ellendrzése csoportlatogatasok.

majus

e Csoportonkénti, értékelések ellendrzése, 6sszegzése.

Evzar6 miisorok

Munkaltatéi feladatok

Személyiigyi nyilvantartas

Dajkak,konyhai dolgoz6k munkavégzése

e HACCP szerint a konyha, csoportszobak, mosdok, irodak takaritasi

V4




Hétszinvirag Napkozi-Otthonos Ovoda és Bolcsdde,
Vilonyai Tagovoda
MUNKATERV

2026/27 nevelési évben

Készitette: Vura Marianna



Hétszinvirag Napkozi-Otthonos Ovoda és Bolcsode
Vilonyai Tagovoda munkaterve 2026/27 nevelési évben

1. Az intézmény adatai

Az intézmény cime: 8194 Vilonya, Papkeszi utca 5/b
Telefonszam: 0630/390-3236

E-mail: ovodavilonya@gmail.com

OM: 036949-002

Fenntart6 neve: Berhidai Koznevelési Tarsulés
Fenntart6 cime: 8181 Berhida, Veszprémi ut 1-3.

Az intézmény ellatasi tertiilete: Vilonya
Az intézmény Alapito okirat szerinti feladatellatasa:
Ovodai nevelés, ellatas
Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelése, ellatasa, azon beliil:
e Beszédfogyatékos
e Erzékszervi fogyatékos
o [Egyéb, pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- és/vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdo

e Autizmus spektrum zavarral kiizdo

Az intézmény féréhelyeinek szama: 25 16
Csoportok szama: 1
Dolgozdk szédma: 2 16 6vodapedagdgus a vezetdvel egylitt

1 £6 6vodai dajka
1 f6 konyhai kisegitd

A tagovoda igazgatoja: Vura Marianna
Telefonszam: 0630/390-3236
E-mail cim.: mariannovoneni7@gmail.com

Fogadoora: egyeztetett idopontban

2. Torvényi hattér


mailto:ovodavilonya@gmail.com

A munkaterv elkészitését az alabbi torvények befolyasoltak:

2023. évi LIL torvény, a pedagogusok 11j életpalyajarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet 1. szamti melléklet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

3. A nevelési év rendje

A nevelési év 2026. szeptember 1 - 2027. augusztus 31-ig tart.

Az intézmény nyitva tartési ideje, hétfétol péntekig 6:30-16:30.

Nyari zarva tartas

A fenntart6 februdr 15-ig dont a nyéri zarva tartas idopontjarol.

Athelyezett munkanapok és pihenénapok
2026. 12. 12. szombat, munkanap
2026. 12. 24. csiitortok, pihendnap

A szombati munkanapokra felmérjiik az ellatasi igényt.

Dolgozdi értekezletek, egyéb megbeszélések:

Evnyitd, féléves és évzaro értekezleteket tartunk, ezen feliil minden honap elsé hétfdjén az iddszerii

események egyeztetése céljabol, valamit fontosabb programok eldtt sziikség szerint tartunk

megbeszélést.

Unnepek, népszokasaink, hagyomanyaink, varhato programok, események

IDOPONT ESEMENY ERINTETTEK, FELADATOK FELELOSOK
RESZTVEVOK
2026.09. 21-25. Oszi egészséghét. A csoportba jard Prés beszerzése Mura Marianna
sziiret gyermekek.




alapanyagok

Osszekészitése.

D26. 09. 28-10.02. Népmese hete: A csoportba jard Babok készitése. Mura Marianna
Barangolas a mesék gyermekek
vilagaban,
Borondszinhaz
Arnyékszinhaz
2026. 09. 26.
esedsvény bejarasa-  [Csoportba jard A terep el6zetes Csomor-Farkas
Litér gyermekek és bejarasa, Erika
sziilok felkészitése
2026.10.01 Zene vilagnapja A csoportba jard Mura Marianna
gyermekek
2026. 10. 05 Alatok Vilagnapja.  \ csoportba jard  tladatok eldkészitése ¢ dvoda dolgozoi
Allatbarat 6voda gyermekek.
2026. 10. 21 Zi jatszOhaz, barkacs ) csoportba jard Faraghato tokok z 6voda dolgozoi
délutan gyermekek és beszerzése,
2026.10.22 Tok jo kiallitas sziileik. jatszohazi

026. oktober vége

16s napi koszontés a

Miivelédési hazban

A csoportba jard
gyerekek és

sziileik

jandék készitése, kis

miisor Osszeallitasa

Mura Marianna

2026. 11. 12. arton napi libasdgok. £ csoportba jard lakatok, meghivok  Csomor-Farkas
ampasok készitése, gyermekek és készitése. Lampas Erika
felvonulas, tanchaz csaladtagjaik, alapanyagok
és libazsiros valamint a falu beszerzése.
vacsora apraja-nagyja Szeretetvendégség
szervezése.
2026.11.30 Adventi alkalmak: \ csoportba jar6  |Koszora készitése z 6voda dolgozoi
12.07. hz0Os gyertyagyjtas, gyermekek
12.14. Mesckalendarium fesenaptar készitése
12.18.
26. november 26; Adventi vasar Csoportba jard Barkacsdélutan Mura Marianna
december 10 gyermekek, megszervezése
hozzatartozok, | (november 24);
falusi itOk felkészitése,
érdeklédok eszkozok
beszerzése.

2026. 12. 07.

Mikulés fogadasa

\ csoportba jard

gyermekek.

Mikulés csomagok
elkészitése.
Egyeztetés a
Mikulassal.

ovoda dolgozoi,
Csomor-Farkas
Erika




6voda dolgozdi,

fiiszerek, teak

fliszerek és a tea
készités
alapanyagainak

beszerzése.

2026. 12. 18. Ovodai Karacsony  \ csoportba jaro A fa feldiszitése.
gyermekek Ajandékok
beszerzése.
K6z0s linnepi ebéd.
2026.12. 19 Falukaracsony A csoportba jar6  [Betlehemi jatékok mor-Farkas
gyermekek, Osszedllitasa Erika
sziileik ¢és a falu
apraja-nagyja
2027.01.11-15. Egészséghét A csoportba jard Szaritott ovoda dolgozdi.
gyogynovények, gyermekek gyogynovények,

2027. 02.01-05.

Medve hét

A csoportba jard
gyermekek és

sziileik.

fedve kiallitas vagy
allatkerti medve-les

szervezése

z 6voda dolgozoi

2027.02.01-15.

Farsangolo

A csoportba jard
gyermekek és

sziileik

Alarcok, dekoraciok
készitése a balra.
Verseny jatékok
eszkodzeinek
beszerzése,
elkészitése. A

sziilok meghivasa.

7 6voda dolgozoi

és a szilok

Mura Marianna

1litas Bijrahasznositott
anyagokbol viz
témaban
randulas a Séd patak
mentén- piknik
szervezése

kvarium gondozésa

gyermekek és

sziileik

2027. 03.15. Nemzeti Unnep- A csoportba jar6  mzeti szinii tulipanok,
megemlékezés gyermekek, zaszlOk készitése.
sziileik és a falu p miisor osszeallitasa.
apraja-nagyja Megemlékezés a
telepiilési
emlékmiinél.
2027. 03.16-21. A Viz Vilagnapja A csoportba jaré  pllitds megszervezése |o6voda dolgozéi,

Mura Marianna

2027. 03. 23.

Tavaszi jatszohaz,
Barkacs délutan

Husvét téma

A csoportba jard
gyermekek,

sziileik

panyagok beszerzése.

7 6voda dolgozoi




TCavaszi zoldségek.

Sport délutan

Sziil6 Akadémia

el6adasok

gyermekek, €s

sziileik

szervezeés alatt

eszkozeinek

biztositasa,
sporteszkdzok,
OGadasok kihirdetése,

helyszin biztositasa

2027. 03. 25. [usvét az 6vodaban, |\ csoportba jar6  dépont egyeztetése, ¢ 6voda dolgozoi
allatsimogato gyermekek, utazas
szervezése kozeli sziileik megszervezése
gazdasagban.
2027.04.12-16. Egészséghét A csoportba jar6 Salata késztés z voda dolgozdi

2027.04.19-23

A Fold napja
Viragositas,
magasagyasba
veteményezés-
ultetés, Tundérkert
kialakitasa,

Kirandulas-tarazas

A csoportba jard
gyermekek és

sziileik

/iragok,vetomagok,
palantak beszerzése.
agasagyas elkészités.
Kirandulas, tara
részleteinek

egyeztetése.

7 6voda dolgozoi

nadarles.hu nyomon

kovetése

[ eszkozok biztositasa

a madarleshez.

szervezése
2027. 05. 04. Anyak napja A csoportba jar6  indékok és meghivok | ovoda dolgozoi.
gyermekek, az elkészitése
édesanyak és a
nagymamak
2027.05.17-21. adarak és Fak napja A\ csoportba jar6 A kirandulas ovoda dolgozoi.
Kirandulas a kozeli gyermekek. részleteinek
erdokbe. egyeztetése.

2027. 05. 17-21.

A Méhek Napja

méhek védelmének
fontossaga!

Mézes finomsagok

készitése, kostolasa

A csoportba jaro

gyermekek

Opontok egyeztetése.

Ipanyagok beszerzése

ovoda dolgozoi.

2027.05. 24-28.

Gyermekhét az
ovodaban.
tfestés, palacsintazas,
bohoc, interaktiv
mesejatek,

babelbadas

\ csoportba jard

gyermekek

Opontok egyeztetése,

feladatok felosztasa

z 6voda dolgozdi

2027. 06.04

Evzar6 —ballagas

A csoportba jard

Ballago ajandékok,

6voda dolgozdi,




is miisor, szeretet - gyermekek, tarisznya (batyu) sziilok
vendégeskedés hozzatartozoik, beszerzése. Zsur kozossége
a védono, a szervezése.
polgarmester, az |eghivok elkészitése,
anya 6voda kikiildése.

vezetdje

Kapcsolattartas sziilokkel: Sziil6i értekezletet évente két alkalommal szerveziink, ezen kiviil mikro
csoportos sziildi értekezletet tartunk adott t¢émakban. Fogadoorakat félévente 1 alkalommal tartunk
beosztas alapjan, a fejlddés nyomon kovetés ismertetésére. Egyéb témakban szilikség szerint sziildi-
, vagy 6vodapedagogusi kezdeményezésre eldre egyeztetett idopontban. A sziiloket a varhatd
eseményekrol, programokrol és egyéb fontos informacidkrol a falitijsagra és az dvoda zart Social
média feliiletekre kihelyezett értesitOkben tajékoztatjuk.

Hidnyzasokkal és 0jboli bejelentésekkel kapcsolatban, kizardlag irdsos formaban, az 6voda email-en
kommunikalunk.

A személyes kapcsolattartas a gyermekek befogadasakor és hazaadasakor a napi események, torténések
atadasara szolgal. A gyermek fejlédésével, nevelési kérdésekkel kapcsolatot a pedagdgusok adnak.

A sziilék pontos, és iddbeni tdjékoztatasa minden esetben és minden feliileten a tagdévoda-igazgatd

feladata. Kérésére a tajékoztatast az 6vodapedagogus is megteheti.

Tervezett nyilt nap, Kapunyitogato: A tavaszi jatszohdz alkalmara varjuk a leendd ovisokat egy kis

ismerkedésre, k6z6s barkacsolasra.

Egészségiigyi sziiré vizsgalatok: Védondi, orvosi vizsgalatok, latogatdsok elére egyeztetett
idépontban, valamint felmeriild igény szerint. Védondi tisztasagi szlirés Osszel, tavasszal, ha

szlikséges eldre egyeztetett iddpontban. Fogorvos dsszel, varhato. Pontos id6pontok egyeztetés

alatt.
Napirend:
TEVEKENYSEGEK IDOTARTAMA TEVEKENYSEGEK
6:30-7:45 gyermekek fogadasa, szabad
jatéktevékenységek
7:45-8:00 késziilodés a tornahoz

8:00-8:10 Torna, mindennapi mozgas




8:10-8:15 mosdohasznalat, késziilodés étkezéshez

8:15-8:35 étkezés
8:35-8:45 mosdohasznalat
8:45-11:15 abad jatéktevékenységek a csoportban €s

az udvaron, séta, kotott és kotetlen,

komplex, differencialt tevékenységek,

tehetséggondozas.
11:15-11:30 mosdohasznalat, késziilés az ebédhez
11:30-12:00 Ebéd
12:00-12:15 mosdohasznalat, késziilés a csendes

pihendhoz
12:15-14:30 csendes pihend, alvas
14:30-14:40 ébredés, mosdohasznalat
14:40-15:00 uzsonna
15:00-16:30 szabad jatéktevékenységek, gyermekek
hazabocsatasa

A sziil6k az év eleji sziiloi értekezleten részletes tajékoztatast kapnak a napirenddel kapcsolatban. A
napirend betartdsa fontos feladatunk a gyermekek kiegyensulyozottsdga és nyugalma érdekében.

Egyéb programok, nem vart események miatt a napirend természetesen modosul.

4. Tehetség program
Amennyiben a csoportban vannak olyan kisgyermekek, aki barmilyen teriileten tehetség igéretek,
akkor veliik tudatosan kezdiink el foglalkozni, sziikség szerint szakemberek bevonasaval. Ezeknek

a kapcsolatoknak kialakitasa folyamatban van.

5. Kiemelt tevékenység
Ebben a nevelési évben a kornyezettudatos attitlid kialakitasa a kiemelt feladatunk. Célunk a
Madarbarat Ovoda utan az Allatbarat Ovoda palyazat megvaldsitasa is. Figyelmet forditunk az

altalanos edukacios lehetdségekre a kdrnyezetvédelem, kornyezettudatos viselkedés kapcsan.



6. Tovabbképzési terv, bels6é képzések
Ebben a nevelési évben szintén diabétesz képzésen fogunk részt venni. A képzés idopontja még nem

ismert. A tovabbi képzések szervezés alatt.



7. Dolgozok munkarendje

HETFO KEDD SZERDA csUT PENTEK
Dajka 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
Konyhas 12:00-16:00 | 12:00-16:00 | 12:00-16:00 | 12:00-16:00 | 12:00-16:00
Ovodapedagogus 7:00-13:30 | 7:00-13:30 7:00-13:30 7:00-13:30 7:00-13:00
Ovodapedagogus 10:00-16:30 | 10:00-16:30 | 10:00-16:30 | 10:00-16:30 | 10:30-16:30

6:30-7:00 és 16:00-16:30 kozott tigyeleti rend van érvényben, egy dolgozéval. Ovodapedagdgusok az
ovoda Pedagogiai Programja szerint, két heti valtasban dolgoznak. A tagovoda-igazgatd a kotott

munkaid6éb6l 6 orat irodai munkaval tolt.

8. Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

Gyermekvédelmi felelés: Csomor-Farkas Erika

Az ¢étkezési kedvezményekkel kapcsolatban a sziildk az év eleji értekezleten kapnak tajékoztatast,
nyilatkozataikat az 6vodai nevelési év megkezdése elott sziikséges megtenniiik.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa heti rendszerességgel latogat el hozzank, igy a telefon, €s az e-
mail mellett, a személyes kapcsolattartas is adott.

Ezen felil minden honapban, elére egyeztett idépontban Jelzérendszeri értekezleten talalkozunk
személyesen. Az 6voda részérdl a gyermekvédelmi feladatok ellatasa a kijelolt gyermekvédelmi
felelds feladata, minden esetben tagdvoda-igazgatdi egyeztetés utan. Az intézkedésekrdl a

tagovoda-igazgato tajékoztatja a dolgozdkat sziikség szerint, az aktualis feladatokkal kapcsolatban.

9. SNI gyermekekkel kapcsolatos feladatok

A csoportban jelenleg kettd kisgyermeknek van SNI diagnézisa, egy kisgyermeknek ezidaig eldzetes
szakmai véleményt allitottak ki. Reményeink szerint, a fejlesztd gyodgypedagdgusok mar
szeptember kdzepén megkezdik a fejlesztést.

Az eltérd viselkedésii gyermekek befogadasat azzal is igyeksziink konnyiteni, hogy a csoportba jaro
kisgyermekeket és a dolgozdkat, valamit sziikség szerint a sziiloket is érzékenyitjiik. Példamutato
neveldi attitiddel segitjik a befogadd személyiségjegyek erdsitését. A gyogypedagdgus
kollégakkal rendszeresen tartjuk a kapcsolatot, egyiitt tesziink célkitiizéseket, hatarozunk meg
feladatokat a hatékonysag érdekében. A csoportban a napi élet megkonnyitése érdekében,

torekszink a vizualitasra.



10. Targyi fejlesztés, gazdalkodas

Idén novemberben esedékes az udvari jatékok mindsitési feliilvizsgalata. A tavalyi évben megujult a
homokozé sziil6i adomanybol. Meglatjuk, hogy idén megkapjak-e az udvari jatékok az engedélyt
a tovabbi hasznalatra. Ez meghatdrozza a tovabbi feladatainkat ezzel kapcsolatban. Sport- és
tornaszer allomanyunk az elmult nevelési év végén sok eszkdzzel boviilt. Idén figyelmiinket az
udvar fejlesztésére, valamint fejlesztd jatékok beszerzésére szeretnénk forditani.

Az épliletben fejlesztés, feltjitas tortént, tovabb szeretnénk szépiteni a belso teret.

11. A tagovoda-igazgato ellenorzo, értékelo tevékenysége

Az oOvodéban dolgozd pedagdgus, dajka és konyhai kisegité munkafeladataiknak egyeztetése.
Ellendrzé tevékenysége kiterjed a dokumentaciok meglétére, vezetésére, munkafolyamatok
betartasara, a munkaidé betartasara, valamint a munkakori leirasban foglaltakra. A havi- heti

rendszeres ellendrzések mellett, bizonyos tertileteken szuroproba-szerii ellendrzéseket is sziikséges

végezni.

12. Az intézmény szolgaltatasai

Az alapszolgaltatason feliil, logopédiai, fejlesztOpedagogiai ellatds, hitoktatas, mozgasterapia ¢&s
kutyaterapia biztositott jelenleg intézménylinkben. A mozgéas- és kutyaterapids foglalkozasok
fizetds szolgaltatasok. Ezek a sziilok egyetértésével, az 6 kérésiikre keriilnek megszervezésre,
annak dijat a sziilok a foglalkozas megvalositojaval kotott egyezség alapjan fizetik. A
mozgasterapeuta hétfonként heti rendszerességgel tart foglalkozast, a kutyaterapia pedig minden
honapban 1 alkalommal keriil megszervezésre. Az alapszolgaltatasokkal —kapcsolatos

dokumentaciokat a tagdvoda-igazgatd végzi.

Vilonya, 2026. szeptember 11

Tagodvoda igazgatd: Vura Marianna



1.sz. melléklet

JOGSZABALYI HATTER

A munkaterv az alabbi jogszabalyoknak és egyéb szabalyzéknak valé megfelelés szerint késziilt

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

e 363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az évodai nevelés orszagos alapprogramjarol és
annak moédositasarol szélo a 137/2018. (VII. 25.) kormanyrendelet

e 2023. évi LII- torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

e 326/2013. (VI 30.) kormanyrendelet a pedagégusok el6meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol - 2023. december 31-ig

e 401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok Uj életpalyajarol szol6 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol - 2024. januar 01-tol

e 402/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 1] életpalyajarol szold torvény
szerinti felzarkézé és kedvezményezett telepiilések listdjardl, valamint egyes
kozneveléssel dsszefliggd kormanyrendeletek mddositasarol

e 403/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel 0Osszefiiggd
kormanyrendeletek modositasarol

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasardl, valamint az
ide vonatkoz6 mddositasok

e 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenléség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
elémozditasat szolgalo6 egyes torvények modositasarol.

o Afenntartd helyi rendeletei, hatarozatai

e Az 6voda szabalyozé dokumentumai:

o Alapito okirat,

o Tevékenységkozponti helyi pedagégiai program
o Szervezeti és Milikddési Szabalyzat,
o Hazirend,

e  Utmutatdk - OktatasiHivatal:

o Orszagos Tanfelligyelet - kézikonyv az 6vodak szamara
o Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (kiegészitSkkel)

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara



